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PREFA܉Ă 

 

Existența unei strategii de dezvoltare locală ajută la crearea unei viziuni asupra 

comunității pe care ne-o dorim în viitor, ne oferă imaginea completă asupra modului în 

care economia, mediul, infrastructura și aspectele sociale se pot imbunătăți. 

Prin elaborarea strategiei se oferă un cadru de lucru, astfel, după analiza nevoilor şi 

a perspectivelor comunității, se stabilesc obiective de dezvoltare şi se concretizează o serie 

de priorităţi şi măsuri pentru îndeplinirea obiectivelor. Strategia de dezvoltare pune la 

dispoziţia autorităţilor locale un ghid în vederea îmbunătăţirii vieţii în comună. 

Dacă în perioada 2014-2020 Uniunea Europeana a promovat prin Strategia “Europa 

2020” un model de creștere inteligentă, durabilă și incluzivă, în prezent Comisia Europeană 

a reînnoit inițiativa “Calea către excelență”, pentru a continua să ofere sprijin adaptat și 

expertiză regiunilor rămase în urma. În ceea ce privește inovarea “Calea către excelență” 

este o altă modalitate prin care Comisia Europeană ajută regiunile Europei să se 

pregătească pentru viitor, cu strategii de inovare solide, sprijinite de fondurile U.E. în 

următorul buget european 2021-2027. 

În acest sens, elaborarea unei strategii de dezvoltare locală integrată la nivel 

regional, național și european îmbunătățește semnificativ șansele de dezvoltare 

economică și socială durabilă, incluzivă și performantă. În contextul lipsei unei viziuni 

strategice pe termen mediu (2021-2027) și lung, ar duce la creșterea vulnerabilității 

comunității și la apariția unor riscuri sociale și economice prin imposibilitatea de a accesa 

fonduri comunitare. Evitarea unor astfel de riscuri și vulnerabilități constituie un element 

definitoriu pentru a fi formulată o viziune strategică globală asupra procesului de dezvoltare 

a localității Dridu. 

Strategia de Dezvoltare Locală a comunității din Dridu pentru perioada 2021-2027 

își propune să antreneze toți actorii locali importanți, cu scopul de a lua decizii favorabile 

dezvoltării locale, pentru a fi valorificate toate energiile și resursele locale, pentru a se 

atrage finanțări guvernamentale și europene. 

Administrația Publică Locală (Primăria și Consiliul Local) are rolul catalizator de a 

coagula toate elementele decizionale, dar și responsabilitatea principală pentru 

implementarea acestei strategii, însă eșecul sau succesul acestei implementări va influența 

dezvoltarea socială și economică a comunității din Dridu. 
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CAPITOLUL I 

CONTEXTUL DE DEZVOLTARE 

 

1.1 EtapeleăelaborăriiăStrategieiădeăDezvoltareăLocală 

Această strategie stabile܈te obiectivele a căror implementare creeazăăcadrul dezvoltării 

viabile comunită܊ii în vederea cre܈terii nivelului de via܊ă a locuitorilor acestei comune. 

Principalele scopuri ale strategiei suntăurmătoarele: 

- Ini܊ierea dezvoltării infrastructurale ܈i comunica܊ionale; 

- Întărirea spiritului întreprinzător alăpopula܊iei în domeniul serviciilor de interes local; 

- Dezvoltarea sistemului de institu܊ii democratice pentru a ajuta stabilitatea popula܊iei în 

comună; 

- Întărirea ܈ i dezvoltarea poten܊ialului economic al popula܊iei prin cre܈terea 

competitivită܊ii peăpia܊a firmelor locale, prin cre܈terea gradului de preocupare ܈ i prin apari܊iaă

surselor alternative de venit; 

- Dezvoltarea comunei în conformitate cu cerin܊eleă ܈ i modelele de succes vest 

europene;  

- Pregătireaăresurselorăumane, a competitivită܊iiăacesteia, sporireaăgraduluiădeăinova܊ieă

a acesteiaă܈i a capacită܊ii de reînnoire. 

Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021 – 2027 a comunei Dridu îşi 

propune săăse alinieze la obiectivele generale prin: 

- reducerea şomajului şi combaterea sărăciei prin dezvoltarea de noi locuri de muncă; 

- măsuri eficiente de incluziune social; 

- implicarea activă în reducerea abandonului şcolar în învaĠamântul preuniversitar; 

- creşterea eficienĠei energetice a gospodăriilor şi locuinĠelor ܈i cre܈terea spa܊iului de 

locuit inclusiv prin dezvoltarea unor programe de realizare a unor locuin܊e sociale; 

- sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar ܈i a întreprinderilor mici ܈i mijlocii care doresc 

să investească în sectorul agricol ܈i non-agricol; 

- dezvoltarea agriculturii ca motor de dezvoltare locală; 

- gestionarea riscurilor în cazul hazardelor naturale; 

- utilizarea eficientă a resurselor. 

Principiile care stau la baza procesului de planificare 

Necesitatea adaptării spaĠiului românesc la cerinĠele UE se răsfrânge prin necesitatea 

fiecărei autorităĠi locale de a se adapta la cerinĠele UE. Lucrarea prezentă analizează 
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elementele specifice comunei Dridu, atât din punct de vedere economic, social, al 

infrastructurii, cât şi din punct de vedere al resurselor umane şi al teritoriului. Pornind de 

la angajamentele pe care România şi le-a asumat pentru perioada 2021-2027, Strategia de 

Dezvoltare Locală a comunei Dridu îşi propune o dezvoltare durabilă în contextul european. 

Strategia are la bază informaĠii obĠinute atât de la Institutul NaĠional de Statistică, de la 

Uniunea Europeană, cât şi informaĠii obĠinute în urma unor studii, rapoarte, cercetări, 

strategii şi norme locale, jude܊ene, regionale, naĠionale şi europene.  

Pentru o punere în practică adecvată a strategiei, trebuie respectate următoarele condi܊ii: 

- acordul şi susĠinerea din partea consiliului local şi a comunităĠii; 

- sus܊inerea din partea sectorului privat, îndeosebi a componentei economice; 

- informarea permanentă a comunităĠii cu privire la progresul punerii în aplicare; 

- monitorizarea permanentă a stadiului atingerii obiectivelor propuse. 

Cele şapte caracteristici ale strategiilor sunt următoarele (CSaTH M., 1993):  

 imagine asupra viitorului;  

 creativitate;  

 flexibilitate;  

 activitate;  

 creare pentru acĠiune;  

 orientare spre schimbare;  

 orientare spre un câştig durabil.  

O strategie nu reacĠionează doar la schimbări, prin faptul că ia în considerare 

influenĠele diferiĠilor factori interni şi/sau externi ai regiunii Ġintă, dar conĠine ܈i elemente 

proactive, construind posibile planuri şi programe ce urmează a fi aplicate pentru diferite 

situaĠii ce ar apărea pe parcurs. Principiul acĠiunii care stă la baza unei strategii de 

dezvoltare se datorează faptului că ea este compusă din programe, a căror aplicare 

implicăăacĠiune concretă direcĠionată spre îmbunătăĠirea situaĠiei regiunii Ġintă. Orientarea 

spre schimbare reiese din faptul că strategiile urmăresc elaborarea unui pachet de 

programe care, odată implementate, să ducă la schimbare pe plan social, la o mai bună 

valorificare a potenĠialului local, precum şi orientarea activităĠilor de dezvoltare în concordanĠă 

cu procesele înregistrate pe plan local. 

Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021-2027 a comunei Dridu s-a 

realizat la iniĠiativa autorităĠilor locale, în contextul în care cadrul de dezvoltare aplicat până 

în anul 2007 se rezuma doar la Planul Urbanistic General. Cu alte cuvinte, era vorba de o 

viziune strict tehnică, limitată la perspectiva amenajării teritoriului, ce s-a dovedit insuficientă 
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pentru coordonarea eforturilor de rezolvare a problemelor din ce în ce mai complexe şi 

multisectoriale ale comunei. Noua abordare, prin intermediul Strategiei, permite 

administraĠiei publice şi celorlalĠi actori locali (cetăĠeni, societăĠi comerciale, societatea civilă, 

etc.) să îşi planifice acĠiunile, dezvoltarea ܈i afacerile, astfel încât săărăspundă nevoilor locale 

şi să valorifice oportunităĠile de dezvoltare identificate de Strategie. Pentru a asigura 

eficienĠa eforturilor de elaborare a Strategiei, s-a optat pentru o metodologie precisă, care a 

inclus elemente importante de implicare directă a comunităĠii locale, prin solicitarea de puncte 

de vedere, chestionare, interviuri, plecând de la premisele ca reprezentanĠii şi liderii locali să 

aibă interesul, bazele şi cunoştinĠele necesare pentru a reprezenta diversele interese 

locale. Lipsa exerciĠiului democratic de implicare constructivă în viaĠa comunităĠii şi 

unicitatea acestui gen de activitate în mediul comunei au făcut dificilă realizarea acestui 

aspect metodologic. Astfel, elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală a presupus un efort 

asumat de către autoritatea executivă de la nivel local - primar, cu sprijinul echipei de 

consultanĠă. 

Procesul de elaborare a strategiei a cuprins urmatoarele etape: 

1. Colectarea datelor şi analiza acestora 

În această etapă s-a urmărit evaluarea nevoilor pieĠei forĠei de muncă, baza economică 

a localităĠii, analiza capacităĠii instituĠionale locale, premisele dezvoltării economice locale. 

Aceste informaĠii au fost obĠinute fie direct de la beneficiarii strategiei (angajaĠii primăriei şi 

locuitorii comunei Dridu), fie din surse statistice oficiale. Pentru această etapă principalul tip de 

activitate este culegerea datelor care să permită o diagnoză cât mai clară a spaĠiului 

pentru care s-a elaborat planul de dezvoltare locală. Pentru aceasta s-au urmărit 

elemente fizico-geografice (forme de relief, plasare geografică, factori de risc natural, zone 

naturale protejate etc), populaĠieă(mărimea populaĠiei, densitatea, evoluĠia şi factori de creştere 

ai populaĠiei), locuinĠele (dotarea locuinĠelor cu apă şi canalizare, vechimea şi siguranĠa 

locuinĠelor, materialele de construcĠie folosite etc), echiparea localităĠii în sistem centralizat 

(apă,ă iluminat public, racordarea la reĠele de telefonie, acces la căile de transport publice 

sau private), sociale (învăĠământ, comunicaĠii, mortalitate infantilă etc), mediu şi ecologie 

(apă, aer, sol, păduri). S-a urmărit, de asemenea, şi identificarea atractivităĠii localităĠii din 

punct de vedere a posibilităĠilor de petrecere a timpului liber, s-au identificat spaĠiile verzi şi 

evenimentele culturale anuale specifice zonei. Această cercetare s-a realizat cu aportul 

important al întregii echipe locale, constantându-se dificultă܊i, în principal, din cauza lipsei 

de integrare ܈i coordonare a informa܊iilor locale, precum ܈i a lipsei unui mod sistematic ܈i 

computerizat de arhivare a datelor care să faciliteze sortarea ܈i aranjarea multicriterială a 
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acestora. Tot în această etapă se urmăreşte şi analiza şi monitorizarea agenĠilor de 

dezvoltare locală (instituĠii publice, organizaĠii non-guvernamentale, întreprinzători privaĠi, 

biserica, şcoala etc). Tehnica folosită a fost aceea a anchetei sociologice. Astfel, aflăm atât 

gradul de implicare a agenĠilor enumeraĠi pentru bunul mers al localităĠii, dar şi imaginea pe 

care aceştia o au la nivelul localităĠii şi în exteriorul ei. La finalul primei etape se poate face 

analiza SWOT a localităĠii, piatra de temelie pentru elaborarea strategiei de dezvoltare a 

localităĠii. 

2. Stabilirea strategiei de dezvoltare locală 

Analiza SWOT evidenĠiază punctele forte (Strengths), slabe (Weaknesses), 

oportunităĠile (Opportunities) şi ameninĠările (Threats) existente la nivelul comunei Dridu. Au 

fost, de asemenea, identificate forĠele externe ce ar putea avea fie un efect pozitiv, fie 

negativ în dezvoltarea ulterioară a localităĠii. Se obĠin, aşadar, direcĠiile de dezvoltare locală. 

a) Identificarea obiectivelor strategice de dezvoltare - enumerarea obiectivelor pentru 

care a fost elaborată strategia; menĠionarea metodologiei de elaborare şi a agenĠilor de 

dezvoltare locală implicaĠi în procesul elaborării strategiei de dezvoltare, precum şi 

identificarea câtorva domenii strategice de dezvoltare. Aceste domenii vor fi utilizate cu 

prioritate şi in identificarea obiectivelor operaĠionale. 

b) Obiective operaĠionale dezvoltate în teritoriul supus investigaĠiei. Programul operativ 

de dezvoltare locală trebuie gândit de către grupul de lucru ca un sistem coerent privind 

dezvoltarea localităĠii/micro-regiunii/regiunii. În alegerea subprogramelor, cel mai important 

considerent trebuie să fie iniĠierea unor proiecte de dezvoltare convergente în vederea 

atingerii obiectivelor stabilite. CondiĠia de bază pentru dezvoltare locală este păstrarea 

tradiĠiilor economice şi sociale comunitare. Astfel se ajunge la situaĠia în care, pe baza 

realităĠii existente se pun bazele dezvoltării durabile a comunităĠii. 

3. Selectarea proiectelor de dezvoltare locală 

În această etapă se analizează posibilele programe sau proiecte de dezvoltare ce 

vor fi prinse în strategia de dezvoltare locală. Ele sunt grupate în mai multe scenarii, în 

funcĠie de gradul de implicare a agenĠilor de dezvoltare, de perioada necesară pentru 

implementare şi de locul acestora pe agenda persoanelor sau a organizaĠiilor însărcinate cu 

implementarea lor. Este obligatorie o discuĠie şi o analiză constructivă cu autorităĠile publice 

locale, deoarece ele sunt cele care pot da răspuns privitor la fondurile disponibile în 

bugetul local pentru finalizarea proiectelor propuse.  Am intrat, de asemenea, în contact cu 

serviciile deconcentrate ale ministerelor, autorităĠi judeĠene, companii naĠionale care activează 

pe raza judeĠului Ialomi܊a şi în comuna Dridu, cu scopul de a alege eventuale propuneri de 
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proiecte ce pot spori şi dezvolta localitatea.  

Selectarea proiectelor are în vedere mai multe aspecte: proiectul să conducă la o 

îmbunătăĠire reală a vieĠii comunită܊ii, urmările lui să fie suficient de consistente încât să 

afecteze o parte importantă a comunităĠii, să existe sau să poată fi găsite resurse 

necesare pentru rezolvarea lui. Această etapă face şi o analiză privitoare la viabilitatea 

proiectelor propuse, atât din punct de vedere al comunităĠii, cât şi al economiei şi al nevoilor 

populaĠiei. 

4. ConstrucĠia planurilor de acĠiune 

Această etapă centralizează informaĠiile obĠinute în primele trei etape, etape ce Ġin 

mai mult de partea strategică. ConstrucĠia planurilor pregăteşte planurile de acĠiune, 

precizează toate resursele financiare sau de alt tip ce sunt necesare pentru finalizarea 

fiecărui proiect (fie că este vorba de resurse din bugetul local, bugetul judeĠean, naĠional sau 

European, fie de surse financiare externe ale agenĠilor economici). Deşi în fază iniĠială pot fi 

identificate mai multe posibile scenarii de dezvoltare, în această etapă sunt alese acelea care 

asigură comunităĠii cele mai mari posibilităĠi de progres şi de creştere a nivelului de trai la 

nivelul populaĠiei. În vederea atragerii de finan܊ări nerambursabile, după etapa de prioritizare 

a nevoilor locale se va analiza modul în care obiectivele propuse se corelează cu obiectivele 

existente la nivelul programelor europene. Primul lucru la care ar trebui să se gândească cei 

care concep un proiect este cel legat de rezultatele obĠinute, ca urmare a implementării cu 

succes a proiectului. Proiectul reprezintă un instrument care oferă mijloacele necesare pentru 

atingerea unor obiective strategice. Dacă proiectele nu sunt văzute în acest mod, atunci un 

proiect încheiat ar putea să nu aibă nici un efect asupra dezvoltării zonei. Se finalizează, de 

asemenea, şi specificaĠiile tehnice ale proiectelor (studii ce sunt necesare pentru fiecare 

proiect de fezabilitate, proiecte tehnice etc., orarul pentru implementarea proiectelor, 

derularea programului financiar). Aşadar, putem considera că etapa de construcĠie a 

planurilor de acĠiune este o etapă de implementare, de verificare şi monitorizare a 

proiectelor, după ce acestea au fost identificate. 

Actorii implicaĠi 
ReprezentanĠii departamentelor, UnităĠii Administrativ Teritoriale (UAT) Dridu, vor face 

toate demersurile necesare atingerii obiectivelor Strategiei de Dezvoltare Locală pentru 

perioada 2021 – 2027 a comunei Dridu. 
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1.2 Contextul general  

România, în calitate de stat membru al Organiza܊iei Na܊iunilor Unite (ONU) ܈i Uniunii 

Europene (UE), ܈i-a exprimat adeziunea la cele 17 Obiective de Dezvoltare Durabilă (ODD) 

ale Agendei 2030, adoptată prin Rezolu܊ia Adunării Generale a ONU /RES/70/1, în cadrul 

Summit- ului ONU pentru Dezvoltare Durabilă din septembrie 2015. Concluziile Consiliului UE, 

adoptate în data de 20 iunie 2017, „Un viitor durabil al Europei: răspunsul UE la Agenda 

2030 pentru Dezvoltare Durabilă” reprezintă documentul politic asumat de statele membre ale 

UE privind implementarea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. 

România are nevoie de o schimbare a paradigmei prezente de dezvoltare pentru a face 

fa܊ă provocărilor secolului XXI. Trăim o perioadă marcată de procesul de globalizare, de 

accentuare a inegalită܊ilor ܈i de agravare a problemelor de mediu. 

Dacă în ultimii zece ani, ܊intele României erau stabilite în raport cu evolu܊ia economiei 

mondiale ܈i în concordan܊ă cu politicile UE, acum, atât România, cât ܈i UE, trebuie să-܈i 

reproiecteze priorită܊ile pe termen mediu ܈i lung pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030 

pentru Dezvoltare Durabilă, adoptată în cadrul Summit-ului Organiza܊iei Na܊iunilor Unite, în 

septembrie 2015. Aceasta este o cale sigură prin care se poate realiza un viitor mai bun 

genera܊iilor viitoare. România, alături de alte 192 de state, ܈i-a asumat stabilirea cadrului na܊ional 

pentru sus܊inerea Agendei 2030 pentru Dezvoltare Durabilă,ăcare include un set de 17 Obiective 

de Dezvoltare Durabilă ܈i Agenda de Ac܊iune de la Addis-Abeba. Planul de ac܊iune global, pe 

care România alege să-l sus܊ină în următorii ani, se adresează ameliorării sărăciei, combaterii 

inegalită܊ilor, injusti܊iei sociale ܈i protejării planetei până în anul 2030. Este un plan de ac܊iune 

pentru oameni, planetă ܈i prosperitate, prin care se urmăre܈te consolidarea unui climat de 

siguran܊ă ܈i libertate, în care „nimeni nu va fi lăsat în urmă”. 

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă a rezultat în urma unui proces 

international îndelungat de analiză, care recunoa܈te că problemele globale se pot rezolva doar 

prin solu܊ii la nivel global. Modificarea percep܊iei ܈i con܈tientizarea evolu܊iei fără precedent a 

societă܊ii, cre܈terea natalită܊ii la scară globală, a accelerării economiilor ܊ărilor în curs de 

dezvoltare ܈i a disparită܊ilor sociale au pus în eviden܊ă limitele cre܈terii planetare. Cre܈terea 

pre܊urilor la anumite resurse a eviden܊iat faptul că Pământul î܈i poate epuiza resursele fizice 

regenerabile ܈i neregenerabile, conducând la un dezechilibru catastrofal. Bazele progresului în 

domeniul protec܊iei mediului, corelat cu dezvoltarea, au fost introduse pentru prima dată pe 

agenda interna܊ională la Conferin܊a de la Stockholm (1972). Rezultatul a fost crearea 

Programului ONU pentru mediu prin adoptarea unei Declara܊ii privind protec܊ia mediului în 

scopul de „a apăra și a îmbunătăți mediul uman pentru generațiile prezente și viitoare”. La 
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această conferin܊ă s-a conferit legitimitate conceptului de dezvoltare durabilă cu cei trei piloni: 

economic, social ܈i de mediu. 

ECHITATEA SOCIALĂ – prin care na܊iunile în curs de dezvoltare trebuie să aibăă

posibilitatea de a-܈i satisface nevoile de bază în ceea ce prive܈te ocuparea for܊ei de muncă,ă

alimenta܊ia, asigurarea energiei, apei ܈i canalizării; 

CRE܇TEREA ECONOMICĂ – la nivelul na܊iunilor în curs de dezvoltare pentru a se 

apropia de calitatea vie܊ii din ܊ările dezvoltate; 

MEDIUL – cu nevoia de a conserva ܈i îmbunătă܊i baza de resurse disponibile prin 

schimbarea treptată a modului în care trebuie să se dezvolte ܈i să fie folosite tehnologiile. Aceastăă

abordare a fost posibilă prin punerea în eviden܊ă a conceptului de „depășire a limitelor”. S-a 

con܈tientizat că resursele naturale, de care societatea are nevoie ܈i care sunt limitate, au fost 

depă܈ite, creând în acela܈i timp un dezechilibru ecologic la nivel planetar, prin cre܈terea 

economică iresponsabilă. Astfel, s-a constatat că numai prin sus܊inerea simultană a celor trei 

piloni – social, economic ܈i de mediu – se poate ajunge la o dezvoltare durabilă ܈i la un viitor 

comun la nivel global. 

Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilăă- Transformarea lumii noastre, este o versiune, 

a cadrului conceptual al dezvoltării durabile, structurate pe un pachet de 17 obiective de 

dezvoltare durabilă, sus܊inute prin 169 de ܊inte subiacente. Agenda 2030 solicită ac܊iuni din 

partea tuturor ܊ărilor, sărace, bogate ܈i cu venituri medii. Recunoa܈te că încetarea sărăciei 

trebuie să fie înso܊ită de un plan care să contribuie la cre܈tere economică ܈i abordează o serie 

de nevoi sociale, inclusiv educa܊ie, sănătate, protec܊ie socială ܈i locuri de muncă, abordând în 

acela܈i timp problemele combaterii schimbărilor climatice ܈i protec܊ia mediului. Aceasta 

acoperă, de asemenea, aspecte precum inegalitatea, infrastructura, energia, consumul, 

biodiversitatea, oceanele ܈i industrializarea. Agenda promovează implicarea tuturor păr܊ilor 

interesate, prin democratizarea procesului decizional pe tema dezvoltării durabile. Se 

subliniazăăresponsabilitatea ܈i rolul genera܊iilor tinere pentru crearea dezvoltării durabile. 

În cadrul UE, începând cu anul 2006, conceptul de dezvoltare durabilă a fost integrat în 

Strategia pentru o Europă Extinsă,ăîntr-o viziune strategică unitară ܈i coerentă, având ca obiectiv 

general îmbunătă܊irea continuă a calită܊ii vie܊ii pentru genera܊iile prezente ܈i viitoare, pentru 

crearea unor comunită܊i durabile, capabile să gestioneze ܈i să folosească resursele în mod 

eficient ܈i să valorifice poten܊ialul de inovare ecologică ܈i socială al economiei, în vederea 

asigurării prosperită܊ii, protec܊iei mediului ܈i coeziunii sociale. În 2010, ca o continuare a 

dezvoltării durabile a UE, a fost adoptată Strategia Europa 2020 de promovare a cre܈terii 

inteligente (bazatăăpe: educa܊ie, cercetare, inovare), durabile (bazată pe reducerea emisiilor 
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de carbon, eficien܊ăă energetică, resurse regenerabile) ܈i incluzive (crearea de noi locuri de 

muncă,ăreducerea sărăciei etc.). 

Alături de statele membre ܈i respectând principiul subsidiarită܊ii, UE s-a angajat să devinăă

lider în punerea în aplicare a Agendei 2030 ܈i, implicit, a celor 17 Obiective de Dezvoltare 

Durabilă. Comisia Europeană a prezentat în 22 noiembrie 2016 Comunicarea „Pașii următori 

pentru un viitor european durabil”. Documentul prezintă răspunsul Uniunii Europene la Agenda 

 i în܈ i confirmă integrarea obiectivelor de dezvoltare durabilă în cadrul politicii europene܈ 2030

priorită܊ile actuale ale Comisiei Europene, evaluarea situa܊iei ܈i identificarea celor mai relevante 

preocupări privind durabilitatea. Prin această comunicare, Uniunea Europeană s-a angajat în 

favoarea unei dezvoltări durabile prin care „să asigure o viață demnă pentru toți, respectând 

limitele planetei, care să reunească prosperitatea și eficiența economică, societăți pașnice, 

incluziunea socială și responsabilitatea față de mediu”. Răspunsul UE la Agenda 2030 este de 

a integra cele 17 ODD în politicile publice ale Uniunii, în scopul sprijinirii efortului global de 

construire a unui viitor durabil în colaborare cu partenerii săi. Cele 17 ODD sunt deja urmărite de 

multe dintre politicile Uniunii Europene, iar România, ca membră a acestei comunită܊i, î܈i 

propune abordarea integrată a obiectivelor din Agenda 2030 pentru Dezvoltare Durabilă. Ca 

membră a comunită܊ii interna܊ionale, dar mai ales ca membră a Uniunii Europene, România are 

interesul de a implementa principiile dezvoltării durabile pe plan national. În vederea 

implementării acestor obiective de dezvoltare durabilă, România a redactat un plan strategic din 

care redăm, succint, principalele orizonturi ܈i ܊inte pentru 2030 (Strategia Na܊ionala pentru 

DEZVOLTAREA DURABILA a României 2030). 

1. FĂRĂăSĂRĂCIE. Globalizarea a contribuit la reducerea sărăciei absolute, însă este 

necesară continuarea eforturilor de reducere a sărăciei relative pentru a asigura o via܊ă demnă 

pentru to܊i. În acest scop, Agenda 2030 ܊inte܈te segmentele periferice din societate ܈i 

încurajează orientarea societă܊ii într-o direc܊ie care săă asigure cetă܊enilor o via܊ă echitabilă, 

demnă ܈i prosperă. 

Obiective 2021-2027: 

- Stabilirea unor standarde durabile de calitate ܈i de cost pentru toate serviciile sociale, 

vizând în mod special pe cele destinate grupurilor vulnerabile; 

- Dezvoltarea unui sistem national de indicatori de incluziune social prin integrarea 

tuturor bazelor de date din sfera asisten܊ei sociale în regim digitalizat care să ܊ină cont de 

mobilitatea socială; monitorizarea anualăăefectivă a rezultatelor pe baza acestor indicatori; 

- Stimularea participării pe pia܊a muncii a persoanelor apte de muncă aflate în risc de 

excluziune prin dezvoltarea măsurilor active de consiliere ܈i asisten܊ăăsocială. 
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 :inte 2030܉

- Eradicarea sărăciei extreme pentru to܊i cetă܊enii; 

- Reducerea cu cel pu܊in jumătate a numărului de cetă܊eni care trăiesc în sărăcie 

relativă; 

- Consolidarea sistemului na܊ional unitar al serviciilor de interven܊ie de urgen܊ă, 

reabilitare ulterioară ܈i compensare a pierderilor în caz de calamită܊i naturale, accidente 

industriale sau evenimente climatice extreme. 

2. FOAMETE „ZERO”. România a depă܈it, în mare măsură, problemele legate de 

foamete, dar se dezvoltă noi provocări legate de nutri܊ie. Pentru o societate mai sănătoasă, 

trebuie dezvoltată o agricultură durabilă ܈i con܈tientizarea importan܊ei nutri܊iei sănătoase. 

România de܊ine locul al ܈aselea în Europa din perspectiva suprafe܊ei agricole utilizate, motiv 

pentru care eficien܊a agricolă, consolidarea exploata܊iilor agricole ܈i a întreprinderilor de 

procesare alimentară sunt o prioritate. 

Obiective 2021-2027: 

- Dezvoltarea unor programe pentru promovarea consumului de alimente sănătoase; 

- Continuarea Programului Na܊ional de Reabilitare a Infrastructurii Principale de 

Iriga܊ii din România; 

- Sus܊inerea produc܊iei ܈i diversificarea speciilor autohtone cu valoare geneticăă

ridicată, dar deficitare pe pia܊a internă, în domenii precum legumicultura, cre܈terea efectivelor la 

rasele valoroase de ovine, taurine ܈i bivoli, sectorul avicol, colectarea ܈i comercializarea lânii, 

apicultură, pescuit ܈i acvacultură, inclusiv prin stimularea cercetării-dezvoltării în domeniul 

agro-alimentar; 

- Cre܈terea numărului de produse recunoscute la nivel european / atestate tradi܊ional/ 

atestate ca re܊ete consacrate; 

- Sus܊inerea ܈i atragerea tinerilor fermieri; 

- Cre܈terea numărului de fermieri active, înregistra܊i în sistemul de agriculturăă

ecologică ܈i cre܈terea suprafe܊ei agricole certificate ecologic; 

- Cre܈terea numărului de grupuri aplicante/operatori economici înregistra܊i pe scheme 

de calitate na܊ionale ܈i europene; 

- Promovarea bunelor practici agricole pentru prevenirea ܈i combaterea poluării 

solului. 

 :inte 2030܉

- Eradicarea malnutri܊iei ܈i men܊inerea ratei obezită܊ii sub 10%, similar cu nivelul 

înregistrat în anul 2014; 
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- Finalizarea cadastrului agricol; 

- Dublarea ponderii agriculturii în PIB-ul României, fa܊ă de anul 2018;  

- Men܊inerea ܈i extinderea diversită܊ii genetice a semin܊elor, a plantelor cultivate ܈i a 

animalelor de fermă ܈i domestice ܈i a speciilor sălbatice înrudite; 

- Cre܈terea gradului de valorificare a produc܊iei agricole autohtone; 

- Cre܈terea ponderii agriculturii ecologice în totalul produc܊iei agricole; 

- Men܊inerea ܈i rentabilizarea unor ocupa܊ii ܈i metode tradi܊ionale de valorificare a 

plantelor medicinale ܈i a fructelor de pădure în zona montană; 

- Men܊inerea tradi܊iilor locale prin cre܈terea numărului de produse cu caracteristici 

specifice în ceea ce priveşte originea geografică. 

3. SĂNĂTATE ܇I BUNĂSTARE. Îmbunătă܊irea serviciilor ܈i accesului la asisten܊ăă

medicală de calitate este esen܊ială pentru func܊ionarea unei societă܊i durabile centrate pe 

pacient ܈i preven܊ie. Trebuie asigurat un cadru adecvat pentru promovarea unui mod de via܊ă 

sănătos ܈i proactiv, favorizarea activită܊ilor sociale, preven܊ia ܈i educa܊ia medicală. Abordarea 

sănătă܊ii ܈i bunăstării popula܊iei trebuie să includă ܈i abordarea bolilor psihice ܈i a dizabilită܊ilor. 

Obiective 2020-2027: 

- Promovarea educa܊iei în sănătate, a preven܊iei ܈i a unui mod de via܊ă sănătos; 

- Ini܊ierea unui program na܊ional pentru sus܊inerea serviciilor de îngrijire de lungăă

durată pentru persoanele vârstnice sau cu dizabilită܊i; 

- Modernizarea ܈i reabilitarea infrastructurii sănătă܊ii publice la media standardelor 

UE, cu accent ܈i pe zona rurală, inclusiv sus܊inerea cercetării în medicină; 

- Implementarea unui sistem transparent ܈i fiabil de pătrundere ܈i gestionare a 

medicamentelor, dispozitivelor, aparaturii ܈i tehnicii medicale pe pia܊a din România, pentru 

cre܈terea accesului popula܊iei la tehnologii de diagnostic ܈i tratament cât mai noi ܈i performante. 

 :inte 2030܉

- Asigurarea accesului universal la servicii de informare, educare ܈i consiliere pentru 

promovarea preven܊iei ܈i adoptarea unui stil de via܊ă fără riscuri; 

- Digitalizarea completă a sistemului de sănătate ܈i, implicit eliminarea documentelor ܈i 

registrelor tipărite pe suport de hârtie, pentru a eficientiza ܈i a facilita interven܊iile medicale, pentru 

a asigura popula܊iei accesul rapid la servicii medicale de calitate, la tratamente ܈i medicamente, 

dar ܈i pentru monitorizarea eficientă a nevoilor; 

- Reducerea prevalen܊ei mortalită܊ii materne ܈i infantile, a inciden܊ei cancerului la sân 

sau de col uterin ܈i a sarcinilor la adolescente, având ca obiectiv prioritar grupurile vulnerabile ܈i 

defavorizate; 
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- Reducerea mortalită܊ii materne ܈i mortalită܊ii neonatale, astfel încât să se situeze 

sub media UE; 

- Cre܈terea acoperirii vaccinale până la nivelul minim recomandat de OMS pentru 

fiecare vaccin, prin dezvoltarea unei platforme comune de colaborare între autorită܊i, medici, 

pacien܊i, organiza܊ii interna܊ionale cu experien܊ă în acest domeniu, ai companiilor în domeniu, 

precum ܈i al܊i factori interesa܊i; 

- Promovarea con܈tientizării bolilor psihice, reducerea stigmatului ܈i crearea unui 

mediu în care cetă܊enii afecta܊i se simt accepta܊i ܈i unde pot cere ajutor; 

- Stoparea îmbolnăvirii de tuberculoză ܈i combaterea hepatitei ܈i a altor boli 

transmisibile; 

- Reducerea cu o treime a mortalită܊ii premature cauzate de bolile netransmisibile 

prin prevenire ܈i tratament ܈i prin promovarea sănătă܊ii ܈i bunăstării mintale; 

- Reducerea mortalită܊ii cauzate de boli cronice; 

- Reducerea consumului de substan܊e nocive. 

4. EDUCA܉IE DE CALITATE. Accesul ܈i participarea la educa܊ie de calitate sunt 

esen܊iale pentru func܊ionarea adecvată a unei societă܊i durabile. Educa܊ia nu este doar un 

proces premergător intrării pe pia܊a for܊ei de muncă. Educa܊ia trebuie tratată ca un proces 

care pregăte܈te genera܊iile tinere pentru provocările viitorului ܈i se derulează pe tot parcursul 

vie܊ii, încurajând inova܊ia, meritocra܊ia, gândirea critică constructivă, curiozitatea, conduita ܈i 

emanciparea. 

Obiective 2021-2027: 

- Creşterea accesului la o educaĠie incluzivă şi de calitate, inclusiv prin îmbunătăĠirea 

confortului elevului şi a curriculumului bazat pe competenĠe, implementarea pachetului social 

garantat, crearea cadrului normative pentru serviciile de educaĠie timpurie; 

- Promovarea culturii antreprenoriale ܈i a deprinderilor necesare în tot sistemul de 

educa܊ie prin reînfiin܊area ܈i/sau modernizarea atelierelor ܈colare în învă܊ământul profesional ܈i 

tehnologic; organizarea de concursuri antreprenoriale bazate pe proiecte cu aplicare practică 

în ܈i între unită܊ile de învă܊ământ; încurajarea activită܊ilor de mentorat voluntar ܈i a 

parteneriatelor cu mediul de afaceri pe plan local; extinderea societă܊ilor antreprenoriale 

studen܊e܈ti ܈i încurajarea conlucrării acestora cu agen܊ii economici pe bazăă de contract prin 

dezvoltarea de parteneriate între universită܊i ܈i reprezentan܊ii mediului antreprenorial; 

- Modernizarea infrastructurii în domeniul educa܊iei ܈i formării profesionale conform 

standardelor UE pentru întregul ciclu educa܊ional, de la educa܊ia timpurie ante-pre܈colară la 

studiile post-doctorale ܈i învă܊area pe tot parcursul vie܊ii pentru dobândirea de cuno܈tin܊e ܈i 
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deprinderi relevante pe pia܊a muncii ܈i asigurarea egalită܊ii de ܈anse indiferent de statut 

social, sex, religie, etnie sau  capacită܊i psihomotorii, îmbunătă܊irea coeficien܊ilor din formula 

de finan܊are astfel încât săăsprijine mai mult scolile dezavantajate; 

- Stabilirea cadrului normativ pentru desfă܈urarea programelor de formare continuă ܈i 

stimularea participării la asemenea programe; înfiin܊area centrelor comunitare de învă܊are 

permanentă de către autorită܊ile locale; cointeresarea companiilor în sprijinirea înrolării 

angaja܊ilor în asemenea programe; 

- Sus܊inerea procesului de învă܊ământ prin programe educa܊ionale extra܈colare ܈i 

extra-curriculare care să asigure educa܊ia pentru sănătate, educa܊ia civică, cultural- artistică, 

 .ia prin sport܊i educa܈ ifică, ecologică܊tiin܈

 :inte 2030܉

- Reducerea ratei de părăsire timpurie a sistemului educational; 

- Învă܊ământ axat pe competenĠe ܈i centrat pe nevoile elevului, căruia să îi fie oferităăo 

mai mare libertate în definirea priorită܊ilor de studiu, prin măsuri precum cre܈terea ponderii de 

materii op܊ionale; 

- Asigurarea faptului că to܊i elevii dobândesc cuno܈tin܊ele ܈i competen܊ele necesare 

pentru promovarea dezvoltării durabile, inclusiv prin educa܊ia pentru dezvoltare durabilă ܈i 

stiluri de via܊ă durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a păcii ܈i 

non-violen܊ei, aprecierea diversită܊ii culturale ܈i a contribu܊iei culturii la dezvoltarea durabilă; 

- Accentuarea rolului, în procesul educational, al educa܊iei civice, a principiilor şi 

noĠiunilor despre o societate durabilă pa܈nică ܈i incluzivă, egalitate de gen, despre valorile 

democra܊iei ܈i pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preven܊ia discriminării ܈i 

în܊elegerea percep܊iei „celuilalt”, despre importan܊a eradicării violen܊ei cu accent pe fenomenul 

de violenĠă în ܈coli; 

- Modernizarea sistemului de învă܊ământ prin adaptarea metodologiilor de predare- 

învă܊are la folosirea tehnologiilor informa܊ionale ܈i cre܈terea calită܊ii actului educa܊ional; 

- Organizarea învă܊ământului profesional ܈i tehnic în campusuri special amenajate ܈i 

dotate; pregătirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit 

cerin܊elor de pe pia܊a muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri; 

- Extinderea generalizată a facilită܊ilor pentru formarea ܈i perfec܊ionarea continuă pe tot 

parcursul vie܊ii, sporirea considerabilă a participării la sistemele formale ܈i nonformale de 

cunoa܈tere în vederea apropierii României de media performan܊elor din statele membre ale UE; 

- Extinderea re܊elei de centre comunitare de învă܊are permanentă de către autorită܊ile 

locale; continuarea cointeresării companiilor în sprijinirea înrolării angaja܊ilor în asemenea 
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programe; 

- Cre܈terea substan܊ială a numărului de tineri ܈i adul܊i care de܊in competen܊e relevante, 

inclusiv competen܊e profesionale, care să faciliteze angajarea, crearea de locuri de muncă 

decente ܈i antreprenoriatul; 

- Cre܈terea nivelului de educa܊ie financiară a cetă܊enilor; 

- Extinderea în educa܊ia formală universitară a dezvoltării durabile ca principii ܈i 

specializare ܈i accentuarea rolului cercetării interdisciplinare în dezvoltarea unei societă܊i 

durabile. 

5. EGALITATEA DE GEN. Într-o societate dezvoltată, genul cu care se na܈te cineva nu 

trebuie să influen܊eze perspectivele, demnitatea ܈i calitatea vie܊ii persoanei. Popula܊ia României 

este alcătuităădin peste 51% femei. De܈i s-au înregistrat progrese în domeniul egalită܊ii de 

gen, persistă unele provocări legate de preconcep܊iile popula܊iei în privin܊a rolului femeii în 

societate ܈i familie, participarea femeilor la luarea deciziilor, disparitatea salarială ܈i violen܊a 

împotriva femeilor. 

Obiective 2021-2027: 

- Organizarea de campanii de informare ܈i sensibilizare privind partajarea echitabilăăa 

responsabilită܊ilor în cadrul gospodăriei ܈i familiei, îmbunătă܊irea serviciilor sociale relevante ܈i 

concilierea obliga܊iilor profesionale cu via܊a personală ܈i de familie având ca obiectiv 

cre܈terea implicării bărba܊ilor în via܊a de familie ܈i frecventarea cursurilor pentru tineri părin܊i; 

- Reglementarea func܊iei de expert în egalitatea de ܈anse între femei ܈i bărba܊i ܈i a 

posibilită܊ii desemnării persoanelor cu aceste atribu܊ii în toate institu܊iile ܈i autorită܊ile publice, 

precum ܈i în companiile private cu peste 50 de angaja܊i; 

- Crearea unui sistem integrat de monitorizare ܈i raportare privind cazurile de violen܊ă 

domestică; 

- Includerea perspectivei de gen în programa ܈colară ܈i în manuale; 

- Organizarea unor campanii de informare ܈i sensibilizare pentru combaterea 

stereotipurilor de gen în rândul tinerilor; 

- Monitorizarea implementării dispozi܊iilor legale privind sănătatea sexuală ܈i 

reproductivă ܈i organizarea de campanii de informare pentru prevenirea ܈i combaterea 

abuzurilor sexuale ܈i respectarea drepturilor la nediscriminare ܈i identitate. 

  :inte 2030܉

- Continuarea reducerii disparită܊ii salariale dintre sexe; 

- Eliminarea tuturor formelor de violen܊ă împotriva femeilor ܈i fetelor, în sferele 

publice ܈i private, inclusiv a traficului, exploatării sexuale ܈i a altor tipuri de exploatare; 
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- Asigurarea participării depline ܈i eficiente a femeilor ܈i a egalită܊ii de ܈anse la 

ocuparea posturilor de conducere la toate nivelurile de luare a deciziilor în via܊a politică,ă

economică ܈i publică. 

6. APĂ CURATĂ ܇I SANITA܉IE. Pentru a prospera, ecosistemele planetei, societatea 

 i ani, unul܊i suficiente. De mai mul܊i curată, în cantită܈ i economia au nevoie de apă proaspătă܈

dintre elementele politicii UE este protec܊ia sănătă܊ii cetă܊enilor săi prin accesul sigur la apă 

potabilă de calitate ܈i sanita܊ie. 

Obiective 2021-2027: 

- Promovarea ܈i valorificarea durabilă a resurselor considerabile ale României de ape 

minerale (plate sau natural carbogazoase) pentru consum, precum ܈i în scopuri terapeutice; 

folosirea mai activă a apelor geotermale atât în scopuri energetice, cât ܈i pentru turismul de 

sănătate (spa); 

- Monitorizarea strictă a calită܊ii apei potabile destinate consumului popula܊iei pentru 

men܊inerea în parametrii bio-chimici accepta܊i; 

- Asigurarea accesului la apă potabilă ܈i la canalizare în zonele periferice ale ora܈elor ܈i 

sprijinirea racordării unui număr sporit de gospodării la aceste re܊ele prin grija autorită܊ilor 

locale. 

 :inte 2030܉

- Cre܈terea substan܊ială a eficien܊ei folosirii apei în activită܊ile industriale, comerciale ܈i 

agricole; extinderea reutilizării ra܊ionale a apelor tratate ܈i reciclate în perspectiva atingerii 

obiectivelor economiei circulare; 

- Cre܈terea substan܊ială a eficien܊ei de utilizare a apei în toate sectoarele ܈i asigurarea 

unui proces durabil de captare ܈i furnizare a apei potabile, pentru a face fa܊ăădeficitului de 

apă; 

- Conectarea gospodăriilor popula܊iei din ora܈e, comune ܈i sate compacte la re܊eaua de 

apă potabilă ܈i canalizare în propor܊ie de cel pu܊in 90%; 

- Cre܈terea accesului la apă potabilă pentru grupurile vulnerabile ܈i marginalizate; 

- Îmbunătă܊irea calită܊ii apei prin reducerea poluării, eliminarea depozitării de܈eurilor ܈i 

reducerea la minimum a produselor chimice ܈i materialelor periculoase, reducând propor܊ia 

apelor uzate netratate ܈i sporind substan܊ial reciclarea ܈i reutilizarea sigură; 

- Realizarea accesului la condi܊ii sanitare ܈i de igienă adecvate ܈i echitabile pentru to܊i, 

acordând o aten܊ie specială celor în situa܊ii vulnerabile. 

7. ENERGIE CURATĂ ܇I PRE܉URI ACCESIBILE. Cererea de energie este în 

continuăă cre܈tere la nivel global ܈i numai prin eficientizarea ܈i promovarea energiei 
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regenerabile se poate face fa܊ă nevoilor actuale ܈i ale genera܊iilor viitoare. Sectorul energetic 

contribuie în mod esen܊ial la dezvoltarea României prin influen܊a profundă asupra 

competitivită܊ii economiei, a calită܊ii vie܊ii ܈i a mediului. 

Obiective 2021-2027: 

- Revizuirea ܈i completarea cadrului legal, inclusiv în privin܊a legisla܊iei fiscale în 

domeniul petrolului ܈i gazelor; monitorizarea contractelor negociate ܈i asigurarea transparen܊ei 

procedurilor; întărirea puterii de decizie ܈i independen܊ei autorită܊ilor de reglementare ܈i control; 

- Liberalizarea   ܈i   extinderea   pie܊ei   de   energie   ܈i   interconectarea   sistemelor 

energetice la nivel na܊ional ܈i regional în vederea realizării unei re܊ele complementare ܈i 

interactive de servicii (contorizare ܈i re܊ele inteligente) ܈i reducerii costurilor suportate de 

consumator; 

- Men܊inerea   unui   mix   energetic   optim   prin   valorificarea resurselor proprii, 

diversificarea surselor de import ܈i a destina܊iilor de export, modernizarea ܈i eficientizarea 

instala܊iilor existente viabile, promovarea surselor regenerabile de energie ܈i a tehnologiilor de 

conversie cu emisii reduse de carbon; 

- Consolidarea politicii de eficien܊ă energetică ܈i protec܊ia consumatorilor; 

- Reducerea cu 19% a consumului intern de energie primară. 

 :inte 2030܉

- Extinderea re܊elelor de transport ܈i distribu܊ie pentru energie electrică ܈i gaze 

naturale în vederea asigurării accesului consumatorilor casnici, industriali ܈i comerciali la 

surse sigure de energie la pre܊uri acceptabile; 

- Asigurarea securită܊ii cibernetice a platformelor de monitorizare a re܊elelor de 

produc܊ie, transport ܈i distribu܊ie a energiei electrice ܈i gazelor naturale; 

- Decuplarea cre܈terii economice de procesul de epuizare a resurselor ܈i de degradare a 

mediului prin sporirea considerabilă a eficien܊ei energetice (cu minimum 27% comparativ cu 

scenariul de status-quo) ܈i folosirea extinsă a schemei EU ETS în condi܊ii de pia܊ă previzibile 

 ;i stabile܈

- Creşterea ponderii surselor de energie regenerabilă ܈i a combustibililor cu con܊inut 

scăzut de carbon în sectorul transporturilor (autovehicule electrice), inclusiv combustibili 

alternativi; 

- Asigurarea unui cadru de reglementare stabil ܈i transparent în domeniul eficien܊ei 

energetice în vederea atragerii investi܊iilor; 

- Sus܊inerea strategică a ponderii energiei electrice în totalul consumului casnic, 

industrial ܈i în transporturi prin stabilirea unor norme de performan܊ă pentru instala܊ii ܈i 
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aparatură. 

8. MUNCĂ DECENTĂ ܇I CRE܇TERE ECONOMICĂ. Dezvoltarea durabilă 

încurajeazăă delimitarea cre܈terii economice de impactul negativ asupra mediului ܈i asupra 

societă܊ii. Obiectivul urmăre܈te cre܈terea economică durabilă ܈i promoveazăămunca ܈i un trai 

decent pentru to܊i, indiferent de gen, loca܊ie geografică ܈i descenden܊ă. Devine vitală 

implementarea principiului „nimeni nu rămâne în urmă”. 

Obiective 2021-2027: 

- Continuarea creării premiselor pentru aderarea la Zona Euro prin politici monetare 

prudente şi măsuri de sprijinire a productivită܊ii ܈i competitivită܊ii economiei române܈ti; 

- Sprijinirea activită܊ii întreprinderilor mici ܈i mijlocii, a antreprenoriatului în rândul 

tinerilor prin încurajarea ܈i sus܊inerea financiară a start-up-urilor; 

- Ini܊ierea unor programe de formare profesională de bază cu finan܊are UE în corelare cu 

cerin܊ele pie܊ei muncii, cu accent pe segmentele tinere sau social vulnerabile ale popula܊iei; 

- Încurajarea încheierii de contracte de muncă cu orar flexibil ܈i / sau telemuncă / 

teleworking (munca de la distan܊ă); asigurarea de facilită܊i ܈i servicii de sprijin pentru 

îngrijirea copiilor ܈i a membrilor de familie afla܊i în între܊inere; 

- Elaborarea ܈i punerea în aplicare a unui program coerent pentru dezvoltarea 

turismului, inclusiv a agroturismului, generator de locuri de muncă ܈i venituri considerabile, prin 

îmbunătă܊irea infrastructurii ܈i căilor de acces la obiectivele turistice, profesionalizarea 

personalului ܈i valorificarea în܊eleaptă a tradi܊iilor culturale ܈i specificului national; 

- Valorificarea poten܊ialului pie܊elor de capital ܈i altor instrumente de finan܊are, 

inclusiv a parteneriatelor public-privat. 

 :inte 2030܉

- Păstrarea în continuare a unui ritm al cre܈terii PIB superior fa܊ă de media UE pentru 

a sus܊ine efortul de reducere a decalajelor în compara܊ie cu ܊ările europene avansate, paralel 

cu aplicarea principiilor dezvoltării durabile ܈i îmbunătă܊irea constantă a nivelului de trai al 

popula܊iei; 

- Promovarea unor politici orientate spre dezvoltare care sus܊in activită܊ile 

productive, crearea locurilor de muncă decente, antreprenoriatul prin startup, creativitatea ܈i 

inova܊ia, ܈i care încurajează formalizarea ܈i cre܈terea întreprinderilor micro, mici ܈i mijlocii, 

inclusiv prin acces la servicii financiare; 

- Atingerea unor niveluri mai ridicate ale productivită܊ii prin diversificare, 

modernizarea tehnologică ܈i inova܊ie, inclusiv prin accent pe sectoarele cu valoare adăugată 

sporită ܈i utilizarea intensivă a for܊ei de muncă; 
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- Realizarea unui turism competitiv pe termen lung, dezvoltarea agroturismului, 

ecoturismului, turismului rural, balnear ܈i cultural ܈i îmbunătă܊irea imaginii României ca 

destina܊ie turistică; 

- Consolidarea capacită܊ii institu܊iilor financiare interne pentru a încuraja ܈i a extinde 

accesul la servicii bancare, de asigurări ܈i servicii financiare pentru to܊i. 

9. INDUSTRIE, INOVA܉IE ܇I INFRASTRUCTURĂ. Evolu܊ia societă܊ii a impus un mod 

de via܊ă accelerat, în care pot fi competitive doar acele ܊ări care încurajeazăă inova܊ia, pe 

lângă o infrastructură rezilientă ܈i o industrie durabilă. 

Infrastructura modernă este sus܊inută de inova܊ie pentru o industrie eficientă ܈i durabilă.ă

Promovarea industrializării necesităă recunoa܈terea importan܊ei „economiei bazate pe 

cunoaștere” pentru avantajul competitiv necesar. 

Obiective 2021-2027: 

- Îmbunătă܊irea conectivită܊ii între localită܊i ܈i regiuni prin sporirea ponderii drumurilor 

jude܊ene ܈i comunale modernizate la 61% în 2020 (în compara܊ie cu 39,4% în 2016); 

- Încurajarea ܈i sprijinirea, în condi܊ii de egalitate, a investi܊iilor străine directe ca ܈i a 

eforturilor investi܊ionale proprii ale capitalului autohton cu accent pe sectoarele de înaltă ܈i medie 

tehnicitate, creatoare de valoare adăugată sporită ܈i care înglobeazăărealizările de ultimă oră ale 

cercetării ܈i dezvoltării tehnologice moderne, inclusiv în domeniul industriei de apărare; 

- Cre܈terea bugetului alocat cercetării cu aproximativ 30% anual, cu asigurarea unei 

distribu܊ii bugetare echilibrate, destinate sus܊inerii cercetării aplicative ܈i inovării, a cercetării 

fundamentale ܈i de frontieră, cu accent pe domeniile de specializare inteligentă / cu poten܊ial 

de cre܈tere; 

- Dezvoltarea programelor sectoriale de finan܊are a cercetării aplicative atât din 

bugetul de stat, cât ܈i prin stimularea investi܊iilor private ܈i prin dezvoltare de parteneriate în 

acest sector. 

 :inte 2030܉

- Modernizarea ܈i dezvoltarea infrastructurii calitative, fiabile, durabile ܈i puternice, 

inclusiv infrastructura regională ܈i transfrontalieră, pentru a sprijini dezvoltarea economică ܈i 

bunăstarea oamenilor, cu accent pe accesul larg ܈i echitabil pentru to܊i; 

- Îmbunătă܊irea siguran܊ei rutiere; 

- Reabilitarea industriilor pentru a deveni durabile, cu eficien܊ă sporită în utilizarea 

resurselor ܈i adoptare sporită a tehnologiilor ܈i proceselor industriale curate ܈i ecologice, 

toate ܊ările luând măsuri în conformitate cu capacită܊ile respective ale acestora; 

- Stimularea cu precădere a economiei digitale ܈i investi܊iilor industriale care se 
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situeazăă în zona mai profitabilăă a lan܊ului valoric, care fructifică ܈i rezultatele eforturilor 

na܊ionale de cercetare-dezvoltare-inovare ܈i care se adresează unor pie܊e stabile ܈i în 

cre܈tere; 

- Întărirea cercetării ܈tiin܊ifice, modernizarea capacită܊ilor tehnologice ale sectoarelor 

industriale; încurajarea inova܊iilor ܈i cre܈terea semnificativă a numărului de angaja܊i în cercetare 

 ;i dezvoltare܈ i private pentru cercetare܈ i sporirea cheltuielilor publice܈ i dezvoltare܈

- Promovarea industrializării incluzive ܈i durabile ܈i sporirea ratei de ocupare; 

- Cre܈terea accesului întreprinderilor mici industriale ܈i de altă natură la servicii 

financiare, inclusiv la credite accesibile, ܈i integrarea acestora în lan܊uri valorice ܈i pie܊e 

externe. 

10. INEGALITĂ܉I REDUSE. Inegalitatea este un obstacol în procesul de dezvoltare a 

unei societă܊i durabile. Inegalitatea apare în diferite domenii cum ar fi problemele de gen, 

dificultă܊ile în educa܊ie, aspectele financiare etc. Unele grupuri vulnerabile, cum ar fi femeile cu 

dizabilită܊i sau cele de etnie romă, se confruntăăcu discriminare intersec܊ională, prin care mai 

multe caracteristici ale grupului sunt supuse fenomenelor discriminatorii, acesta devenind 

astfel în mod particular dezavantajat. Acest obiectiv al reducerii inegalită܊ilor accentuează 

caracterul ideal ܈i meritocratic al societă܊ii ܈i, totodată, permite tuturor accesul la resurse. 

Obiective 2021-2027: 

- Reducerea polarizării sociale prin asigurarea cre܈terii constante, pe bază anuală, a 

veniturilor mici, aloca܊iilor pentru copii, tineri, vârstnici ܈i persoane cu dizabilită܊i, pensiilor, 

ajutoarelor sociale pentru alte grupuri vulnerabile sau defavorizate într- un cuantum superior 

celui mediu pe economie; 

- Sprijinirea dezvoltării activită܊ilor economice productive în mediul rural, pe lângă cele 

agricole, prin încurajarea antreprenoriatului, asigurarea accesului la internet pentru munca de 

la distan܊ă, accesul sporit la serviciile de microfinan܊are; 

- Cre܈terea intermedierii financiare în mod durabil cu asigurarea stabilită܊ii ܈i 

credibilită܊ii sectorului bancar; 

- Promovarea fermă ܈i monitorizarea permanentă a aplicării legisla܊iei existente în 

materie de incluziune socială pentru toate categoriile de cetă܊eni, inclusiv a persoanelor 

apar܊inând minorită܊ilor etnice sau de altă natură, în toate domeniile vie܊ii politice, economice, 

sociale ܈i culturale. 

 :inte 2030܉

- Adoptarea politicilor, în special fiscale, salariale ܈i de protec܊ie socială, în scopul 

reducerii progresive a inegalită܊ilor, respectiv a propor܊iei grupurilor dezavantajate; 
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- Aproprierea României de nivelul mediei UE, corespunzător anului 2030, din punctul de 

vedere al indicatorilor dezvoltării durabile; 

- Reducerea discriminării prin acordarea de sprijin organiza܊iilor neguvernamentale 

care activează în domeniul drepturilor omului. 

11. ORA܇E ܇I COMUNITĂ܉I DURABILE. În România, conform statisticilor Băncii 

Mondiale, ponderea popula܊iei urbane a crescut la 54,4% în 2014, de la 34% în 1960. 

Conform Eurostat, media UE era de 72,5% în 2014. Acest proces de urbanizare este într-o 

continua cre܈tere, obligând ora܈ele să devină deschise tuturor, sigure, reziliente ܈i durabile, 

pentru a face fa܊ă schimbărilor socio- economice ܈i de mediu. 

Obiective 2021-2027: 

- Cre܈terea procentului de proprietă܊i cadastrate ܈i înregistrate în toate localită܊ile la 80% 

pentru construc܊ii ܈i finalizarea înregistrării terenurilor agricole ce fac obiectul subven܊iilor 

acordate de Agen܊ia de Plă܊i ܈i Interven܊ie pentru Agricultură, ca element de bază al planificării 

spa܊iale ܈i amenajării teritoriului; 

- Implementarea programelor existente ܈i adoptarea de măsuri suplimentare pentru 

avertizarea timpurie, interven܊iile de urgen܊ă ܈i ac܊iunile ulterioare de reabilitare prin precizarea 

responsabilită܊ii tuturor factorilor cu atribu܊ii în domeniu în caz de calamită܊i naturale (seisme, 

inunda܊ii, alunecări de teren) sau accidente (deversări sau emisii nocive, incendii extinse etc); 

- Pregătirea din vreme a unor planuri de contingen܊ă pentru prevenirea ܈i limitarea 

efectelor previzibile ale schimbărilor climatice; 

- Îmbunătă܊irea calită܊ii aerului; 

- Cre܈terea capacită܊ii institu܊ionale a autorită܊ilor cu responsabilită܊i în domeniul 

calită܊ii aerului de adaptare la cerin܊ele de respectare a obiectivelor de calitate a aerului; 

- Valorificarea resurselor culturale specifice pe plan local prin protejarea patrimoniului 

cultural, identită܊ii culturale ܈i îndeletnicirilor tradi܊ionale (artizanale, artistice, culinare); 

încurajarea dezvoltării în continuare a Agroturismului; 

- Promovarea unui set deămăsuri teritoriale pentru zonele urbane în vederea dezvoltării 

acelor func܊ii ܈i echipamente care pot asigura cre܈terea competitivită܊ii ora܈elor la nivel 

european ܈i international. 

 :inte 2030܉

- Asigurarea accesului la condi܊ii de locuire adecvate pentru to܊i cetă܊enii; 

- Reducerea semnificativăăa pierderilor economice provocate de inunda܊ii ܈i alunecările 

de teren, îmbunătă܊irea răspunsului colectiv ܈i întărirea capacită܊ii de adaptare ܈i revenire la 

nivel func܊ional în cel mai scurt timp după producerea evenimentului, reducerea impactului 
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inunda܊iilor sau a poluărilor generate de inunda܊ii ܈i ale alunecărilor de teren asupra 

ecosistemelor, inclusiv prin îmbunătă܊irea constantă a cadrului legislative; 

- Asigurarea accesului la sisteme de transport sigure, la pre܊uri echitabile, accesibile ܈i 

durabile pentru to܊i, în special prin extinderea re܊elelor de transport public, acordând o 

aten܊ie deosebită nevoilor celor afla܊i în situa܊ii vulnerabile, femei, copii, persoane cu dizabilită܊i ܈i 

în etate; 

- Elaborarea ܈i punerea în aplicare a unui program general de planificare spa܊ială ܈i 

amenajare a teritoriului în corelare cu strategiile sectoriale la nivel na܊ional prin aplicarea 

conceptului de dezvoltare spa܊ială policentrică ܈i echilibrată, care săă sus܊ină coeziunea 

teritorială; 

- Educarea ܈i responsabilizarea popula܊iei pentru situa܊ii de risc seismic; 

- Reducerea efectelor pe care poluarea atmosferică le are asupra sănătă܊ii umane ܈i a 

mediului prin acordarea unei aten܊ii deosebite calită܊ii aerului; 

- Reducerea substan܊ială a numărului deceselor ܈i bolilor provocate de produsele 

chimice periculoase de poluare ܈i de contaminarea aerului, apei ܈i a solului; 

- Consolidarea eforturilor de protec܊ie ܈i salvgardare a patrimoniului cultural ܈i natural, a 

elementelor de peisaj din mediul urban ܈i rural; 

- Implementarea prevederilor legale referitoare la produc܊ia, transportul, depozitarea, 

utilizarea ܈i eliminarea produselor chimice, inclusiv a celor farmaceutice, care pot prezenta 

pericole pentru sănătatea oamenilor ܈i animalelor ܈i pentru integritatea mediului. 

12. CONSUM ܇I PRODUC܉IE RESPONSABILE. Decuplarea cre܈terii economice de 

efectele negative asupra mediului necesită un nou model de consum ܈i produc܊ie durabil. 

Dezvoltarea durabilă propune solu܊ia unei produc܊ii mai eficiente, a unui management durabil al 

de܈eurilor ܈i activită܊i în concordan܊ă cu principiile protec܊iei mediului. În termeni de consum, 

reciclarea este imperativă,ă acest lucru necesitând tranzi܊ia spre o economie circulară ܈i 

con܈tientizarea cetă܊eanului de limitele planetei. 

Obiective 2021-2027: 

- Continuarea eforturilor pe plan national pentru ameliorarea productivită܊ii utilizării 

resurselor prin includerea unor ܊inte precise, riguros monitorizate, în toate strategiile sectoriale 

 i pregătirii trecerii܈ i de dezvoltare în profil teritorial în vederea alinierii la standardele europene܈

la modelul economiei circulare; 

- Tranzi܊ia de la modelul economic actual bazat pe produc܊ie ܈i consum la economia 

circulară prin schimbarea mentalită܊ii prin educa܊ie, schimbarea comportamentului 

consumatorilor ܈i prin dezvoltarea de mecanisme financiare pentru sus܊inerea perioadei de 
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tranzi܊ie; 

- Reducerea risipei de alimente pe întregul traseu produc܊ie-transport procesare- 

comercializare-consum, de la recoltarea în fermă la eliminarea finală a de܈eurilor; 

- Popularizarea ܈i promovarea unor modele de produc܊ie ܈i consum durabile prin 

campanii de informare pentru publicul larg ܈i demersuri pentru extinderea acestor bune practici 

în programele educa܊ionale ܈colare ܈i extra܈colare; 

- Încurajarea companiilor, în special a companiilor mari ܈i transna܊ionale, să adopte 

practici durabile ܈i să integreze informa܊iile privind durabilitatea în ciclul de raportare; 

- Promovarea instrumentelor care conduc la îmbunătă܊irea performan܊elor de mediu, 

prin campanii de informare ܈i con܈tientizare privind avantajele ob܊inerii etichetei UE ecologice 

pentru produse ܈i servicii, precum ܈i a ob܊inerii înregistrării în EMAS de către organiza܊iile publice 

sau private; 

- Finalizarea cadrului legislativ privind promovarea achizi܊iilor publice verzi; 

- Ameliorarea procesului de urmărire statistico-economică ܈i socială a modelelor de 

consum ܈i de produc܊ie durabilă la nivel na܊ional, regional ܈i local; 

- Cre܈terea gradului de pregătire a societă܊ii pentru reutilizare ܈i reciclare prin aplicarea 

ierarhiei de gestionare a de܈eurilor; 

- Introducerea unui cod al sustenabilită܊ii care permite o raportare complexă a atitudinii 

companiilor privind aplicarea principiilor dezvoltării durabile de raportare. 

 :inte 2030܉

- Trecerea etapizată la un nou model de dezvoltare bazat pe utilizarea ra܊ională ܈i 

responsabilă a resurselor cu introducerea unor elemente ale economiei circulare, elaborarea 

unei foi de parcurs; 

- Înjumătă܊irea pe cap de locuitor a risipei de alimente la nivel de vânzare cuăamănuntul 

 i de܈ ie܊urilor de produc܊i reducerea pierderilor de alimente de-a lungul lan܈ i de consum܈

aprovizionare, inclusiv a pierderilor post-recoltare; 

- Reciclarea în proporĠie de 55% a de܈eurilor municipale până în 2025 ܈i 60% până în 

2030; 

- Reciclarea în proporĠie de 65% a de܈eurilor de ambalaje până în 2025 (materiale 

plastice 50%; lemn 25%; metale feroase 70%, aluminiu 50%, sticlă 70%, hârtie ܈i carton 

 i 70% până în 2030 (materiale plastic 55%; lemn 30%; metale feroase 80%, aluminiu܈ (75%

60%, sticlă 75%, hârtie ܈i carton 85%); 

- Colectarea separată a de܈eurilor menajere periculoase până în 2022, a de܈eurilor 

biologice până în 2023 ܈i materialele textile până în 2025; 
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- Stabilirea de scheme obligatorii de răspundere extinsă a producătorilor pentru toate 

ambalajele până în 2024; 

- Implementarea practicilor durabile de achizi܊ii publice verzi, în conformitate cu 

priorită܊ile na܊ionale ܈i politicile europene. 

13. AC܉IUNE CLIMATICĂ. Impactul schimbărilor climatice, inclusiv schimbarea 

tiparelor climei, cre܈terea nivelului mării ܈i a evenimentelor meteorologice extreme afectează 

România de astăzi. Dacă nu se iau în continuare măsuri de adaptare ܈i diminuare a efectelor 

acestora, amenin܊ările actuale, cum ar fi siguran܊a alimentară ܈i deficitul de apă,ă pot lua 

amploare. 

Obiective 2021-2027: 

- Integrarea măsurilor de adaptare la schimbările climatice în strategiile ܈i politicile de 

dezvoltare sectorială ܈i armonizarea lor intersectorială; 

- Con܈tientizarea iminen܊ei schimbărilor climatice atât la nivelul politic al institu܊iilor 

statului, cât ܈i în rândul tuturor cetă܊enilor, indiferent de vârstă. 

 :inte 2030܉

- Consolidarea rezilien܊ei ܈i capacită܊ii de adaptare a României la riscurile legate de 

climă ܈i dezastre naturale; 

- Îmbunătă܊irea capacită܊ii de reac܊ie rapidă la fenomene meteorologice extreme 

intempestive de mare intensitate; 

- Îmbunătă܊irea educa܊iei, sensibilizării ܈i capacită܊ii umane ܈i institu܊ionale privind 

atenuarea schimbărilor climatice, adaptarea, reducerea impactului ܈i alerta timpurie; 

- Intensificarea eforturilor României pentru a realiza tranzi܊ia la o economie „verde”,ăcu 

emisii reduse de dioxid de carbon, rezilientă la schimbările climatice ܈i pentru integrarea 

măsurilor de adaptare la schimbările climatice în sectoarele vulnerabile economice, sociale şi 

de mediu, în conformitate cu politicile UE. 

14. VIA܉A ACVATICĂ. Via܊a marină,ăclima, economia ܈i bunăstarea socială depind de 

existen܊a unor mări sănătoase. Schimbările climatice ܈i concuren܊a pentru resursele naturale 

adaugă presiuni suplimentare asupra mediului marin. Schimbarea climei ܈i exploatarea 

nedurabilă a mediului acvatic constituie principalele amenin܊ări pentru oceane ܈i mări. 

Obiective 2021-2027: 

- Dezvoltarea colaborării interna܊ionale cu statele dunărene pentru îmbunătă܊irea stării 

ecologice a apelor Dunării ܈i reducerea impactului negative al afluen܊ilor asupra 

ecosistemelor marine la vărsarea în Marea Neagră; 

- Gestionarea durabilă a resurselor acvatice vii printr-o abordare ecosistemicăă aă
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activită܊ilor de pescuit; 

- Întărirea capacită܊ii României de combatere a pescuitului INN; 

- Sus܊inerea programelor de cercetare pentru protec܊ia ܈i conservarea ariilor protejate 

 .i a resurselor acvatice vii܈

 :inte 2030܉

- Prevenirea ܈i reducerea semnificativă a poluării marine de toate tipurile, în special de 

la activită܊ile terestre, inclusiv poluarea cu de܈euri marine ܈i poluarea cu nutrien܊i; 

- Minimizarea ܈i gestionarea impactului acidificării mediului apelor marine, inclusiv prin 

cooperare ܈tiin܊ifică sporită la toate nivelurile; 

- Dezvoltarea responsabilă ܈i sustenabilă a activită܊ilor de pescuit la speciile sălbatice ܈i 

de acvacultură cu respectarea cotelor ܈i metodelor stabilite prin lege ܈iămen܊inerea, în limite 

rezonabile, a viabilită܊ii îndeletnicirilor tradi܊ionale în acest domeniu, inclusiv a pescuitului 

sportiv ܈i de agrement; 

- Atragerea celorlalte state riverane Mării Negre în actul de management durabil al 

resurselor acvatice vii. 

15. VIA܉A TERESTRĂ. Societatea umană a creat o „amprentă” imensă pe Pământ, iar 

acest impact impune asumarea unei responsabilită܊i sporite, un management responsabil şi 

activită܊i corelate în domeniul protec܊iei mediului. Pădurile sunt fundamentale pentru via܊a pe 

planetă.ăGestionarea durabilă a acestora are un rol esen܊ial în abordarea provocărilor globale 

actuale, precum ܈i în combaterea reducerii biodiversită܊ii, a degradării solurilor ܈i a prevenirii 

schimbărilor climatice. În plus, pădurile reprezintă un furnizor important al unei game largi de 

servicii ecosistemice care îmbunătă܊esc calitatea vie܊ii, oferind numeroase avantaje pentru 

mediu, societate ܈i economie, cum ar fi asigurarea securită܊ii alimentare, cre܈terea 

disponibilită܊ii apei ܈i sporirea protec܊iei a܈ezărilor umane. România a intrat în UE cu un capital 

natural valoros, în unele cazuri, acesta având caracter de unicat. Această contribu܊ie trebuie să 

fie recunoscută ܈i apreciată ca atare, inclusiv sub raportul sustenabilită܊ii financiare a investi܊iilor 

necesare pentru conservarea resurselor ܈i men܊inerea serviciilor oferite de ecosistemele naturale 

la standardele stabilite la nivelul ONU ܈i UE. 

Obiective 2021-2027: 

- Păstrarea pozi܊iei României ca ܊ară cu cea mai mare diversitate biogeografică din 

Europa atât prin integrarea în continuare a politicilor de mediu în toate strategiile na܊ionale ܈i 

sectoriale relevante, cât ܈i prin îmbunătă܊irea infrastructurii de mediu, conform standardelor ܈i 

practicilor UE ܈i prevederilor conven܊iilor interna܊ionale asumate de România; 

- Refacerea ܈i completarea băncilor de date genetice, în special pentru speciile 
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autohtone sau endemice, precum ܈i sprijinirea activită܊ilor de cercetare ܈tiin܊ifică în acest 

domeniu; 

- Asigurarea conservării, restabilirii ܈i utilizării durabile a ecosistemelor de apă dulce 

terestre ܈i interioare ܈i a serviciilor acestora, în special păduri, zone umede, mun܊i ܈i terenuri 

aride, în conformitate cu obliga܊iile prevăzute de acordurile interna܊ionale; 

- Atragerea ܈i cointeresarea comunită܊ilor locale ܈i a organiza܊iilor neguvernamentale, 

inclusiv a asocia܊iilor de vânătoare ܈i pescuit sportiv, în ac܊iunile de combatere eficientăă a 

braconajului, precum ܈i de conservare a habitatelor sensibile ܈i a biodiversită܊ii; compensarea 

pierderilor de venit ale proprietarilor de păduri sau de terenuri agricole situate în ariile naturale 

protejate. 

 :inte 2030܉

- Dezvoltarea infrastructurii verzi ܈i folosirea serviciilor oferite de ecosistemele naturale 

(în special în luncile Dunării, afluen܊ilor acesteia ܈i în Deltă) prin gestionarea integrată a bazinelor 

hidrografice ܈i zonelor umede; 

- Conservarea ܈i protejarea zonelor umede, între care se află ܈i Rezerva܊ia Biosferei 

Delta Dunării, zonă umedă unicat în Europa, ca parte a patrimoniului natural european ܈i 

mondial; 

- Asigurarea conservării ecosistemelor montane, inclusiv a biodiversită܊ii acestora, în 

scopul de a spori capacitatea acestora de a oferi beneficii esen܊iale pentru dezvoltare 

durabilă; 

- Sus܊inerea institu܊iilor ܈i infrastructurilor de cercetare-dezvoltare de interes national ܈i 

european pentru studierea, gestionarea, protejarea ܈i conservarea diversită܊ii patrimoniului 

natural. 

16. PACE, JUSTI܉IE ܇I INSTITU܉II EFICIENTE. Dezvoltarea durabilă este ܈i o 

paradigmăă de func܊ionare a unei societă܊i echitabile. Această abordare implică o societate 

pa܈nică în care beneficiile dezvoltării durabile promovează accesul la justi܊ie pentru to܊i ܈i 

crearea unor structuri legislative ܈i institu܊ionale eficiente, responsabile ܈i incluzive la toate 

nivelurile. Dezvoltarea durabilă poate deveni o abordare func܊ională doar dacă societatea va 

con܈tientiza ܈i î܈i va însu܈i aceastăăperspectivă ca pe o realitate firească. 

Obiective 2021-2027: 

- Aplicarea riguroasă a prevederilor legale existente privind combaterea ܈i 

condamnarea oricăror acte de violen܊ă, abuz, exploatare, trafic de persoane sau discriminare 

de orice fel, îndeosebi în privin܊a copiilor, femeilor sau persoanelor cu dizabilită܊i, indiferent de 

rasă,ăreligie, gen sau orientare sexuală; 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φϋ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

- Reforma regimului de executare a pedepselor prin modernizarea institu܊iilor de 

deten܊ie, consolidarea sistemului de proba܊iune ܈i aplicarea dispozi܊iilor legale privind 

reintegrarea socială a persoanelor fa܊ă de care s-au dispus sanc܊iuni privative sau neprivative 

de libertate; 

- Măsuri pentru identificarea unor posibilită܊i de continuare a colaborării 

interinstitu܊ionale, în scopul facilitării reintegrării sociale a persoanelor care au fost sanc܊ionate 

penal; 

- Redactarea ܈i începerea implementării unei strategii na܊ionale pentru încurajarea 

cre܈terii demografice; 

- Asigurarea unui tratament corect ܈i nediscriminatoriu pentru cetă܊enii români afla܊i 

temporar la muncă în străinătate prin interven܊ii oficiale de sus܊inere a intereselor acestora pe 

lângă autorită܊ile statelor respective; 

- Utilizarea extinsă a tehnicilor digitale avansate în elaborarea ܈i modelarea 

integratoare a programelor ܈i proiectelor de dezvoltare în vederea optimizării deciziilor privind 

stabilirea priorită܊ilor ܈i alocarea ra܊ională a resurselor financiare pe criterii de rentabilitate ܈i 

competitivitate. 

 :inte 2030܉

- Administrarea justi܊iei în condi܊ii de impar܊ialitate ܈i celeritate, în conformitate cu legile 

 ;ie܊iei de nevinovă܊i procedurile stabilite, cu respectarea principiului prezum܈

- Asigurarea ܈i sus܊inerea dialogului cu minorită܊ile na܊ionale în vederea îmbunătă܊irii 

actului decizional, prin acces egal pentru to܊i cetă܊enii de a-܈i respecta şi valorifica cultura, 

tradi܊iile, limba maternă ܈i de a participa la via܊a economică, socială ܈i politică ܈i pentru 

combaterea preconcep܊iilor, a prejudecă܊ilor ܈i a discriminărilor în toate formele sale ܈i 

promovarea dialogului interetnic, valorilor comune, diversită܊ii culturale ܈i lingvistice; 

- Reducerea semnificativă a tuturor formelor de violen܊ă ܈i ratelor de deces conexe; 

- Stoparea abuzului, exploatării, traficului ܈i a tuturor formelor de violen܊ă ܈i torturii 

copiilor; 

- Reducerea semnificativă a fluxurilor ilicite financiare ܈i de armament, consolidarea 

recuperării ܈i returnării bunurilor furate ܈i combaterea tuturor formelor de crimăăorganizată; 

- Asigurarea procesului decizional receptiv, incluziv, participativ ܈i reprezentativ la 

toate nivelurile; 

- Dezvoltarea institu܊iilor eficiente, responsabile ܈i transparente la toate nivelurile; 

- Profesionalizarea ܈i perfec܊ionarea activită܊ii tuturor institu܊iilor administra܊iei publice 

centrale ܈i locale, mai ales a compartimentelor care intră în contact direct cu cetă܊enii, pentru 
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prestarea unor servicii prompte ܈i civilizate; extinderea ܈i generalizarea serviciilor pe internet 

(on-line). 

17. PARTENERIATE PENTRU REALIZAREA OBIECTIVELOR. România, ca membră 

a comunită܊ii interna܊ionale ܈i a familiei europene, î܈i asumă responsabilitatea de a se implica în 

efortul comun pentru sprijinirea dezvoltării durabile. Problemele globale impun solu܊ii globale, 

această abordare necesită ܈i colaborare, respectiv finan܊are publică (na܊ională ܈i 

interna܊ională) pentru atingerea obiectivelor din Agenda 2030. 

Obiective 2021-2027: 

- Sprijinirea unor solu܊ii realiste, favorabile ܊ărilor în curs de dezvoltare în cadrul 

dezbaterilor interguvernamentale din cadrul UE, a ONU, precum ܈i a institu܊iilor sale specializate 

pe tema dezvoltării durabile; 

- Încurajarea investi܊iilor ܈i altor activită܊i economice ale unor întreprinzători din 

România, precum ܈i a proiectelor bazate pe voluntariat, în special la ini܊iativa tinerilor, care 

au ca obiect promovarea principiilor ܈i practicilor dezvoltării sustenabile înă  in܊ări mai pu܊

dezvoltate; 

- Sprijinirea comunită܊ilor de români din străinătate prin asigurarea accesului la cursuri 

de limbă ܈i cultură românească ܈i dezvoltarea lectoratelor de limbă ܈i literatură română în cadrul 

universită܊ilor din Europa ܈i din lume. 

 :inte 2030܉

- Majorarea progresivă a cuantumului asisten܊ei oficiale de dezvoltare acordate de 

România în cadrul programelor ODA, în func܊ie de capacitatea de sus܊inere a economiei 

na܊ionale, având ca obiectiv ܊intă atingerea cifrei de 0,33% din venitul na܊ional brut la nivelul 

anului 2030; 

- Sporirea ܈i diversificarea ajutorului oficial pentru dezvoltare pe măsura cre܈terii 

poten܊ialului economic al României ܈i încurajarea agen܊ilor economici români săăinvestească, 

pe baze competitive, în economia ܊ărilor mai pu܊in dezvoltate; 

- Aderarea României la Zona Euro, la spa܊iul Schengen ܈i la Organiza܊ia pentru 

Dezvoltare ܈i Cooperare Economică; 

- Sus܊inerea angajamentelor interna܊ionale ܈i implicarea proactivă pe plan european ܈i 

international. 

Prin strategia “Europa 2020” Uniunea Europeană a promovat, în perioada 2014-2020, 

un model de cre܈tere mai inteligent, mai durabil ܈i mai incluziv, prin care s-a promovat noul 

concept de dezvoltare europeană, în baza căruia se asigurăă suport financiar de la bugetul 

Uniunii Europene ܈i se deschid noi oportunită܊i pentru valorizarea resurselor locale în 
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condi܊iile unei guvernan܊e economice mai bine coordonate la toate nivelurile de 

administrare. În prezent, Comisia Europeană a reînnoit ini܊iativa “Calea către excelen܊ă” pentru 

a continua să ofere sprijin adaptat ܈i expertiză regiunilor rămase în urmă în ceea ce prive܈te 

inovarea. Ini܊iativa va ajuta regiunile să-܈i conceapă, să-܈i actualizeze ܈i să-܈i ajusteze 

strategiile de specializare inteligentă. Altfel spus, strategiile de inovare care se bazează pe 

domenii de ni܈ă de܊in atuuri concuren܊iale, înainte de începerea perioadei bugetare 2021-

2027. Totodată, ini܊iativa va ajuta regiunile săă identifice resursele U.E. adecvate pentru 

finan܊area proiectelor inovatoare ܈i să se asocieze cu alte regiuni care de܊in atuuri similare 

pentru a crea clustere de inovare. Alături de propunerile Comisiei, privind viitoarea politicăăde 

coeziune ܈i de noul programă “Orizont Europa” ܈i în conformitate cu noua agendă pentru 

cercetare ܈i inovare a Comisiei, ini܊iativa “Calea către excelen܊ă” este o altă modalitate prin 

care Comisia ajută regiunile Europei să se pregăteascăăpentru viitor, cu strategii de inovare 

solide, sprijinite de fondurile U.E. în următorul buget pe termen lung al U.E., pentru perioada 

2021-2027. 

 

1.3 Contextul European 

În cadrul bugetului pe termen lung al Uniunii Europene pentru perioada 2021 – 2027, 

Comisia Europeană propune modernizarea politicii de coeziune, principala politică de investi܊ii a 

Uniunii Europene. 

Sunt propuse cinci priorită܊iăinvesti܊ionale în cadrul UE: 

• Europă mai inteligentă, prin inovare, digitalizare, transformare economică ܈i alte 

forme de sprijin; 

• Europă mai verde, fără emisii de carbon, punerea în aplicare a Acordului de la Paris ܈i 

investi܊iiă înă tranzi܊ia energetică, energia din surse regenerabileă  i combaterea܈

schimbărilor climatice; 

• Europăăconectată, cu re܊ele strategice de transportă܈iădigitale; 

• Europă mai socială, pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale ܈i 

sprijinirea calită܊ii locurilor de muncă, a învă܊ământului, a competen܊elor a incluziunii 

sociale ܈i a accesului egal la sistemul de sănătate; 

• Europă mai apropiată de cetă܊enii săi, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare 

conduse la nivel local ܈i a dezvoltării urbane durabile în UE. 

Strategia UE pentru Dezvoltare Durabilă, ce reprezintă fundamentul Strategiei NaĠionale a 

României în domeniu, completează Strategia de la Lisabona şi se doreşte a fi un catalizator 

pentru cei ce elaborează politici publice şi pentru opinia publică, în scopul schimbării 
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comportamentului în societatea europeană şi, respectiv, în societatea româneascăă şi 

implicării active a factorilor decizionali, publici şi privaĠi, precum şi a cetăĠenilor în elaborarea, 

implementarea şi monitorizarea obiectivelor dezvoltării durabile. 

Responsabilitatea pentru implementarea Strategiei revine Uniunii Europene şi statelor 

sale membre, implicând toate componentele instituĠionale la nivel comunitar şi naĠional. Este 

subliniată, de asemenea, importanĠa unei strânse conlucrări cu societatea civilă, partenerii 

sociali, comunităĠile locale şi cetăĠenii pentru atingerea obiectivelor dezvoltării durabile. 

În acest scop, sunt identificate patru obiective-cheie: 

• ProtecĠia mediului, prin măsuri care să permită disocierea creşterii economice 

de impactul negativ asupra mediului; 

• Echitatea şi coeziunea socială, prin respectarea drepturilor fundamentale, 

diversităĠii culturale, egalităĠii de şanse şi prin combaterea discriminării de orice fel; 

• Prosperitatea economică, prin promovarea cunoaşterii, inovării şi competitivităĠii 

pentru asigurarea unor standarde de viaĠă ridicate şi unor locuri de muncă abundente şi bine 

plătite; 

• Îndeplinirea responsabilităĠilor internaĠionale ale UE prin promovarea instituĠiilor 

democratice în slujba păcii, securităĠii şi libertăĠii, a principiilor şi practicilor dezvoltării 

durabile pretutindeni în lume. 

Pentru a asigura integrarea şi corelarea echilibrată a componentelor economice, 

ecologice şi socio-culturale ale dezvoltării durabile, Strategia UE statuează următoarele 

principii directoare: 

• Promovarea şi protecĠia drepturilor fundamentale ale omului; 

• Solidaritatea în interiorul generaĠiilor şi între generaĠii; 

• Cultivarea unei societăĠi deschise şi democratice; 

• Informarea şi implicarea activă a cetăĠenilor în procesul decizional; 

• Implicarea mediului de afaceri şi a partenerilor sociali; 

• CoerenĠa politicilor şi calitatea guvernării la nivel local, regional, naĠional şi global; 

• Integrarea politicilor economice, sociale şi de mediu prin evaluări de impact şi 

consultarea factorilor interesaĠi; 

• Utilizarea cunoştinĠelor moderne pentru asigurarea eficienĠei economice şi 

investiĠionale; 

• Aplicarea principiului precauĠiunii în cazul informaĠiilor ştiinĠifice incerte; 

• Aplicarea principiului “poluatorul plăteşte”. 
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Politica de coeziune men܊ine investi܊iile în toate regiunile, pe baza a trei categorii (mai 

pu܊in dezvoltate, în tranzi܊ie, mai dezvoltate). Metoda de alocare se bazează pe PIB-ul pe cap 

de locuitor, introducându-se noi criterii precum ܈omajul în rândul tinerilor, nivelul scăzut de 

educa܊ie ܈i schimbări climatice pentru a reflecta mai bine realitatea de pe teren. 

 Simplificare: reguli mai scurte, mai puține și mai clare 

Pentru întreprinderile ܈i antreprenorii care beneficiază de sprijinul UE, noul cadru oferăă

mai pu܊ină birocra܊ie ܈i modalită܊i mai simple de solicitare a plă܊ilor, prin utilizarea op܊iuniloră

simplificate în materie de costuri. Pentru facilitarea sinergiilor, un cadru unic de reglementare 

acoperă în prezent 7 fonduri UE implementate în parteneriat cu statele membre („gestionare 

partajată”). Comisia propune, de asemenea, controale mai relaxate la programele cu istoric bun, 

o mai mare încredere în sistemele na܊ionale ܈i extinderea principiului „auditului unic”, pentru a 

evita suprapunerea verificărilor. 

 Un cadru mai flexibil 

Noul cadru reune܈te stabilitatea necesară planificării investi܊iilor cu nivelul 

corespunzător de flexibilitate bugetară, pentru a face fa܊ă unor evenimente neprevăzute. O 

evaluare intermediară va determina dacă este nevoie de modificarea programelor pentru ultimii 

doi ani ai perioadei de finan܊are, pe baza priorită܊ilor emergente, a executării programelor ܈i a 

celor mai recente recomandări specifice fiecăreiă܊ări. 

În anumite limite, se vor permite transferuri de resurse în cadrul programelor fără a fi 

necesară o aprobare oficială a Comisiei. O dispozi܊ie specifică facilitează mobilizarea de 

fonduri UE începând din prima zi, în caz de dezastru natural. 

 Mai multe oportunități pentru sinergii în setul UE de instrumente bugetare 

Cadrul de reglementare unic care acoperă fondurile politicii de coeziune ܈i Fondul 

pentru azil ܈i migra܊ie vor facilita crearea de strategii de integrare a migran܊ilor la nivel local 

sprijinite prin resurse UE utilizate în sinergie: Fondul pentru azil ܈i migra܊ie se va concentra pe 

nevoile pe termen scurt ale migran܊ilor în momentul sosirii, în timp ce politica de coeziune va 

sprijini integrarea lor socială ܈i profesională. În afara cadrului unic de reglementare, vor fi 

facilitate sinergii cu alte instrumente UE, cum ar fi politica agricolă comună, Orizont Europa, 

programul LIFE sau Erasmus+. 

 Interreg: eliminarea obstacolelor transfrontaliere și sprijinirea proiectelor 

interregionale pentru inovare 

Cooperarea interregională ܈i transfrontalieră va fi facilitată de noua posibilitate ca o 

regiune să utilizeze păr܊i din propria alocare pentru a finan܊a proiecte în altă parte a Europei, 

împreună cu alte regiuni. 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 χφ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

Noua genera܊ie a programelor de cooperare interregională ܈i transfrontalierăă(„Interreg”) 

va ajuta statele membre să depă܈ească obstacolele transfrontaliere ܈i să dezvolte servicii 

comune. Comisia propune un nou instrument pentru regiunile de frontieră ܈i pentruă  ările܊

dornice să-܈i armonizeze cadrele juridice, denumit Mecanismul transfrontalier european. 

Pornind de la succesul ac܊iunii pilot din 2014-2020, Comisia propune crearea 

Investi܊iilor interregionale pentru inovare. Regiunile cu active corespunzătoare de „specializare 

inteligentă” vor fi sprijinite mai mult pentru alcătuirea clusterelor paneuropene în sectoare 

precum datele masive (big data), economia circulară, sistemele avansate de fabrica܊ie sau 

securitatea cibernetică. 

 Mai multe eforturi de comunicare pentru a îmbunătăți vizibilitatea politicii de 

coeziune 

Pentru o Europă tot mai apropiată de cetă܊eni, se pune mai mult accent pe necesitatea 

de a comunica mai bine rezultatele pozitive ale politicii de coeziune. Statele membre ܈i 

regiunile au consolidat cerin܊ele de comunicare, de exemplu în ceea ce prive܈te organizarea de 

evenimente pentru inaugurarea proiectelor mari cu finan܊are de la UE ܈i dezvoltarea unor 

planuri de informare prin re܊elele sociale. 

În acela܈i timp, comunicarea pe tema proiectelor finan܊ate de la UE se simplifică, 

introducându-se un singur branding pentru toate fondurile UE, un portal unic unde apar toate 

finan܊ările disponibile pentru întreprinderi ܈i o bază de date unică pentru proiecte gestionată de 

Comisie. 

 
1.4 Contextulăna܊ional 
Strategia de dezvoltare a României se pliază pe Strategia Uniunii, respectând cele 5 

puncte de dezvoltare indicate de Comisia Europeană, respectiv: o Europă mai inteligentă, o 

Europă mai verde, o Europă mai conectată, o Europă mai socială ܈iăoăEuropă mai apropiatăădeă

cetă܊enii săi. 

În acest sens, redactarea unei strategii de dezvoltare locală integrate în dezvoltarea 

regională ܈i însu܈irea acesteia de către factorii de decizie de la nivel local îmbunătă܊e܈te 

 i performante. Includerea܈ i sociale durabile, incluzive܈ teri economice܈ansele unei cre܈

proiectelor de dezvoltare locală în noua strategie de dezvoltare locală cre܈te impactul vizat de 

aceasta. Lipsa unei strategii de dezvoltare locală, a unei viziuni strategice împărtă܈ite de 

comunitate, ar conduce la cre܈terea gradului de vulnerabilitate economicăăla apari܊ia unor riscuri 

sociale ܈i economice. Evitarea unor astfel de riscuri ܈i vulnerabilită܊i constituie un element 

definitoriu pentru a formula o viziune globală, coerentă ܈i modernăă asupra procesului de 

dezvoltare durabilă a localită܊ii, pentru perioada 2021-2027, cu corelare cu cea a jude܊ului 
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Ialomi܊a ܈i a Regiunii Sud-Muntenia.  

Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021 – 2027 a comunei Dridu îşi propune 

săăse alinieze la obiectivele generale prin: 

- reducerea şomajului şi combaterea sărăciei prin dezvoltarea de noi locuri de muncă; 

- măsuri eficiente de incluziune socială; 

- implicarea activă în reducerea abandonului şcolar în învaĠamântul preuniversitar; 

- creşterea eficienĠei energetice a gospodăriilor şi locuinĠelor ܈i cre܈terea spa܊iului de 

locuit inclusiv prin dezvoltarea unor programe de realizare a unor locuin܊e sociale; 

- sprijinirea tinerilor, a micilor fermieri, dar ܈i a întreprinderilor mici ܈i mijlocii care doresc 

săăinvestească în sectorul agricol ܈i non- agricol; 

- dezvoltarea turismului, agroturismului ܈i ecoturismului ca motor de dezvoltare locală; 

- gestionarea riscurilor în cazul hazardelor naturale; 

- utilizarea eficientă a resurselor. 

 

Obiectivul 1 – „O Europăămai inteligentă” transpus la nivel național 

CERCETARE ܇I INOVARE 

 

 Integrarea ecosistemului CDI na܊ional în 

Spa܊iul de cercetare European; 

 Creearea unui sistem atractiv de inovare 

în industrie, pentru toate tipurile de inovare 

(de produs, de proces, organiza܊ională ܈i 

marketing);  

 Sprijinirea creării de noi companii 

inovative ܈iăcre܈terea ratei de supravie܊uire 

a acestora. 

DIGITALIZARE 

 

 

 Cre܈terea gradului de digitalizare a 

serviciilor publice pentru societatea 

românească; 

 Digitalizare pentru cre܈terea siguran܊ei ܈iă

îmbunătă܊irii serviciilor de mobilitate ܈i 

transport; 

 Solu܊ii IT ܈i digitizare în domeniul 

sănătă܊ii. 

COMPETITIVITATE 

 

 Facilitarea accesului la finan܊are pentru 

IMM-uri, inclusiv prin încurajarea finan܊ării 
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ini܊iale ܈i timpurii a start-upurilor cu 

poten܊ial inovativ ridicat; 

 Consolidarea competitivită܊ii economiei 

române܈ti; 

 Sprijinirea creării de noi companii ܈i 

cre܈terea ratei de supravie܊uire a 

acestora. 

SPECIALIZARE INTELIGENTĂ 

 

 Dezvoltarea competen܊elor 

profesionale adecvateăcerin܊elor mediului 

de afaceri în contextul unei economii 

bazate pe cunoa܈tere; 

 Sus܊inerea capacită܊ii administrative a 

structurilor din cadrul mecanismului 

integrat regional ܈i na܊ional de 

descoperire antreprenorială 

 

Obiectivul 2 – „O Europăămai verde” transpus la nivelănațional 

ENERGIE 

 

 Promovarea eficien܊ei energetice; 

 Reducerea emisiilor de gaze cu efect 

de seră; 

 Promovarea energiei din surse 

regenerabile; 

 Dezvoltarea de sisteme inteligente de 

energie, re܊ele ܈i stocare. 

SCHIMBĂRI CLIMATICE, RISCURI, 

APĂ 

 

 Promovareaă adaptării la schimbările 

climatice, a prevenirii riscurilor ܈i a 

rezilien܊ei în urma dezastrelor; 

 Promovarea gestionării sustenabile a 

apei, inclusiv cea uzată. 

ECONOMIA CIRCULARĂ 

 

 Promovarea tranzi܊iei către o economie 

circulară prin extinderea schemelor de 

gestionare aăde܈eurilor la nivel jude܊ean ܈i  

îmbunătă܊irea sistemelor integrate 

existente. 
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BIODIVERSITATE 

 

 Îmbunătă܊irea protec܊iei naturii ܈i a 

biodiversită܊ii, a infrastructurii verzi ܈i 

reducerea poluării. 

MOBILITATE URBANĂ 

 

 Mobilitate na܊ională, regională ܈i 

locală sustenabilă în fa܊a schimbărilor 

climatice;  

 Dezvoltarea re܊elelor regionale ܈i 

locale de transport; 

 Reducerea emisiilor de carbon. 

 

Obiectivul 3 – „O Europăămai conectată”ătranspus la nivelănațional 

CONECTIVITATE 

 

 Dezvoltarea re܊elelor de transport rutier 

 ;i pe cale ferată܈

 Investi܊ii în infrastructura ܈i 

suprastructura portuară; 

 Dezvoltarea terminalelor intermodale. 

BROADBAND 

 
 Îmbunătă܊irea conectivită܊ii digitale prin 

banda largă Broadband de mare capacitate. 

 

Obiectivul 4 – “O Europăămaiăsocială” transpus la nivel național 

OCUPARE  Îmbunătă܊irea accesului pe pia܊a muncii 

pentru toate persoanele aflate în căutarea 

unui loc de muncă,ăîn special pentru tineri, 

omeri de lungăă܈ durată ܈i grupuri 

defavorizate pe pia܊a muncii; 

 Modernizarea institu܊iilor ܈i a serviciilor 

pie܊ei muncii prin dezvoltarea de 

mecanisme coerente ܈i sutenabile; 

 Promovareaă adaptării la schimbare a 

angaja܊ilor, întreprinderilor ܈i 

antreprenorilor, a îmbătrânirii active ܈i a 

unui mediu de lucru sănătos.  

EDUCA܉IE  Îmbunătă܊irea calită܊ii, eficacită܊ii ܈i a 
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relevan܊ei sistemului deă educa܊ie ܈i 

formare pentru pia܊a muncii; 

 Promovarea accesului egal la educa܊ie 

 ;i formare de calitate܈

 Promovarea învă܊ării pe tot parcursul 

vie܊ii.  

INCLUZIUNEăSOCIALĂ  Promovarea integrării socio-economice 

pentru comunită܊ile defavorizate sau a 

persoanelor aflate în risc deă sărăcie sau 

excluziune socială; 

 Îmbunătă܊irea accesului egal la servicii 

de calitate durabile ܈i accesibile; 

 Modernizarea sistemelor de protec܊ie 

socială.  

 

Obiectivul 5 – O Europăămai aproape de cetățeniiăsăiătranspus la nivelănațional 

Dezvoltareăteritorialăăinteligentă  Promovarea dezvoltării integrate în 

domeniul social, economic, al 

patrimoniului cultural ܈i a securită܊ii 

inclusiv în zonele rurale prin dezvoltarea 

locală plasată sub responsabilitatea 

comunită܊ii. 
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CAPITOLUL II 

REGIUNEA DE DEZVOLTARE SUD MUNTENIA 

 

Înă 1998ă auă fostă createă optă regiuniă deădezvoltareă prină asociereaă consiliiloră judeĠeneă dină

România, pentruă aă coordonaă dezvoltareaă regionalăă necesarăă aderăriiă laăUniuneaăEuropeană.ă

Acesteăregiuniănuăauăpersonalitateăjuridicăăşiăniciăstatutăadministrativ,ădeşiăeleădevinădinăceăînăceă

maiăsemnificativeăînădezvoltareaăregională. 

Comuna Dridu face parte dină jude܊ul Ialomi܊a care este încadrat în regiunea de 

dezvoltare numităăSud-Muntenia. 

Regiunea Sud-Muntenia este amplasată în partea de sud a României, având ca ܈i vecini 

la nord Regiunea Centru, la est, Regiunea Sud-Est, la vest, Regiunea Sud-Vest, iar la sud 

Bulgaria. 

Suprafa܊a regiunii este de 34.3453 km², reprezentând 14,5% din teritoriulă܊ării. 

 
Fig.1 Regiunile de dezvoltare ale României, 3- Regiunea Sud-Muntenia (sursa: 

www.adr.gov.ro) 

Din punct de vedere administrativ, regiunea Sud Muntenia este formată din ܈apte jude܊eă

(Arge܈, Călăra܈i, Dâmbovi܊a, Giurgiu, Ialomi܊a, Prahova ܈i Teleorman), 16 municipii, 32 de 

ora܈e ܈i 519 comune cu 2019 sate. 

Relieful variat al regiunii a contribuit la structurarea activită܊ii economice, astfel încât 

ponderea foarte mare a suprafe܊ei de câmpie din sudul regiunii a favorizat practicarea 

agriculturii, fapt ce a dus la specializarea jude܊elor Calara܈i, Giurgiu, Ialomi܊a ܈i Teleorman în 

acest domeniu. În jude܊ele din nordul regiunii (Arge܈, Dâmbovi܊a, Prahova) unde predominăă

relieful mai înalt au ca specific preponderent activită܊ile industriale. 
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Ca ܈i principale provocări cu care se confruntă regiunea Sud Muntenia se pot men܊iona: 

 Gradul mare de polarizare al capitalei Bucure܈ti care inhibă dezvoltarea re܊elei 

de localită܊iădinăregiune; 

• Accesibilitatea scăzută a unor zone ce a determinat scăderea atractivită܊ii; 

• Restructurarea marilor întreprinderiă܈iădelocalizarea firmelor din industria grea; 

• Existen܊a unui capital uman îmbătrânit cu un procentaj scăzut al educa܊iei superioare 

 .elorădigitale܊i competen܈

Cu toate progresele înregistrate până acum, Sud-Muntenia rămâne o regiune care se 

încadrează în categoria celor mai pu܊in dezvoltate, conform clasificărilor Uniunii Europene, 

având un PIB de 24,60% din mediua UE de 28. 

La nivelul regiunilor de dezvoltare, asocia܊iile de dezvoltare regionale coordoneazăă

Programele Opera܊ionale Regionale. Pentru perioada 2021-2027, obiectivul general al regiunii 

Sud Muntenia este de a îmbunătă܊i calitatea vie܊ii locuitorilor prin stimularea cre܈terii 

economice durabile ܈i echilibrate. 

Printre principalele direc܊ii de dezvoltare pe care Regiunea Sud Muntenia le are în 

vedere se regăsesc: 

 Cre܈terea capacită܊ii de cercetare ܈i inovare a economiei pentru cre܈terea 

competitivită܊ii regiunii 

Interven܊iile vor fi focusate pe specializarea inteligentă, prin sprijinirea capacită܊ii 

CDI a firmelor, a transferului tehnologic ܈i adoptarea tehnologiilor avansate, continuarea 

sprijinirii ecosistemului antreprenorial de inovare, proiecte de inovare de produs, serviciu, 

process. 

Totodată, va fi prioritară dezvoltarea competen܊elor actorilor implica܊i în procesul de 

descoperire antreprenorială, pentru asigurarea continuită܊ii eforturilor regionale de construire 

a unui ecosistem de inovare matur. 

 Cre܈terea gradului de adoptare a digitalizării de către administra܊iaăpublică 

România se află pe locul 27 din 28 în ceea ce prive܈te gradul de competitivitate digitală, 

iar în ceea ce prive܈te serviciile publice digitale pe ultimul loc. Opera܊iunile se vor concentra 

pe digitalizarea serviciilor publice la nivel local precumă܈iăsecuritate cibernetică. 

 Cre܈terea eficien܊ei energetice, a mobilită܊iiă܈iăîmbunătă܊irea protec܊iei mediului 

Sunt vizate măsuri de cre܈tere a eficien܊ei energetice în clădirile reziden܊iale ܈i cele 

publice, de consolidare ܈i utilizarea resurselor alternative de energie precum ܈i o mobilitate 

îmbunătă܊ită cu cât mai pu܊ine emisii. 
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 Cre܈terea gradului de accesibilitate a zonelor ruraleă܈iăurbane la re܊eaua TEN-T 

În ceea ce prive܈te densitatea drumurilor, ca indicator de măsurare a accesibilită܊ii 

zonelor, jude܊ele Călăra܈i ܈i Ialomi܊a au cele mai reduse valori ale densită܊ii. 

Sunt vizate investi܊iile în infrastructura rutieră de transport jude܊ean ceea ca va cre܈te 

gradul de mobilitate a mărfuriloră܈i persoanelor ܈i vor reduce costurile ܈i timpul de deplasare. 

 Dezvoltarea infrastructurii de educa܊ie ܈i incluziune socială 

Un număr important de ܈coli din mediul rural necesită lucrări de reabilitare ܈i dotare cu 

echipamente didactice ܈i IT. Procentul de participare al copiilor la ܈colarizare este de 89%, sub 

media europeană de 94% ceea ce semnalează probleme la accesul ܈i calitatea serviciilor 

educa܊ionale. 

În ceea ce prive܈te învă܊ământul ter܊iar, regiunea Sud Muntenia ocupă ultimul loc la 

ponderea absolven܊ilor cu studii superioare (9,9%) situându-se mult sub media na܊ionalăă

(26,3%). 

 

Regiunileă deă dezvoltareă coordoneazăă proiecteă infrastructuraleă regionaleă şiă auă devenită

membreăaleăComitetuluiăRegiunilorăînă2007ăcândăRomâniaăaăaderatălaăUniuneaăEuropeană. 

Regiunile de dezvoltare ale României corespund cu diviziunile de nivel NUTS-II din 

UniuneaăEuropeană. 

Cadrul legislativ pentru constituirea regiunilor de dezvoltare a fost dat prin legea nr. 151 / 

1998,ăprivindădezvoltareaăregionalăăînăRomânia. 

Româniaăesteă împărĠităă înăoptă regiuniădeădezvoltare,ă numiteădupăăpoziĠiaăgeograficăă înă

Ġară,ă respectivăNordă - Vest, Nord - Est, Sud - Vest, Sud - Est,ăSud,ăVest,ăCentru,ăBucureştiăşiă

Ilfov.         
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Localizarea geograficăăa Regiunii Sud Muntenia 

Regiunea Sud Muntenia este localizatăăînăparteaădeăsudăaăRomâniei,ăînvecinându-se cu: 

- la nord cu regiunea Centru 

- la est cu regiunea Sud – Est 

- la vest cu regiunea Sud – Vest 

- laăsudăcuăBulgaria,ălimitaăfiindădatăădeăfluviulăDunărea. 

Cuă oă suprafaĠăă deă 34.453ă km²,ă reprezentândă 14,5ș dină suprafaĠaăRomâniei,ă regiuneaă

SudăMunteniaăocupăăloculăală3ă- leaăcaămărimeădinăceleă8ăregiuniădeădezvoltare. 

Oăcaracteristicăăaparte,ăcuămultipleăimplicaĠiiădeăordinăsocio-economic,ăoăreprezintăăfaptulă

căă esteă singuraă regiuneă dină Ġarăă ceă conĠineă oă regiuneă enclavăă înă parteaămediană,ă iă܈ anumeă

regiuneaăBucure܈tiă- Ilfov. 

Unăaltăaspectăfavorabilăîlăreprezintăă܈iăprezenĠa,ăînăparteaădeăsud,ăaăfluviuluiăDunărea,ăfaptă

ceăoferăăposibilitateaădeăaăaveaăconexiuniăcuăceleăoptăĠăriăriverane,ăiarăprinăintermediulăcanalului 

Dunăreă - Mareaă Neagrăă deă aă aveaă ie܈ireă laă Mareaă Neagrăă iă܈ accesă laă portulă ConstanĠa,ă

principalaăpoartăămaritimăăaăĠării. 

Dină punctă deă vedereă administrativ,ă regiuneaă Sudă Munteniaă esteă formatăă dină 7ă judeĠeă

(Arge܈,ă Călăra܈i,ă DâmboviĠa,ă Giurgiu,ă IalomiĠa,ă Prahovaă iă܈ Teleorman),ă 16ă municipii,ă 32ă deă

ora܈eă܈iă519ăcomuneăcuă2019ăsate. 

Înăceeaăceăprive܈teăsuprafaĠaăregiunii,ăseăpoateăobservaăcăăceaămaiămareăpondereăesteă

deĠinutăădeăjudeĠeleăArge܈ă(19,8ș),ăTeleormană(16,8ș)ă܈iăCălăra܈iă(14,8ăș),ă iarăceaămaiămicăă

deăjudeĠulăGiurgiuă(10,2ăș). 

 

Organizarea administrativ teritorială a Regiunii Sud Muntenia, la 31 decembrie 2011, Sursa: 

Direcţia Regională de Statistică Călărași 

Cadrul natural al regiunii Sud Muntenia 

RegiuneaăSudăMunteniaămărgine܈teă parteaă deă sud aăCarpaĠilorăMeridionaliă iăOrientaliă܈

spreăCâmpiaăRomânăă܈iăareăcaăgraniĠăănaturală,ăfluviulăDunărea. 

Relieful regiuniiă esteă caracterizată prină varietate,ă dispunereă înă formăă deă amfiteatruă iă܈
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predominanĠaă formeloră deă reliefă deă joasăă altitudine.ă Astfel,ă câmpiileă iă܈ luncileă ocupăă 70,7ș,ă

dealurileă19,8ș,ăiarămunĠiiădoară9,5ășădinăsuprafaĠaăregiunii. 

                                       

 

Clima 

Integratăă climatuluiă temperat-continental,ă cuă nuanĠeă deă excesivitateă maiă pronunĠatăă peă

măsuraă înaintăriiă spreă estă iă܈ sud-est,ă regiuneaă Sudă Munteniaă beneficiazăă deă toateă tipurile 

climaticeă dezvoltateă altitudinal,ă deă laă climaă deă luncăă joasăă dină câmpie,ă laă ceaă deă dealuriă iă܈

podi܈uri,ă pânăă laă ceaă deă munte.ă Totodată,ă suprapusă acestoră tipuriă climatice,ă regiuneaă Sudă

Muntenia prime܈teă܈iă influenĠeăclimaticeădeătranziĠieăumedeă(oceaniceă܈iăsubmediteraneene)ăînă

vestă܈iădeăariditateă(continentală- excesive)ădinăestă܈iăsud-est. 

Etajareaălatitudinalăăaăreliefuluiă܈iăexpoziĠiaătreptelorămajoreăaleăacestuiaă(deălaăaltitudiniă

de 10 m prezenteă înă Baltaă IalomiĠei,ă pânăă laă celeă deă pesteă 2500ă mă aparĠinândă CarpaĠiloră

Române܈ti)ă determinăă oă multitudineă deă trăsăturiă climaticeă secundareă iă܈ deă topoclimate,ă bineă

evidenĠiateă înă regiuneaă deă interes.ă Printreă acesteaă amintimă efecteleă deă foehnă resimĠite pe 

versanĠiiă sudiciă iă܈ sud-esticiă aiă CarpaĠiloră Meridionali,ă adăpostulă orografică prezent tot timpul 

anuluiă înă ariileă depresionareă subcarpatice,ă sauă prezenĠaă iă܈ acutizareaă contrasteloră termiceă iă܈

hidrice,ăfavorizateădeăadvecĠiileădeăaerăfierbinteătropicală (generatorăalăfenomenelorădeăsecetăă܈iă

uscăciune),ă sauă receă polară iă܈ arctică (careă determinăă producereaă fenomeneloră periculoaseă deă

iarnăă îngheĠ,ă brumă,ă viscol,ă polei,ă etc).ă ParticularităĠileă climaticeă aleă regiuniiă analizate,ă

determinateă deă celeă aleă suprafeĠeiă subiacenteă iă܈ deă radiaĠiaă solarăă specifică,ă seă dezvoltăă peă

fondul etajelor climatice. 
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Rețeauaăhidrografică 

Resurseleă deă apăă dină Regiuneaă Sudă Munteniaă suntă constituiteă dină apeă deă suprafa܊ăă

(râuri,ă lacuriă naturaleă iă܈ lacuriă deă acumulareă amenajate,ă fluviul Dunărea)ă iă܈ apeă subterane.ă

Re܊eauaă hidrograficăă aă Regiuniiă Sudă Munteniaă apar܊ineă bazineloră hidrograficeă Olt,ă Vedea,ă

Arge܈,ăIalomi܊a,ăSiretă܈iăaăunorăbazineăsecundareăaferenteăDunăriiă(Mosti܈tea). 

Regimulăhidricăprezintăămariăcontrasteă înăcuprinsulăRegiunii Sud Muntenia, atât în ceea 

ceă prive܈teă variabilitateaă cantitativă,ă câtă iă܈ reparti܊iaă teritorialăă aă parametriloră aferen܊i.ă Astfel,ă

procesele pluvio - geneticeă acoperăă oă gamăă deosebită deă neuniformăă înă cuprinsulă teritoriului,ă

dependen܊aădeămultitudineaăcaracteristicilorălocaleăaleăsuprafe܊eiăsubiacente,ăinfluen܊ateăactivădeă

circula܊iaăgeneralăăatmosferică. 

Lunile cele mai secetoase sunt în regim multianual februarie - martie, iar maximul 

pluviometricăesteăbineăeviden܊iatăînălunaăiunie.ăDeăaltfel,ăceleămaiăbogateăcantită܊iădeăprecipita܊iiă

seăcumuleazăăînăsemestrulăcaldăalăanuluiă(aproximativă60șădinăcantitateaămedieăanuală),ăcândă

seă totalizeazăă܈iăceleămaiămariă cantită܊iă căzuteă înăsecven܊eă temporaleăscurteă (24,ă48ăsiă72ădeă

ore),ădară܈iăintensită܊iămaximeăpluviale. 

Re܊eauaăhidrograficăădestulădeăbogatăăesteădominatăădeăfluviulăDunăreaăînăcareăseăvarsăă

principaleleărâuriăaleăregiuniiă(Olt,ăArge܈,ăDâmbovi܊a,ă Ialomi܊aă܈iăPrahova).ă Înăvestă - Arge܈ulăcuă

afluen܊iiăVal܈an,ăRâulăDoamnei,ăRâulăTârgului,ăDâmbovi܊a,ăSabar, Neajlov, Teleormanul, Vedea, 

în est - Ialomi܊aăcuăafluentulăPrahovaăcuăDoftana,ăTeleajenă܈iăCricov.ăÎnăsudăcurgeăDunărea,ăiară

în sud - vestă Oltul.ă Aceastaă esteă completatăă deă oă serieă deă lacuriă naturaleă iă܈ antropiceă cuă

folosin܊ăăcomplexă.ăVarietateaă formelorădeă reliefă܈iăcomplexitateaăgeologicăăaăacestoraă facăcaă

resurseleănaturaleăaleăregiuniiăsăăfieădestulădeădiversificate.    
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Resurse naturale 

Varietateaă formeloră deă reliefă iă܈ complexitateaă geologicăă aă acestoraă facă caă resurseleă

naturaleăaleăregiuniiăsăăfie destul de diversificate.  

Zonaă montanăă iă܈ deă deală concentreazăă resurseă naturaleă aleă subsoluluiă (petrol,ă gazeă

naturale,ă cărbune,ăminereuriă radioactiveă܈iămetalifere,ă sare,ămarneăcalcaroase,ă sulf,ă acumulăriă

deăgipsă܈iăizvoareăminerale)ăimportanteăpentruăindustriaăenergetică,ăchimicăă܈iăaămaterialelorădeă

construc܊ii. 

Condi܊iileădiverseădeăsedimentareăauăcondi܊ionatăexisten܊aăunorăvariateăresurseădeăsubsol,ă

cantonateăcuăprecădereăînăzonaăsubcarpatică,ădintreăcareăceleămaiăimportanteăsuntăzăcăminteleă

deă܊i܊eiă܈i gaze.  

Sarea,ăfolosităăcuăprecădereă înă industriaăchimicăăesteăextrasăădinămulteă locuri,ăceleămaiă

cunoscuteă܈iăbogateărezerveăgăsindu-seălaăSlănicăPrahova. 

Rezerveăimportanteădeălignităseăgăsescălaă܇otângaă– Mărgineanc,ăzăcăminteănemetalifereă

de sulf la Pucioasa, gips la Pucioasa, Cucuteni – Fieni,ăLăcule܊eă înă jude܊ulăDâmbovi܊a.ăRocileă

utileă܈iămaterialeleădeăconstruc܊ii,ăînăcantită܊iăînsemnate,ăsuntăreprezentateăprin:ăargileăcomuneăînă

arealeleă Crângurile,ă Doice܈tiă – Glodeni,ă Pucioasa,ă otânga;ă܇ calcareă laă Lespezi – Dobre܈tiă iă܈

ValeaăBrăteiului;ă gresiiă laăBuciumeniă iăMoroeni;ămarmeă܈ înă rezerveăcalculate,ămari,ă laăSimaă – 

Fieniă iă܈ nisipuriă iă܈ pietri܈uriă laăPucheniă – Moroeni,ă înă jude܊ulăDâmbovi܊aă iă܈ înă zonaăHagieniă iă܈

albiaărâurilorăjude܊uluiăIalomi܊a. 

Înă jude܊ulă Ialomi܊aă seă regăsescă resurseă deă loessă cuă oă texturăă foarteă finăă laă Urziceni,ă

iănămolulă܈iăManasia,ăprecumă܈ăndărei,ăSloboziaă܉ terapeuticăsapropelică laăAmaraă܈iăFundata.ă

Acestorăresurseădeăsubsolăliăseăadaugăăizvoareleăsărateă܈iăapeleămineraleăsulfuroaseă– sodice, 

sulfurateăsauăbicarbonatateălaăPucioasa;ăsărateă– iodurate – bromurateălaăVulcanaăBăiă܈iăsărateă

laă Bezdead,ăGlodeni,ă Lăcule܊e.ă Deă asemenea,ă auă fostă identificateă resurseă deă apăă termalăă înă

zoneleăAmaraă܈iăGiurgeni,ăcuăoătemperaturaădeă40°C,ăprecumă܈iăizvoareăsulfuroaseălaăCiulni܊a,ă

Perie܊i,ăAmara,ăValeaăCiorii. 

Biodiversitatea 

Înă Regiuneaă Sudă Muntenia,ă suprafa܊aă ocupatăă deă ariileă naturaleă protejateă reprezintăă

16,28șădinăsuprafa܊aăregiunii.ăAstfel,ăpeăteritoriulăregiuniiăseăgăsescă137ăariiănaturaleăprotejate 

deăinteresă local,ă3ăparcuriăna܊ionale,ă3ăparcuriănaturale,ă72ădeăariiănaturaleăprotejateădeăinteresă

na܊ional,ă39ădeăsituriădeăimportan܊ăăcomunitarăă܈iă32ădeăsituriădeăprotec܊ieăavifaunistică. 

Înă Regiuneaă Sudă Munteniaă existăă ună numără deă 72ă ariiă protejateă deă interesă na܊ională

(Parculă Na܊ională Piatraă Craiului,ă Parculă Naturală Bucegi,ă Parculă Naturală Comana,ă Rezerva܊iaă

Manafu,ăRezerva܊iaăTe܈ila,ă PădureaăTroianu,ăRezerva܊iaăNaturalăăCamaăDinuăPăsărica,ă laculă
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Suhaia,ăAPSAăIezerăCălăra܈iăetc.). 

Rezerva܊iileă naturaleă iă܈ monumenteleă naturiiă dină regiuneă cuprindă oă mareă varietateă deă

ecosisteme,ă planteă iă܈ animaleă rare,ă formeă deă reliefă deosebite,ă puncteă fosilifereă iă܈ diferiteă

obiectiveă geologice.ă Înă jude܊eleă Teleorman,ă Ialomi܊aă iă܈ Călăra܈iă ariileă protejateă nuă depă܈esc 

0,5șădinăsuprafa܊aăacestora.ăCeleămaiăextinseărezerva܊iiăauăsuprafe܊eădeă100ă- 250 ha, cum este 

rezerva܊iaă Oloagaă - Grădinariă dină jude܊ulă Giurgiu,ă careă ocupăă oă suprafa܊ăă deă 248ă ha.ă Multeă

rezerva܊iiă܈iămonumenteăaleănaturiiăauăimportan܊ăăfitogeografică.ăAstfel, sunt protejate în diferite 

rezerva܊ii:ăarinulă(PădureaăSinaia),ăunăamestecă interesantădeăspeciiăcaracteristiceăsilvostepeiă܈iă

pădurilorădeăfagăînăPădureaăCiomuleasaă(jud.ăCălăra܈i)ăetc.ăAlteărezerva܊iiăs-au constituit pentru 

protec܊iaă unoră planteă meridionale.ă Deă exemplu,ă înă pădureaă Comanaă (jud.ă Giurgiu),ă dină celeă

1.201 specii de plante identificate, aproape 20 % au origini meridionale: submediteraneene (146 

specii),ăponticeă܈iăpontico-mediteraneeneă(66ăspecii),ăbalcaniceă܈iăbalcanoă- mediteraneene (23 

specii).ăDintreărezerva܊iileăgeologiceă܈iăgeomorfologice,ă importantăăesteăRezerva܊iaăMunteleădeă

SareădeălaăSlănică– Prahova. 

FloraăоiăFauna 

Etajareaăbiopedoclimaticăăaă regiuniiăSudăMunteniaăesteămultămaiăevidentăăpeăversantulă

sudică ală CarpaĠiloră Meridionaliă iă܈ aiă MunĠiloră Baiului,ă Ciuca܈ă iă܈ Siriu,ă cuprinzând etajul alpin, 

etajulăsubalpină܈iăetajulăforestier.ăLaăacesteaăseăadaugăăzonaăpădurilorădeăfoioaseănemoraleăînă

unităĠileădeădeală܈iăpodi܈,ăînătimpăceăînăCâmpiaăRomânăăseădezvoltăăsilvostepaă܈iăstepa. 

Fauna caracteristicăă regiuniiăSudăMunteniaăesteă variată,ă iară distribuĠiaă acesteiaăesteă înă

concordanĠăăcuăcondiĠiileădeămediuăimpuseădeăzoneleă܈iăetajeleădeăvegetaĠie,ălaăcareăseăadaugăă

câtevaăparticularităĠiăînăprivinĠaăcompoziĠiei,ăoriginiiă܈iădistribuĠiei geografice a speciilor. 
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Dintreă mamifere,ă înă spaĠiileă deschise,ă cultivateă agricol,ă seă întâlnesc:ă popândăul,ă

hârciogul,ă܈oareceleădeăcâmp,ăorbetele,ăetc. 

Pădurileăadăpostescăoăfaunăăbogatăădeăvertebrateăîntreăcare:ăcăpriorul,ămistreĠul,ăvulpea,ă

viezurele,ă pisicaă sălbatică,ă veveriĠa,ă etc.ă Totodată,ă înă pădurileă carpaticeă seă întâlnesc ursulă iă܈

râsul. 

Înă MunĠiiă Făgăra܈,ă Iezeră iă܈ Bucegiă existăă următoareleă speciiă deă mamifere:ă veveriĠă,ă

mistreĠ,ăcerb,ăcăprior,ăvulpe,ălup,ăurs,ărâs,ăcaprăăneagră,ăetc. 

În lunca Dunării,ă lucrărileă hidroameliorativeă auă dusă laă înlocuireaă păduriloră inundabileă

naturaleă prină plantaĠiiă deă plopă înămonocultură,ă careă nuă oferăă condiĠiiă buneă deă cuibărită pentru 

păsări.ă Aici,ă seă remarcăă următoareleă specii:ă stârculă cenu܈iu,ă egretaă mică,ă stârculă galben, 

vânturelul, etc. 

Zonele ihtiofaunistice sunt:ă păstrăvulă înă râurileă deă munte,ă scobarulă înă sudulă

SubcarpaĠiloră܈iănordulăPodi܈uluiăGetic,ăcleanulăînăsudulăPodi܈uluiăGetică܈iăCâmpiaăRomână, iar 

înă Dunăreă suntă caracteristiceă ihtiocenozeleă deă crapă iă܈ mreană.ă Dintreă artropodeleă

mediteraneene,ăpericuloaseăsuntăscorpionulă܈iăcârcăiacul. 

Resursele solului 

Reliefulăfoarteăvariat,ădesfă܈uratădeălaă10ămăpânăălaă2544ăm,ăîmpreunăăcuăceilalĠiăfactoriă

pedogenetici au favorizat dezvoltarea tuturor celor 12 clase de soluri existente în Sistemul 

RomânădeăTaxonomieăaăSoluriloră(2003),ăcuprinzândă36ădeătipuriă܈iăasociaĠiiădeăsoluri.ăAcesteaă

auăoărepartiĠieălatitudinalăăînăcâmpie,ăundeăseăsuccedăsubăformăădeăfâ܈iiădeăla sudălaănordă܈iăoă

dispoziĠieăetajatăăînăregiuneaădeădealuriă܈iădeămunte. RegiuneaăSudăMunteniaădispuneă܈iădeăceaă

maiămareăsuprafaĠăăarabilăădinăĠară.ăAstfel,ăpotenĠialulăregiuniiăesteădatădeăîntinseleăsuprafeĠeădeă

câmpieăacoperiteăcuăsoluriăfertileădinăjumătateaăsudicăăaăregiunii,ădeăpă܈unileă܈iăfâneĠeleănaturale 

situateă înă regiunileădeăpodi܈ă܈iădealuriăsubcarpaticeă܈iădeăpaji܈tileămontaneădinănordulă regiunii,ă

careăfavorizează dezvoltareaăcre܈teriiăanimalelor. 

Pomiculturaă܈iăviticulturaăsuntădezvoltateăînăzonaădeădealuri,ăundeăcondiĠiileăpedoclimaticeă

sunt favorabileă acestoră douăă tipuriă deă activităĠiă agricole.ă Avândă înă vedere potenĠialulă agricolă

considerabilă deă careă dispuneă regiunea,ă oportunităĠileă pentruă dezvoltareaă sectoruluiă agricolă

constauă înă eficientizareaă utilizăriiă resurseloră deă apăă înă agriculturăă în regiunile de câmpie din 

parteaă deă sudă aă regiuniiă prină retehnologizareaă sistemuluiă deă irigaĠii,ă precumă iă܈ înă adecvareaă

exploataĠiilorăagricoleăconformăstandardelorăPoliticiiăAgricole Comune (PAC). 

InvestiĠiileăînăacesteădomeniiăarăasiguraăpracticareaăuneiăagriculturiăsustenabileă܈iăeficienteă

dinăpunctădeăvedereăproductivă܈iăarăsprijiniăactoriiălocaliă܈iăpopulaĠiaădinăariileăruraleăaleăregiunii. 

În concluzie, resursele naturale, pretabilitatea solurilor pentru diverse culturi agricole, 
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tradiĠiileă iă܈ me܈te܈ugurileă locale,ă diversitateaă peisajelor,ă accesibilitateaă reprezintăă puncte 

importanteăceăpotăstaălaăbazaăfundamentăriiăunorăstrategiiădeădezvoltare.ăAtâtăzoneleădeămunte,ă

câtă܈iăceleăsubcarpaticeă܈iădeăcâmpieăseăremarcăăprinăexistenĠaăcelăpuĠinăaăuneiăalternative de 

dezvoltareăeconomicăăsauăaămaiămultora,ăcombinate. 

Astfel,ă înă regiuneaă Sudă Munteniaă existăă oă serieă deă alternative,ă strânsă dependenteă deă

capitalulă naturală iă܈ socioculturală deă careă dispuneă regiuneaă iă܈ careă privescă cuă precădereă

următoareleădomenii:ăagricultura, mica industrie, serviciile specializate în unele centre urbane, 

ecoturismulă܈iăturismulăclasic. 

Profilul social al Regiunii Sud Muntenia 

Demografie 

Numărulăpopula܊ieiăindicăănumărulădeălocuitoriădeăpeăunăanumităteritoriuăla un moment dat. 

La 1 iulie 2019,ăpopula܊iaăRegiuniiăSudăMunteniaăeraădeă2.916.325 locuitori, reprezentând din 

punct de vedere procentual 15,05 șădinăpopula܊iaăRomâniei,ăfiindăaădouaăregiuneăcaămărimeădină

punct de vedere demografic. Înă urmaă uneiă analizeă aă distribu܊ieiă popula܊ieiă s-a putut observa 

faptulăcă,ălaămijloculăanuluiă2019,ă24,52șădinăpopula܊iaăRegiuniiăSudăMunteniaăeraăconcentratăă

în jud. Prahova, în timp ce în jud. Ialomi܊aăeraăconcentratăădoară8,75șădinăpopula܊iaăregiunii. 

Laănivelăregional,ăpopula܊iaădinămediulăurbanăesteăpreponderentăfemininăă(52,27%), iară܈iă

înă mediulă rurală popula܊iaă esteă preponderantă masculineă (50,27ș).ă Înă toateă celeă 7ă jude܊eă aleă

Regiuniiă SudăMuntenia,ă popula܊iaă dinămediulă urbană este preponderent feminine, iar în mediul 

rural este preponderent masculină. 

Analizaăcomponenteiăetniceăaăpopula܊ieiărelevăăfaptulăcăăpopula܊iaăRegiuniiăSudăMunteniaă

esteă relativă omogenă.ă Astfel,ă înă anulă 2011,ă conformă dateloră provizoriiă aleă Recensământuluiă

Popula܊ieiă܈iăalăLocuin܊eloră2011,ăceaămaiămareăpondereăînăstructuraăetnicăăaăregiuniiăoăde܊ineauă

româniiă cuă95,47șă (2.862.966ăpersoane),ăurma܊iă deăpopula܊iaă deăetnieă romăă4,11șă (123.363ă

persoane),ădeămaghiariăcuă0,05șă(1.655ăpersoane),ăturciă0,03șă(996ăpersoane),ăru܈iă– lipoveni 

0,02șă(490ăpersoane)ă܈iăalteăetniiădeclarateăcuă0,32șă(9.168ăpersoane).ăProcentulăpopula܊ieiădeă

etnieăromăăesteămaiăridicată înăRegiuneaăSudăMunteniaă(4,1ș),ăcomparativăcuămediaăna܊ionalăă

(3,2ș).ăCuă toateăacestea,ă răspândireaă teritorialăăaăcelorlalteăetniiăesteăneuniformăăpeă teritoriulă

Regiunii Sud Muntenia, remarcându-seă zoneă deă concentrareă aă popula܊ieiă deă etnieă romăă înă

jude܊eleăDâmbovi܊aă܈iăCălăra܈i,ăaămaghiarilorăînăjude܊ulăPrahova,ăaăturcilorăînăjude܊ulăCălăra܈i,ăiară

aăru܈iloră- lipoveniăînăjude܊ulăIalomi܊a.ăDeăasemenea,ăseăconstatăăfaptulăcăăînăjude܊ul Teleorman 

esteăconcentratăăceaămaiăscăzutăăpondereăaăpopula܊ieiădeăetnieăromă,ănumaiă9ș. 
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Învățământ 
În anul 2019,ă numărulă totală de unită܊iă colareă܈ aă fostă deă 1.013 (din care 45,27% erau 

localizateă înămediulă urbană iă܈ 54,73șă înămediulă rural).ă Celeămaiămulte dintre acestea au fost 

înregistrateăînăjud.ăArgesă(214)ă܈iăPrahovaă(232), la polul opus situându-seăjud.ăIalomi܊aă(90)ă܈iă

Giurgiu (87).  

Numărulă cadreloră didacticeă înămediul urban era de 32.638 (55,46șă înămediulă urbană iă܈

44,54% în mediul rural), cele maiămulteă regăsindu-seă înă jud.ăArge܈ă iăPrahova,ă܈ laăpolulă opusă

fiind jud. Giurgiu ܈iăIalomi܊a. 

Numărulăpopula܊ieiă܈colareădinăRegiuneaăSudăMunteniaăînăanulă2019ăavea o pondere de 

12,47șădinătotalulăna܊ional, clasând regiunea pe locul 4 laănivelăna܊ionalăcuă440.023 persoane 

(60șă înămediulă urbană siă 40șă înămediulă rural),ă ceiămaiămul܊iă regăsindu-seă înă jud.ă Prahovaă iă܈

Arge܈,ălaăpolulăopusăfiindăjud.ăIalomi܊aă܈iăGiurgiu.ă 

Sănătate 

Potrivit datelor statistice, în anul 2019,ăRegiuneaăSudăMunteniaădispuneaădeăoăre܊ea de 

unită܊iă sanitareă compusăă dintr-ună numără deă 68 spitale, 0 policlinici, 29 dispensare, 1.621 

cabineteă deă medicinăă generalăă iă܈ deă familie,ă 1.443 cabinete stomatologice, 1.238 cabinete 

medicale de specialitate, 1.444 farmaciiă܈iăpuncteă farmaceutice,ă484 laboratoare medicale. La 

nivelădeă jude܊ăceleămaiămulteăunită܊iă sanitareăerauă înăArge܈ă܈iăPrahova,ă iarăceleămaiăpu܊ineă înă

Giurgiuă iă܈ Ialomi܊a.ă Înă anulă 2019, la nivelul Regiunii Sud Muntenia, serviciile medicale erau 

asigurateă deă ună numără deă 4749 de medici, dintreă ace܈tiaă 1.585ă erauă mediciă deă familie. De 

18.162 cadreă sanitareă medii.ă Laă nivelulă celoră 7ă jude܊eă componente,ă seă constatăă faptulă că,ă

personalul medico - sanitarăî܈iădesfă܈oarăăactivitateaăcuăprecădereăînăjude܊eleădinănordulăregiuniiă

(Arge܈ă܈iăPrahova),ăînătimpăceăînăjude܊eleădinăsudulăregiuniiăserviciileămedicaleăsuntăasigurateădeă

ună numără insuficientă deă cadreămedicale.ă Astfel,ă înă jude܊eleă dină parteaă deă nordă aă regiuniiă î܈iă

desfă܈oarăăactivitateaăaproximativă55șădinătotalulămedicilorăînregistra܊iălaănivel regional, în timp 

ceăînăjude܊eleădinăsudănumărulămedicilorăesteăfoarteăscăzut. 

Asistențăăsocială 

Înă ceeaă ceă prive܈teă infrastructuraă socială,ă înă Regiuneaă SudăMunteniaă func܊ioneazăă ună

numărădeă10 cămineăpentruăpersoaneăvârstnice,ănumărulămediuălunarădeăbeneficiari fiind de 368 

persoane,ă ceiămaiămul܊iă dintreă ace܈tiaă regăsindu-se în jud. Giurgiu (135 beneficiari) urmat de 

jude܊eleăIalomi܊aă(123ăbeneficiari),ăTeleormană(75ăbeneficiari),ăArge܈ă(30ăbeneficiari),ăPrahovaă(5 

beneficiari),ă ă܈i iar ultimul loc este ocupat de jud. Călăra܈ iă܈ Dâmbovi܊a cu nici un beneficiar 

datorităăinexisten܊eiăcăminelorăpentruăpersoaneăvârstnice.ă 
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Rețeauaădeăcanalizare 

Lungimea conductelor de canalizare din Regiunea Sud Muntenia era, în anul 2019, de 

4.145,5 km, respectiv 10,29% din totalul de 40.268 km al celeiă existenteă laă nivelă na܊ional. 

Lungimea conductelor de canalizare din jude܊eleăregiuniiăeste: jud. Prahova 1204,1 km, urmat 

deăjud.ăArge܈ă907,7ăkm,ăapoiăjudăDambovi܊aăcuă628,3ăkm,ă jud. Ialomi܊aă402,3 km (respectiv 9,7 

% din totalul celei existente la nivel regiunii),ă jud.ăCălăra܈iă365,1ăkm,ă jud. Giurgiuă347,8ăkmă܈iă

jud. Teleorman 290,2 km. 

Rețeauaădeăgazeănaturale 

Lungimeaăconductelorădeădistribu܊ieăaăgazelorănaturalădinăRegiuneaăSudăMunteniaăera,ăînă

anul 2019, de 6.959,1 km, respectiv 16,45% din totalul de 42.287,4 km al celei existente la nivel 

na܊ional.ă Lungimeaă conducteloră deă canalizareă dină jude܊eleă regiuniiă este: jud. Prahova 2.673,2 

km,ăurmatădeăjud.ăDâmbovi܊aă1.599,9ăkm,ăapoiăjud. Arge܈ăcuă1.264,4ăkm,ăjud.ăGiurgiuă462,1ăkm,ă

Ialomi܊aă 375,2ă kmă (respectivă 5,39ășădină totalulă celeiă existenteă laă nivelă regiunii),ă jud.ăCălăra܈iă

317,7ăkm,ă܈iăjud. Teleorman 266,6 km. 

Agricultură 

Sectoră importantă ală economieiă regionale,ă agriculturaă esteă prezentăă înă toateă judeĠeleă

regiunii, ponderea cea maiămareă fiindă deĠinutăă deă celeă 4ă judeĠeă dină sudulă acesteiaă (IalomiĠa, 

Calăra܈i,ăGiurgiuă܈iăTeleorman). 

La nivelul anului 2019, suprafaĠaă agricolăă deă 2.433 mii ha reprezentând 70,63% din 

suprafaĠaă totalăă aă regiuniiă iă܈ 10,20șă dină suprafaĠaă totalăă aă Ġării,ă determinăă peă deă oă parteă

caracterulă agrară iă܈ potenĠialulă agricolă ridicată ală acesteia,ă iară peă deă altăă parteă poziĠionareaă peă

primul loc în cadrul celor 8 regiuni de dezvoltare. 

ProducĠiaăvegetalăăareăunărolă important,ăfiindăorientatăăînăspecialăspreăculturaăcerealelor 

pentruăboabe,ăaăplantelorăuleioase,ăaăplantelorădeănutreĠă܈iăaă legumelor.ă Înăprezent, suprafaĠaă

agricolăă aă regiuniiă aparĠineă înă proporĠieă deă 96,1șă sectoruluiă privat,ă contribuĠiaă acestuiaă laă

valoareaă producĠieiă agricoleă fiindă deă 17,76ș.ă CondiĠiileă pedo-climatice, costurile necesare 

pregătiriiă iă܈ întreĠineriiă culturiloră auă constituită factoriiă careă înă perioadaă 1995-2001ă auă influenĠată

nivelulă܈iăvariaĠiaăproductivităĠiiălaămajoritateaăculturilorăagricoleăvegetale. 

Atracțiiăturistice 

Valorificarea atrac܊iiloră turisticeă dină Regiuneaă Sudă Muntenia,ă creeazăă oportunită܊iă iă܈

cre܈tereăeconomicăăregionalăă܈iălocală,ăiarăinvesti܊iileăînăturismă܈iăculturăăvorăpermiteăregiuniiăsăă

foloseascăăavantajeleăpoten܊ialuluiăsăuăturistică܈iăaăpatrimoniuluiăcultural,ăpentruăa-܈iăîmbunătă܊iiă

avantajeleă competitiveă înă sectoareă cuă valoareă adaugatăă mareă iă܈ con܊inută calitativă iă܈ cognitivă

ridicat,ăatâtăpeăpie܊eătradi܊ionale,ăcâtă܈iăpeăceleăînăformare. 
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Parcuri naturale naționale și regionale 

Regiuneaă Sudă Munteniaă de܊ineă înă patrimoniulă săuă 3ă parcuriă na܊ionaleă iă܈ naturaleă dină

totalulă deă13ădeăpeă toatăăsuprafa܊aăRomâniei.ă Înă categoriaăparcurilorăna܊ionaleă seă încadreazăă

Parculă Na܊ională Piatraă Craiuluiă ceă seă aflăă peă teritoriileă jude܊eloră Arge܈ă dină Regiuneaă Sudă

Munteniaă܈iăBra܈ovădinăRegiuneaăCentru.ăParculăesteăarieăprotejatăădeă interesăna܊ionalăceăareă

dreptăscopăprotec܊iaă܈iăconservareaăelementelorănaturaleăcuăvaloareădeosebităăsubăaspectăfizicoă

- geografic,ă floristic,ă faunistic,ă hidrologic,ă geologic,ă paleontologică sauă deă altăă natură,ă oferind 

posibilitateaăvizităriiăînăscopuriă܊܈iintifice,ăeducative,ărecreativeă܈iăturistice. 

ParculăNaturalăBucegiăseăîmparteăpeătreiăteritoriiăadministrative,ădouăăsituateăînăRegiuneaă

Sudă Munteniaă (jude܊eleă Prahovaă iă܈ Dâmbovi܊a)ă iă܈ unulă situată înă Regiuneaă Centru,ă înă jude܊ulă

Bra܈ov.ă Astfel,ă suprafa܊aă totalăă aă Parculuiă Naturală Bucegi,ă esteă deă 32.496,8ă ha,ă dină careă

sectoruluiădâmbovi܊eanăîiărevineăoăsuprafa܊ă de 16.634,5 ha. Parcul Natural Bucegi a fost creat 

odatăă cuă promovareaă iă܈ dezvoltareaă turismului,ă caă măsurăă deă prevenireă aă procesuluiă deă

exploatareăira܊ionalăăaăresurselorănaturaleă܈iădistrugereăaădiversită܊iiăbiologice.ăAcestaăcuprindeăoă

mareădiversitateăbiologică,ăgeologică,ăgeomorfologică,ăinclusivăcarstulăcareăprezintăăoăimportan܊ăă

deosebităăprinăfrumuse܊eaăpeisajuluiă܈iăprinăinteresulă܈tiin܊ific. 

ParculăNaturalăComanaădinăjude܊ulăGiurgiu,ăcuăoăsuprafa܊ăădeă24.963ăha,ăreprezintăăunulă

dintreă celeă4ă situriăRamsarăaleăRomâniei,ă înă cadrulă căruiaă seădesfă܈oarăă turismulă controlată înă

conformitateăcuăactivită܊ileăpermiseădinăzonaădeăconservareăspecială. 

Rezervațiiănaturale 

Înă Regiuneaă SudăMuntenia,ă înă anulă 2011ă seă înregistrauă ună numără deă 68ă deă rezerva܊iiă

naturale,ădintreăcareă31ăînăjude܊ulăArge܈,ăacoperindăcircaă46șădinăsuprafa܊aăregiunii.ăLaăcealaltăă

extremăăseăgăse܈teăjude܊ulăIalomi܊aăcareănuăde܊ineădecâtă3ărezerva܊iiănaturaleăpeăîntregăteritoriulă

său. 

Detaliereaăsitua܊ieiăpentruăfiecareăjude܊ăînăparteăesteăreprezentativăăpentruădeterminareaă

modului în care s-auăconservatăacesteărezerva܊iiăpentruăfiecareăformăădeărelief. Ariile protejate 

dinăjude܊ulăArge܈ăînsumeazăă31ădeărezerva܊iiănaturale.ăDintreăacesteaăceleămaiămulteăseăgăsescă

înăMun܊iiă Făgăra܈ă - 14 zone naturale, fiind în cea mai mare parte reprezentate de lacuri, un 

numărădeă11ădinătotalulădeă14ăalăjude܊ului.ăPrintreărezerva܊iileănaturaleăseămaiănumărăă6ăpe܈teri,ă

dintreăcareă5ăsituateăînăParculăNa܊ionalăPiatraăCraiului,ă3ăzoneăcarsticeă܈iăcâteăoăzonaădinăceleădeă

granit,ăcalcar,ăaven,ălocăfosilier,ărezerva܊ieă܈iăgolăalpin. 

Rezerva܊iileă naturaleă dină jude܊ulă Călăra܈iă adunăă 3ă ostroave,ă ceă facă parteă dină celeă 8ă

ostroaveăprotejateăaleăDunării,ăoăpădureăacoperităăcuăvegeta܊ieăforestierăă܈iăunăiezer,ărezerva܊ieă

avifaunisticăăceăseăaflăăînăLuncaăDunăriiă܈iăseăîmparteăînăterenuriăagricole,ăceaămaiămareăparteă
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(2.347ăha)ă܈iăluciu de apa (530 ha). 

ParculăNaturalăBucegiădeăpeăteritoriulăjude܊uluiăDâmbovi܊aăasigurăă9ărezerva܊iiănaturaleădină

celeă12ăaleă jude܊uluiă܈iăseăgăsescăsubăformăădeăpe܈teri,ăplaiuri,ăchei,ăoămla܈tinăă܈iăoăvale.ăAlteă

trei arii naturale protejate de acest tip sunt Plaiul Domnesc de pe teritoriul comunei Moroeni, 

Izvoareleă deă laă Corbiiă Ciungiă înă comunaă Corbiiă Mariă iă܈ unaă dintreă poienileă cuă narciseă aleă

Românieiă dină Vi܈inaă iă܈ Petre܈ti.ă Jude܊ulă Dâmbovi܊aă ocupăă aă douaă pozi܊ieă dină regiune,ă dupăă

Arge܈,ăavândăcaă܈iăcriteriuănumărulărezerva܊iilorănaturale. 

PădurileăManafu,ăOloagaă- Grădinari,ăPadinaăTătarului,ărezerva܊iaăTe܈ila,ăceăareăcaăscopă

protejareaăbujoruluiăromânescă܈iăRezerva܊iaăNaturalăăCamaă– Dinu - Păsărica,ăcareăreprezintăă

unăe܈antionătipicădeăluncăăinundabilă,ăsuntăceleă5ăariiănaturaleăprotejateăaleăjude܊uluiăGiurgiu. 

Celeămaiăpu܊ineărezerva܊iiădinăRegiuneaăSudăMunteniaăapar܊inăjude܊uluiăIalomi܊a,ăastfelăcăă

înăacestăteritoriu,ădouăălacuriă܈iădouăăpăduriăsuntăîncadrateălaăacestătipădeăariiăprotejate. 

În judetulăPrahova,ăMunteleădeăSareăSlănic,ăunaădintreăceleă6ărezerva܊iiănaturale,ăareă܈iă

calitateă deă monumentă ală naturii,ă iară alteă 4,ă Abruptulă Prahovean,ă Loculă fosilieră Plaiulă Ho܊ilor,ă

Mun܊iiăCol܊iiăluiăBarbe܈,ăArini܈ulădeălaăSinaiaăapar܊inăParculuiăNaturalăBucegi.ăAcestorărezerva܊iiă

naturaleă liă seă adaugăă iă܈ TigăileăMariă dinăCiuca܈,ă unăansambluă deă formeădeă reliefă cuă caracteră

ruiniformă܈iăstâncos. 

LaculăSuhaia,ăpădurileăTroianuă܈iăPojorâtele,ăostrovulăGâsca,ăcuăoăsuprafa܊ăădeă58ăhaă܈iă

ostrovulăMareăcuăoăsuprafa܊ăăaproapeătriplăădeă140ăha,ăsuntăceleă5ărezerva܊iiănaturaleădinăjude܊ulă

Teleorman.ăAriaăprotejatăăLaculăSuhaia,ăaflatăăpeă teritoriulăadministrativăalăcomuneiăcuăacela܈iă

nume,ă reprezintăă oă zonăă dină Luncaă Dunării,ă cuă luciuă deă apă,ă paji܈ti,ă turbăriiă iă܈ mla܈tiniă  i܈

constituieăoăzonăăcuămareăpoten܊ialăturistică– turismădeăagrement,ăvânătoareă܈iăpescuit.ăPădureaă

Troianuăaăfostădeclaratăărezerva܊ieănaturală,ăpentruăprotejareaăbujoruluiăromânesc,ă iarăpădureaă

Pojorâtele pentru protejarea arboretului natural cu vârste deăpânăălaă120ădeăani. 

Monumente ale naturii 

Monumenteleă naturiiă suntă aceleă zoneă cuă elementeă naturaleă valoroaseă iă܈ oă deosebităă

semnifica܊ieă ecologică,ă ificăă܊tiin܈ sauă peisagistică,ă considerateă bunuriă na܊ionale,ă ocrotiteă prină

legeă܈iăconservateăpentruăposteritate. 

Conform datelor înregistrate în Raportul din 2011 privind starea mediului, în Regiunea 

Sud Muntenia, s-auăconservată18ăastfelădeăforma܊iuniădeăelementeănaturale,ăînădoară3ăjude܊eă܈iă

anume:ăIalomi܊a,ăGiurgiuă܈iăTeleorman. 

Înăjude܊ulăIalomi܊a,ăpădurea deăstejariăseculariăAlexeniăreprezintăăunulădintreăceleămaiăbineă

conservateămonumenteăaleănaturiiădinăjude܊.ăToateăceleă9ăexemplareăîncadrateăînăcategoriaădeă

monumenteă aleă naturiiă dină jude܊ulă Ialomi܊aă facă parteă dină familiaă arboreluiă iă܈ suntă întâlniteă subă
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diferiteăspeciiădeăstejarăbrumăriu,ăarboreădeălalele,ăplatanăsecular,ăsalcâmăjaponez,ăstejarăseculară

sau arborele Ginkgo biloba, cea mai bătrânăă specieă deă arboreă deă peă planetă.ă Înă comunaă

Bulbucataă seă aflăă singurulă monumentă ală naturiiă dină jude܊ulă Giurgiu,ă reprezentat de stejarul 

secular „MumaăPădurii”,ăcuăoăcircumferin܊ăădeă8,30ămă܈iăoăvârstăădeăpesteă600ădeăani. 

Monumenteleănaturaleăvaloroaseădinăjude܊ulăTeleormanăînsumeazăă8ăarboriăcuăînăl܊imiădeă

pesteă17ămăpânăălaă25ăm,ăreprezenta܊iădeă4ăstejari,ă3ăsalcâmiăjaponeziă܈iăunăcastanăporcesc. 

Etnografie 

ÎnăRegiuneaăSudăMunteniaăseăremarcăăpăstrareaăportuluiăşiăobiceiurilorăpopulareăînăzonaă

deă munteă aă judeĠeloră Argeşă şiă DâmboviĠaă înă uneleă localităĠiă ca:ă Dragoslaveleă (arhitecturăă

popularăă musceleană),ă Lereştiă (Ġesăturiă populare),ă Muşăteştiă (centruă deă ceramicăă roşie),ă

Tătăraniă(cuăporĠiămonumentale),ăRuncu,ăOdobeştiăetc. 
 
 

CAPITOLUL III 

PREZENTAREAăJUDEğULUIăIALOMI܉A 

 

Jude܊ulă Ialomi܊aăseăaflăă înăparteaădeăsudă - estăaă ării,ă܊ înăCâmpiaăBărăganului,ădiviziuneă

esticăă aă Câmpieiă Române,ă peă cursulă inferioră ală Ialomi܊eiă iă܈ laă interferen܊aă unoră vechiă iă܈

importanteădrumuriăcomerciale,ăprinăcareăcapitalaă܊ăriiăesteălegatăăcuăMoldovaă܈iăcuălitoralulăMăriiă

Negre. 

 

JudeĠulăIalomi܊aăseăîntindeăpeăoăsuprafaĠăădeă445.289ăhaădinăcare: 

- suprafa܊aăagricolăă– 373.690 ha (83,92); 

- păduriă܈iăalteăterenuriăcuăvegeta܊ieăforestierăă- 25.855 (5,8%); 

- terenuri sub ape - 19.360 (4,27%); 

- terenuriăcuăaltăădestina܊ie:ădrumuriă܈iăconstruc܊iiă- 19.352 (4,4%); 

- terenuri neproductive – 6.852 ha (1,6%). 
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Modulădeăfolosin܊ăăaăsuprafe܊eiăagricoleăesteăurmătorul: 

- teren arabil - 348.767ă(93,33șădinătotalulăsuprafe܊eiăagricole); 

- pă܈uniă܈iăfâne܊eă– 18.230 (4,87%); 

- livezi – 386 ha (0,1%); 

- viiă܈iăpepiniereăviticoleă(1,68ș). 

Înăjude܊ulăIalomi܊aă204.293ăhaăsuntăamenajateăpentruăirigată(54,67șădinăsupafa܊aăarabilă),ă

iară182.527ăhaăpentruădesecareă(41șădinăsuprafa܊aătotală). 

ComponenĠaăadministrativăăaăjudeĠuluiăIalomi܊aăcuprinde: 

●ă3ămunicipii:ăSloboziaă– re܈edin܊aăjude܊ului,ăUrziceniă܈iăFete܈ti; 

●ă4ăoraşe:ă܉ăndărei,ăAmara,ăCăzăne܈ti,ăFierbin܊i-Tîrg; 

●ă59ădeăcomune 

●ă121ădeăsate 

Veciniiăjude܊uluiăIalomi܊aăsunt: 

► la Nord – jude܊eleăBrăilaă܈iăBuzău; 

► la Nord –Vest – jude܊ulăPrahova; 

► la Vest – jude܊ulăIlfov; 

► la Sud – jude܊ulăCălăra܈i; 

► la Est – jude܊ulăConstan܊a. 

Istoric 

Descoperirileăarheologiceăatestăăcăăacestăteritoriuăesteălocuităcontinuuăîncăădinăpaleolitic,ă

unelteleă şiă obiecteleă găsiteă laăStelnica, Borduşani,ă Săveniă siă Driduă demonstrândă acestă lucru.ă

Urme materiale specifice culturii neolitice s-auăgăsităînă15ălocalităĠiăialomiĠene.ăEpocaăbronzuluiă

aratăăcăăpurtătoriiăacesteiăculturi,ăcareăauătrăităpeăteritoriulăactualăalăjudeĠuluiălalomiĠa,ăpracticauă

agricultura,ă olăritul,ă prelucrareaă pietreiă şiă cromului,ă aveauă legăturiă semnificative,ă inclusivă

culturale,ă cuă lumeaă heladicăă siă miceniană.ă Maiă târziu,ă prezenĠaă sciĠiloră esteă dovedităă deă

descoperirileăfăcuteălaăHagieniăsiăOgrada.ăPopulaĠiaăgetoă- dacă,ăsuperioarăănumericăşiăcultural,ă

i-a anihilat. Triburile geto - daceădinăaceastăăzonăăauăavutălegături strânse cu tracii din dreapta 

Dunării,ăcuăgrecii,ădarămaiăalesăcuăcetăĠileădeăpeămalulăMăriiăNegre:ăHistria,ăCalatis,ăTomis. 

CercetărileăarheologiceăefectuateăînălalomiĠaăauăpusăînăevidenĠăăexistentaăaă48ădeăaşezăriă

getice, situate pe principalele cursuri deă apeă curgătoare:ă lalomiĠa,ă BraĠulă Borceaă şiă Prahova,ă

precumă܈iăînăjurulălacurilorăDridu,ăFundata,ăAmaraăşiăStrachina. 

Ca unitate administrativ - teritorială,ă jude܊ulă Ialomi܊aăesteămen܊ionată înăanulă1470,ă cândă

eraăcondusădeăunăpârcălabădinăOra܈ulădeăFloci. 
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Repereleăistorieiăadministra܊ieiăjude܊uluiăIalomi܊aăseăpotăsintetizaăastfel: 

 1470 – 1831 – IspravnicatulăJude܊uluiă Ialomi܊a,ăcuăprimaăcapitalăă laăOra܈ulădeăFloci,ă

condusădeăunăispravnicăceăaveaăînăsubordineăzapciiădeăplasa,ăcapitaniiădeămargine,ăfunc܊ionarii 

isprăvnicieiă܈iă judecătorii.ăLaă începutulăsecoluluiăalăXVIII-lea,ăcapitalaă jude܊uluiăaăfostămutatăă laă

Urziceni. 

 1833 – 1863 – Ocârmuireaă Jude܊uluiă Ialomi܊a,ă cuă capitalaă laă Urziceniă pânăă înă anulă

1833ă܈iăapoiălaăCălăra܈i.ăConducereaăadministrativăăera asiguratăădeăunăocârmuitor,ăunăsame܈ă

ă2ăsecretari,ă,܈iăunăajutorădeăsame܈ registratoră܈iăpoli܊aiulăcapitaleiădeă jude܊.ă Înăperioadaă1848 – 

1851ădenumireaădeăocârmuitorăesteăînlocuităăcuăceaădeăadministratorădeăjude܊. 

 1864 – 1949 – Prefectura Judetului Ialomita, apărutăă caă urmareă aă Legiiă organizăriiă

administrativ - teritorialeăaă܊ăriiădinăaprilieă1864,ădatăăînătimpulădomnieiăluiăAlexandruăIoanăCuza.ă

Institu܊iaăeraăcondusăădeăunăprefectă܈iăaveaăunăaparatădeălucruăformatădin:ădirectorulăprefecturii,ă

biroul administrativ, serviciul tehnic si serviciul sanitar în perioada 1864-1940,ă܈iădinăcabinetulă

prefecturii,ăserviciulăadministrativ,ăserviciulăfinanciară܈iăserviciulătehnicăînăperioada 1940-1949. 

 1949 – 1952 – ComitetulăProvizoriuă܈iăSfatulăPopularăalăRegiuniiăIalomi܊a,ăconduseădeă

unăpre܈edinte. 

 septembrie 1952 – februarie 1968 – jude܊ulă esteă desfiin܊ată iă܈ înglobată regiuniloră

Bucure܈ti,ăPloie܈ti,ăConstan܊a. 

 februarie 1968 – decembrie 1989 – ConsiliulăPopularăalăJude܊uluiăIalomi܊a,ăcondusădeă

Comitetulă executivă iă܈ deă ună pre܈edinte,ă ună primă - vicepre܈edinte,ă vicepre܈edin܊iă iă܈ deă ună

secretar.ă Aparatulă deă lucruă eraă formată dină sec܊ii,ă serviciiă iă܈ birouri.ă Re܈edin܊aă jude܊uluiă aă fostă

stabilităălaăSlobozia. 

 decembrie 1989 – martie 1990 – PrimăriaăJude܊uluiăIalomi܊a,ăcondusăădeăunăprimar,ă

viceprimară iă܈ secretar.ă Aparatulă deă specialitateă eraă formată dină direc܊ii,ă servicii,ă birouriă iă܈

compartimente. 

 martie 1990 – aprilie 1992 – PrefecturaăJude܊uluiăIalomi܊a,ăcondusăădeăunăprefectă܈iă2ă

subprefec܊i,ănumi܊iădeăGuvernulăRomâniei. 

 aprilie 1992 – până în prezent – Consiliulă Jude܊eană Ialomi܊a,ă condusă deă ună

pre܈edinteă܈iădoiăvicepre܈edin܊i,ăale܈iădeăcătreăconsilierii jude܊eniădinărândulăacestora.ăConsilieriiă

jude܊eni ܈iăPre܈edinteleăConsiliuluiăJude܊ean suntăale܈iăde cetățenii cu drept de vot din județul 

Ialomița. 

Relief 

Reliefulă jude܊uluiă Ialomi܊aă poartăă amprentaă situăriiă saleă înă diviziuneaă esticăă aă Câmpieiă

Române - Bărăganul,ăfiindădominatădeăcâmpuriătabulareăîntinseă܈iălunci.ăCircaă65șădinăsuprafa܊aă
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jude܊uluiăapar܊ineăCâmpieiăBărăganului,ă15șăLunciiăDunării,ă9șăCâmpieiăVlăsieiă܈iă11șă lunciiă

Ialomi܊eiă܈iăcâmpieiădeădivagareăArge܈ă- Buzău. 

Dină punctă deă vedereă geologic,ă zonaă Ialomi܊eiă esteă ună bazină deă sedimentareămaritimă,ă

lacustră. 

Altitudinal,ăreliefulăînăjude܊ăseădesfă܈oarăăînătrepteădeălaănordălaăsudă܈iădeălaăvestăspreăest.ă

Zonaăceaămaiăînaltăă- 91ămăseăaflăăpeăPlatoulăHagienilor,ălângăăsatulăPlatone܈ti,ăeiăalăturându-i-

seăPisculăCrăsaniă - 81ămă܈iăCâmpulăGrinduă - 71ăm.ăAltitudineaăminimăăesteădeă8m,ă înănordulă

incinteiăîndiguiteăaăBra܊ului Borcea. 

Hidrografie 

Re܊eauaăhidrograficăăaăjude܊uluiăIalomi܊aăcuprinde: 

- apeăcurgătoare:ăDunăreaăvecheă(75ăkm.),ăBra܊ulăBorceaă(48ăkm.),ăIalomi܊aă(175ăkm.),ăPrahovaă

(30ăkm.),ăCricovuăSărat,ăLivezileă(7ăkm.),ăBisericiiă(10ăkm.); 

- limane fluviatile: Strachinaă (5,75ă km2),ă Fundataă (3,91ă km2),ă Iezerulă (2,16ă km2),ă cheaucaă܇

(1,07ăkm2),ăCotorcaă(0,72ăkm2),ăJilaveleă(0,59ăkm2),ăSără܊uicaă(0,52ăkm2),ăComanaă(0,43ăkm2),ă

Maiaă (0,29ăkm2),ăRogozuă(0,26ăkm2),ăRatca,ăMurgeanca,ăValeaăCiorii,ăCătrune܈ti,ăHagie܈ti,ă܈iă

altele; 

- lacuriădeăluncă:ăPiersica,ăBentu,ăBataluri,ăMarsilieni,ăBărbătescu; 

- lacuri de albie: Amara (1,68 km2); 

- lacuri artificiale: Dridu (9,69 km2). 

Re܊eauaăhidrologicăăesteăformatăădinăapeăfreaticeăpotabile,ăaflateălaăadâncimiădeă2ă– 7 m 

înălunciă܈i 5 - 30ămăînăceaămaiămareăparteăaăjude܊ului.ăAuăfostăidentificateăresurseădeăapăătermalăă

înăzoneleăAmaraă܈iăGiurgeni,ăcuăoătemperaturăădeă4000 C. 

Clima jude܊uluiă Ialomi܊aă esteă temperată - continentalăă caracterizându-se prin veri foarte 

caldeă iă܈ ierniă foarte reci, printr-oă amplitudineă termicăă anuală,ă diurnăă relativă mareă iă܈ prină

precipita܊iiă înăcantită܊iăreduse.ăDurataămedieăanualăădeăstrălucireăaăsoareluiăesteăcuprinsăăîntreă

21.00ă܈iă23.00ăore,ănumărulăanualădeăzileăcuăcerăseninăesteădeă110;ăcuăcerănorosădeă123, iar cu 

cer acoperit 130 de zile. 

Temperaturaămedieăanualăăaăaeruluiăcre܈teădeălaăNord-Vest (10,40 CălaăArmă܈e܈ti),ăcătreă

Sud - Est (11,10 Că laă Fete܈ti).ă Minimaă absolutăă aă ajunsă pânăă laă - 32,50Că laă Armă܈e܈tiă (25ă

ian.1942),ă iarămaximaăabsolutăă pânăă laă +440 Că laăAmaraă (augustă 1951),ă faptă ceă determinăăoă

amplitudineătermicăămaximăădeă76,50C. 

Precipita܊iileăatmosferice,ăvariazăăîntreă400ă܈iă520ămm/an,ăceleămaiămiciăfiindărepartizateă

înă LuncaăDunării,ă iară celeămaiămariă fiindă înă restulă jude܊ului.ăVânturileă auă caădirec܊iiă dominanteă

nord-est, nord, sud-vestă܈iăsud,ădominanteăfiindăcrivă܊ul,ăaustrul,ăbăltăre܊ulă܈iăsuhoveiul. 
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Umezealaă relativăă aă ceruluiă variazăă întreă 74ă iă܈ 76ș.ă Dintreă fenomeneleă climaticeă

caracteristiceăseăremarcăăînghe܊ul,ăbrumaă܈iăviscolul,ăînăperioadaărece,ăseceta,ărouaă܈iăgrindina,ă

în perioadele calde ale anului. 

Resurse naturale 

Solurileăjude܊uluiăIalomi܊aăsuntăcernoziomuriă(193.000ăha.),ăcambiceă(25.000ăha)ă܈iăbrună- 

ro܈cată(1.000ăha),ăsolurileăaluvialeă(36.000ăha.)ă܈iăsolurileăsărăturateă- solonceacuriă܈iăsolone܊uriă

(800ăha)ă܈iăaltele.ăMajoritateaăsolurilorăsuntăfavorabileăagriculturiiăconstituindăunaădintreăbogă܊iileă

jude܊uluiăIalomi܊a. 

Resurseleăsubsoluluiăjude܊uluiăIalomi܊aăsuntăreprezentateăde: 

- petrolă܈iăgazeănaturaleăînăperimetrulăUrziceni – Colelia - Grindu; 

- loessulăcuăoătexturăăfoarteăfinăă- Urziceni,ă܉ăndărei,ăSlobozia,ăManasia; 

- nisipul,ăînăzonaăHagieniă܈iăalbiaărâurilor; 

- nămolulăterapeuticăsapropelicălaăAmaraă܈iăFundata; 

- izvoareăsulfuroaseălaăCiulni܊a,ăPerie܊i,ăAmara,ăValeaăCiorii; 

- izvoare termale - Giurgeni, Amara. 

Vegetațieăоiăfaună 

Vegeta܊iaă jude܊uluiă Ialomi܊aă areă caracteră deă stepă.ă Peă 65șă dină suprafa܊aă seă întâlnescă

următoareleătipuri: 

•ă stepăă primarăă laă Cocora,ă Sălcioara,ă Movila,ă formatăă dină gramineeă lipsiteă deă valoareă

furajeră; 

•ă silvostepă,ă înă sudă - vestulă jude܊ului,ă cuă păduriă mariă laă Groasa,ă Odaiaă Călugărului,ă

Sine܈ti,ăDeleanca,ăMorăreanca,ăundeăseăînregistreazăăarboreleădeăstejarăpufosă܈iăbrumăriu,ăcer,ă

gârni܊ă,ăsalcâm; 

•ăstepă,ăcuăarboriă܈iăarboretădeăpădure,ăregăsi܊i înăpădurileădeălaăRedeaă(com.ăIonăRoată),ă

Cornatele (com. Cosâmbe܈ti),ă Besle܈tiă - Pope܈tiă (com.ă Sudi܊i),ă Ciungaă (com.ă Movila)ă iă܈ careă

cuprindăfrasinul,ăpărulă܈iămărulăpădure܊,ăulmul,ăjugastrul,ăpăducelul,ăporumbarul,ălemnulăcâinesc,ă

măce܈ul,ăcornul,ăsângerul; 

•ă luncă:ăstuf,ăpapură,ă rogoz,ăsalcie,ăplop,ăstejară înăLuncaă Ialomi܊eiă (Bărcăne܈ti,ăSpeteni,ă

Alexeni,ăSlobozia,ăBueasca,ăAndră܈e܈ti)ă܈iăînăLuncaăDunăriiă(Bordu܈ani,ăSăltava,ăBalaban); 

•ălacustrăă- orzoaicaădeăbaltă,ăbrădi܈ul,ălinti܊a,ăcoadaăcalului,ălimbaăbroa܈tei,ăsăgeataăapei,ă

cucutaădeăapă,ăpiciorulăcocorului; 

•ăalteătipuri:ăurzica,ătroscot,ăpălămida,ămohor,ămu܈e܊el,ăcoadaă܈oricelului,ăpăpădie, ceapa 

ciorii, ghiocel, brebenel etc. 
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Faunaăexistentăăînăjude܊ulăIalomi܊aăseăpoateăclasificaăastfel: 

•ăanimaleădeăstepăă܈iădeăpădure:ăpopândăul,ăhârciog,ăorbete,ă܈oareceleădeăcâmp,ădihoră

deă stepă,ă iepureă deă câmp,ă prepeli܊ă,ă potârniche,ă oareceleă܈ deă câmp,ă nevăstuica,ă căpriorul,ă

mistre܊ul,ă vulpea,ă oareceleă܈ deă pădure,ă viezurele,ă iară dintreă reptileă men܊ionăm:ă arpeleă܈ rău,ă

 .opârlaădeăcâmp.ăS-auămaiăsemnalat:ăbizamul,ăcâineleăenot,ăvrabiaăspaniolă܈opârlaădeăstepă,ă܈

Pânăăînă1940ă(înăvestulăjude܊ului)ă܈iă1967ă(înăestulăsău)ăaăexistatădropia,ăaziădispărută,ălaă

felă܈iăspurcaciulădispărutădupăă1945. 

•ă păsări:ă prigoria,ă fluierarul,ă dumbrăveanca,ă ciocârlia,ă cioara,ă vrabia,ă graurul,ă turturica,ă

gugu܈tiucul,ăfazanulăcolorizat,ăprepeli܊a,ăpotârnichea,ăvrabia,ăsitarul,ăli܈i܊a,ăra܊aăsălbatică,ă܈oimulă

dunăreanăetc. 

•ă ihtiofaunaă esteă alcătuităă din:ă biban,ă plătică,ă crap,ă caracudă,ă babu܈că,ă tiucă,ă܈ somn,ă

nisetru, morun etc. 

Oă parteă importantăă dină faunaă jude܊uluiă Ialomi܊aă esteă deă valoareă iă܈ interesă cinegetic,ă

constituindăoăresursăăpentruădezvoltareălocalăădurabilă. 

Fond funciar 

PatrimoniulăfunciarăalăjudeĠuluiăIalomi܊aăseăprezintăăastfel: 

- SuprafaĠaătotală:ă445.289ăha. 

- SuprafaĠaăagricolă:ă374.812ăhaădinăcare,ăpeăcategoriiădeăfolosinĠă: 

a. Arabilă:ă352.146 ha; 

b. Păşuni:ă18.131 ha; 

c. Vii: 3.934 ha; 

d. Livezi: 284 ha. 

Demografie 

Conform datelor statistice, la 01.07.2020,ă judetulă Ialomi܊aă aă înregistrată oă popula܊ieă deă

284.025ă locuitori,ă dină careă 139.454ă popula܊ieă deă sexă masculină iă܈ 144.571ă popula܊ieă deă sexă

feminin. 

RepereăeconomiceăşiăocupareaăforĠeiădeămuncă 

Economiaăjude܊uluiăIalomi܊aăreflectăăcaracteristicaăresurselorădeăcareădispune,ăpeăsuportulă

produc܊ieiăagricoleădezvoltându-se,ăînăspecial,ăindustriaăalimentară. 

Industriaăjude܊uluiăIalomi܊aăareăcaăprincipaleăramuri:ăproducereaăîngră܈ămintelorăchimice,ă

aăzahărului,ăaăuleiurilorăcomestibile,ăpreparatelorădinăcarneă܈iăaăconservelorădeălegume,ăfructeă܈i 

carne,ă lapteluiă iă܈ produseloră lactate,ă pâineă iă܈ produseă deă panifica܊ie,ă înă industriaă confec܊iilor,ă

tricotajeloră iă܈ materialeloră deă construc܊ii,ă producereaă deă aparateă electronice,ă mobilăă iă܈

prelucrareaălemnului,ăproducereaăalcooluluiă܈iăaăbăuturilorăalcoolice,ălacuriă܈iăvopseluri,ăproduc܊ieă
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tipograficăăetc. 

Agriculturaă înă jude܊ulă Ialomi܊aă esteă reprezentatăă deă ună sectoră preponderentă privată careă

de܊ine,ăcaăurmareăaăaplicăriiălegilorăfonduluiăfunciar,ăpesteă331.000ăha,ăadicăă95șădinăsuprafa܊aă

agricolăăaăjude܊ului. 

Jude܊ulăIalomi܊aăproduceăanual,ăînămedie,ăaproapeă900.000ătoăcereale,ă140.000ătoăplanteă

tehnice, 90.000 to legume etc. 

Dispunândă deă oă largăă bazăă cerealierăă iă܈ furajerăă jude܊ulă Ialomi܊aă areă condi܊iiă iă܈ pentruă

cre܈tereaă animalelor,ă efectiveleă însumândă aproximativ 46 mii capete bovine, 140 mii capete 

porcine,ă125ămiiăcapeteăovineă܈iăcaprine,ă20ămiiăcapeteăcabaline,ă2,4ămilioaneăpăsăriă܈iăaltele. 

Comer܊ulăesteăpreponderentăînăactivitateaăagen܊ilorăeconomiciăpriva܊iădinăjude܊ă܈iăcuprindeă

întreagaă gamăă deă produse: industriale, alimentare, nealimentare, comercializate en-gros sau 

en-detail. 

Serviciileăprestateăînăjude܊ulăIalomi܊aăauăcrescutăcaăpondere,ăs-au diversificat ca domenii 

ăădeămuncăădisponibilă.ăPrincipaleleăserviciiăaferenteăconsumatorilorăseăreferăăla:ă܊iăauăatrasăfor܈

hoteluriă܈iărestaurante,ătransporturi,ăintermedieriăfinanciare,ăînchirieriădeăbunuriămobileă܈iăimobile,ă

asisten܊ăă medicală,ă serviciiă informatice,ă serviciiă personaleă sauă pentruă întreprinderi,ă activită܊iă

recreative etc. 

Sfera serviciilor publiceă esteă asiguratăă înă jude܊ulă Ialomi܊aă deă societă܊iă comercialeă iă܈

companiiă/societă܊iăna܊ionaleăcareăpresteazăăserviciiădeăinteresăgeneral. 

Sănătate 

Activitateaădeăocrotireăaăsănătă܊iiăpopula܊ieiădinăjude܊ulăIalomi܊aăseădesfă܈oarăăînă4 spitale 

cu 859 deăpaturi,ăprecumă܈iăServiciulăjude܊eanădeăAmbulan܊ăă܈iăCentrulădeăTransfuziiăIalomi܊a.ă 

ÎnvăĠământ 
Începândădinăanulăşcolară2004-2005ăpopulaĠiaăşcolarăădină judeĠulă IalomiĠaă înregistreazăă

unătrendădescrescător,ătendinĠăăceăseăînregistreazăăşiălaănivelulăregiunii Sud Muntenia.  

ReĠeauaădeă învăĠământădină judeĠulă IalomiĠaăcuprindeăunităĠiăpreşcolare,ăşcoliăprimareăşiă

gimnaziale,ă liceeă şiă grupuriă şcolare,ă şcoliă deă arteă şiă meserii,ă oă şcoalăă postliceală sanitară,ă oă

şcoalăăspecialăăşi cluburi ale elevilor din centrele urbane.  

Caracterizatăăprintr-oădiversitateădeărepartizareăgeograficăăredusă,ăstructuraăunităĠilorădeă

învăĠământădinăcadrulăregiuniiăasigurăăunăgradăbunădeăacoperireăaănevoilorădeăpregătireăprimară.ă

EsteădeăremarcatăfaptulăcăăînămediulăruralăseăaflăăceleămaiămulteăşcoliăcuăclaseleăI-VIII,ăşcoliădeă

arteăşiămeseriiăşiănuăexistăăgrădiniĠeăcuăprogramăprelungit. 

Dacăă reĠeauaă şcoliloră primareă şiă gimnazialeă acoperăă într-un grad suficient nevoile 

educaĠionale,ă nuăacelaşiă lucruă seă poateă spuneă şiă despreă învăĠământulă liceală aă căruiă structurăă
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educaĠionalăăesteăorientatăăpeăurmătoareleăprofiluri:ăteoretic,ătehnologicăşiăvocaĠionalăacoperindă

parĠială nevoileă pieĠeiă muncii.ă Profilulă tehnologică cuprindeă liceeă cuă profilă tehnic,ă liceeă cuă profilă

agricolă şiă liceuă economic.ă Profilulă vocaĠională cuprindeă liceuă deă artă,ă liceuă pedagogică şiă liceuă

teologic.ăDinănumărulătotalăalăliceelor,ăunulăsingurăînămediuărural. 

ÎnvăĠământulă superioră esteă prezentă înă judeĠă prină filialeleă unoră universităĠiă deă renume:ă

Academia de Studii Economice BucureştiăînăoraşulăAmaraăcuăFacultateaădeăComerĠ,ăTurismăşiă

FinanĠeă Bănci,ă înă sistemă deă învăĠământă deschisă laă distanĠă,ă Facultateaă deă Dreptă şiă ŞtiinĠeă

Economiceă dină cadrulă UniversităĠiiă Gheorgheă Cristeaă Bucureştiă şiă Colegiulă deă Institutoriă dină

cadrul UniversităĠiiăOvidiusădinăConstanĠa,ăcareăfuncĠioneazăăînăMunicipiulăSlobozia.ă 

Înădomeniulăsportului,ăexistăăunăclubăsportivălaăSloboziaăşiăpesteă180ăasociaĠiiăsportiveăînă

întregăjudeĠul.ăSporturileăpracticateăsunt:ăatletism,ăhandbal,ătenisădeămasăăşiăcâmp,ăscrimă,ăbox,ă

turism,ăfotbal,ălupteălibereăşiăgreco-romane. 

Înăciudaăunuiăprogresăsemnificativă(dublareaăînăultimulăanăaănumăruluiădeăşcoliăautorizateă

caăfurnizoriădeăformareăpentruăadulĠi),ăimplicareaăşcolilorădinădomeniulăînvăĠământuluiăprofesională

şiătehnicăînăformareaăprofesionalăăadulĠilorănuăreflectăăpotenĠialulăacestora. TrebuieămenĠionatăcăă

Româniaă înregistreazăă ceaămaiă scăzutăă ratăă deă participareă înă formareaă continuăăaă populaĠieiă

adulteă(1,3șăînă2006,ăconformăEurostat,ăfaĠăădeă9,6șămediaăUE-27ăşiă11,1% media UE-15).  

ÎnăceeaăceăpriveşteăeducaĠiaăadulĠilorăînăjudeĠulăIalomiĠa,ăînăjudeĠăexistăăoăsingurăăşcoalăă

acreditatăă deă CNFPAă (Grupulă Şcolară Agricolă Urziceni)ă caă furnizoră deă formareă profesionalăă

pentruă adulĠi.ă S-au derulat programe de tip „A doua şansă”,ă cuă profesionalizare,ă înă şcoliă dină

MunicipiulăFeteştiăşiăcomuneleăBorduşaniăşiăBărcăneşti. 

UnităĠiăcuăactivităĠiăeducativeăextraăşcolare:ă 

1. PalatulăCopiilorăşiăElevilorăSloboziaă 

Înăcadrulăacesteiă instituĠiiă îşiădesfăşoarăăactivitateăunănumărădeă1080ădeăeleviă înscrişiă laă

cercuriădeăagrobiologie,ămatematicăăaplicatăăînăinformatică,ăchimieăexperimentală,ăarteăplastice,ă

atelierăfantezie,ăcarting,ăelectronică,ănavomodele,ăautomodele,ăgimnasticăăşiădans.ă 

2. ClubulăElevilorăşiăPreşcolarilorăFeteştiă 

În cadrul acesteiă instituĠiiă îşiădesfăşoarăăactivitateăunănumărădeă1200ădeăeleviă înscrişiă laă

cercuriă deă teatru,ă ecologie,ă machete/construcĠii,ă orchestrăă populară,ă pictură/desen,ă carting,ă

electronică,ănavomodele.ă 

3. ClubulăElevilorăşiăPreşcolarilorăUrziceniă 

În cadrul acesteiă instituĠiiă îşiă desfăşoarăăactivitateă unănumărădeă600ădeăeleviă înscrişiă laă

cercuriădeăecologie,ădansămodern,ăinformatică,ăarteăplastice,ăelectronică. 
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Turismul înă jude܊ulă Ialomi܊aă areă următoareleă componente:ă turismă balnear,ă agroturism,ă

turismăculturală܈iăturismăpentruăvânătoareă܈iăpescuit. 

Bazaă turisticăă aă jude܊uluiă Ialomi܊aă însumeazăă 29ă deă unită܊iă turisticeă cuă o capacitate de 

cazare de peste 2.473 locuri, din care aproape 1.526 de locuri în hoteluri (Slobozia,ăUrziceniă܈iă

Amara), peste 274 locuri în vileă܈iălaămoteluri (Slobozia,ăFete܈ti,ăUrziceni,ăAmara,ăIonăRoată), 90 

locuriă înă vileleăTabereiă colareădină܈ Amara,ă 27ădeă locuriă înă pensiuniă turisticeă (Fete܈ti)ă iă܈ 26ă deă

locuriăînăpensiuniăagroturisticeă(MihailăKogălniceanuă܈iăSudi܊i). 

Valorificareaă turistică a zonei a pornit de la caracteristicile peisajelor sale geografice, 

legateăîndeosebiădeăre܊eauaăhidrografică,ăcuăsalbaădeălacuriă܈iălimaneăfluviatile,ădară܈iălaăpozi܊iaă

deă„tranzit”ăaăjude܊uluiăIalomi܊aăspreălitoralulăromânescăalăMăriiăNegre. 

Cel mai importantă obiectivă turistică ală jude܊uluiă esteă sta܊iuneaă balneoclimatericăă Amara, 

situatăă laă 7ă kmădeăSloboziaă iă܈ 126ă kmădeăBucure܈ti,ă vestităă prină nămolulă sapropelică iă܈ apeleă

mineraleăsulfatate,ăcloruraleă܈iăbromurateăfolositeăînătratamentulăbolilorăreumatismale cronice, ale 

sistemuluiă nervosă periferic,ă înă afec܊iuniă posttraumaticeă aleă aparatuluiă locomotoră iă܈ înă boliă

ginecologice. 

Elemente de patrimoniu 

a) Monumenteă܈iăansambluriăarhitecturaleă܈iădeăartăăplastică: 

- Mănăstireaă„Sf.ăVoievozi”ăsec.ăXVIIă- XIX, Bisericaă„Sf.ăVoievozi”ă- zidulădinăincintăă(ruine); 

 ;coalaăAgricolăă„IordacheăZossima”ă(1887)܇ -

- Ansamblulăconaculuiă܈iăcavouluiăfamilieiăZappaă- 1857 - PrimăriaăIonăRoată; 

- Conacul Bolomey (1898) - UAT Cosâmbe܈ti; 

- SchitulăBalaciuăPite܈teanuă(1821- 1841) - MănăstireaăBalaciu; 

- PodurileădintreăFete܈tiă܈iăCernavodăă(1890ă- 1895) - inginer Saligny Anghel; 

- Conacul Marghiloman (1869 - 1874); 

- ConaculăBizuăCantacuzinoă(jumătateaăsecăXIX); 

- Cavoul lui Barbu Catargiu, sat Malu, comuna Sf. Gheorghe; 

- Conacul Hagianoff (1899), comuna Manasia; 

- CasaămemorialăăIonelăPerlea,ăcomuna Ograda; 

- Monumentulă܈iăCimitirulăEroilorăînămunicipiulăSlobozia; 

- Bustul lui Matei Basarab (1932), municipiul Slobozia. 

b) Ariile protejate sau puse sub regim provizoriu de ocrotire specialăăavifaunistică: 

-  AriaăLaculuiăFundataăcuăoăsuprafa܊ăădeă391ăha; 

-  AriaăLaculuiăAmaraăcuăoăsuprafa܊ăădeă162ăha; 

-  AriaăLaculuiăNaturalăStrachinaăcuăoăsuprafa܊ăătotală- 1000 ha; 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 ϊτ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

-  Aria lacurilor naturale: Bentu Mic (19,87 ha), Bentu Mic Cotoi (18,30ăha)ă܈iăBentuăMareă

(92,33 ha); 

c)ăSitulăarheologicăPopinaăBordu܈aniă– 1,62ăha,ăcareăconservăăresturiădeăculturăămaterialăă܈iă

spiritualăăgeto-dacică,ăpeăoăgrosimeădeă12ăm. 

d)ă„PădureaădeăStejariăSeculariă– CantonăHă܊i܈”,ăamplasatăăînălocalitateaăStelnica, care are o 

suprafa܊ăădeă6,4ăhaă܈iăundeăaproapeă90șădinăarboriăsuntădinăspeciaăStejarulăBrumăriuăcuăvârstaă

de circa 300 ani. 

Industria 

Industria judeĠului IalomiĠa are ca principale ramuri: producerea îngrăşămintelor 

chimice, a zahărului, a uleiurilor comestibile, preparatelor din carne şi a conservelor de legume, 

fructe şi carne, laptelui şi produselor lactate, pâine şi produse de panificaĠie, în industria 

confecĠiilor, tricotajelor şiă materialelor de construcĠii,ă producerea de aparate electronice, 

mobilă şi prelucrarea lemnului, producerea alcoolului şiă a băuturilor alcoolice, lacuri şiă

vopseluri, producĠie tipografică, etc. 

Agricultura 

Agricultura în judeĠul IalomiĠa este reprezentată de un sector preponderent privat care 

deĠine, peste 331.000 ha, adică 95% din suprafaĠa agricolă a judeĠului. JudeĠul oferăă

posibilitatea practicării agriculturii de mare randament datorită amplasării judeĠului într-o zonăă

agricolă cu potenĠial agropedoclimatic şi de fertiliate maxim, tradiĠiei agrare a zonei, care a 

acceptat însă şi a aplicat permanent noutăĠile tehnice, tehnologice şi organizatorice 

promovate în Europa şiăînălume. 

Serviciile 

Serviciile prestate în judeĠul IalomiĠa au crescut ca pondere, s-au diversificat ca domenii 

şi au atras forĠă de muncă disponibilă. Principalele servicii aferente consumatorilor se referăă

la: hoteluri şi restaurante, transporturi, intermedieri financiare, închirieri de bunuri mobile şiă

imobile, asistenĠă medicală, servicii informatice, servicii personale sau pentru întreprinderi, 

activităĠiărecreative, etc. 

Sfera serviciilor publice este asigurată în judeĠul IalomiĠa de societăĠi comerciale şiă

companii / societăĠiănaĠionale care prestează servicii de interes general. 
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CAPITOLUL IV 

PREZENTAREA COMUNEI DRIDU 

 

4.1ăPrezentareaăgeneralăăa comunei DRIDU 

Suprafață,ăvecinătăți 
Dridu (în trecut, Dridu-Sărindarele)ă esteă oă comunăă înă judeĠulă IalomiĠa,ă Muntenia,ă

România,ăformatăădinăsateleăDriduă(reşedinĠa)ăşiăDridu-Snagov. 

Comunaăseăaflăăînăparteaădeănord-vestăaăjudeĠului,ăpeămalurileărâuluiăIalomiĠa,ăaproapeădeă

confluenĠaăacestuiaăcuărâulăPrahova,ăînăzonaăbarajuluiăDridu,ăundeăIalomiĠaăformeazăăunălacădeă

acumulare.ă Esteă străbătutăă deă şoseauaă judeĠeanăă DJ101,ă careă oă leagăă spreă nord-vest de 

Jilaveleă (undeă seă terminăă înă DN1D)ă şiă înspreă estă deă FierbinĠi-Târg,ă apoiă înă judeĠulă Ilfovă deă

Grădiştea,ăMoaraăVlăsiei,ăBaloteştiă(undeăseăintersecteazăăcuăDN1),ăCorbeancaăşiăBufteaă(undeă

seăterminăăînăDN1A). 

PrinăcomunăătreceăşiăcaleaăferatăăBucureşti-Urziceni,ăcareăesteădeservităădeăstaĠiaăDridu. 
Localitatea areăoăsuprafaĠăădeă5672,51 haă܈iăesteăsituatăălaăccaă20ăkmăfaĠăădeămunicipiulă

Urziceni,ăccaă45ăkmădeămunicipiulăBucure܈tiă܈iăccaă50ăkmăfa܊ăă deămunicipiulăPloie܈ti. Comuna 
Driduăesteăsituatăăînăparteaăvesticăăaăjude܊uluiăIalomi܊a.ă 

Comuna Dridu seăînvecinează cu următoareleălocalită܊i,ăastfel: 

- la Nord - comuna Adâncata – satulăPatruăFra܊iă(8ăkm) ܈iăcomunaăMaia(15ăkm); 
- la Vest – ora܈ulăFierbin܊i-Târg (7 km); 
- la Est - comunaăCo܈ereniă(19ăkm)ă܈iăcomuna Moldoveni (12 km); 
- la Sud - comunaăMovili܊aă(11ăkm). 

 

Cadru natural 

Cadrulănaturalăapar܊ineăCâmpieiăBărăganului,ădiviziuneăesticăăaăCâmpieiăRomâne.ăDin 

punct de vedere morfologic, zona în care este amplasat teritoriul administrativ al comunei 

Dridu, apar܊ine zonei centrale a marii unită܊i denumită Câmpia Română, subunitatea 

denumită Câmpul Vlăsiei. Această subunitate, Câmpul Vlăsiei, are pantă la Nord, Nord-

Vest, având cote de nivel de 75 – 80 m ܈i către Sud, Sud-Vest, cote de nivel de până la 50 

m. CâmpiaăVlăsiei este aluvio-proluvială, acoperită de straturi loessoide. 

Relieful  

Din punct de vedere geomorfologic, teritoriul administrativ al comunei este 

caracterizat de prezen܊a, în partea nordică, a zonei de luncă a râului Ialomi܊a ܈i Prahova, ce 

prezintă o lă܊ime mare. În sectorul de luncă, valorile cotelor terenului natural sunt de 22-25 

m, iar la limita dintre luncă ܈i câmpul depresionar, relieful devine abrupt; de aici, spre sud, 

câmpul depresionar are un aspect vălurit, având tendin܊a generală de scădere a altitudinii. 

Date fitogeografice 
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Teritoriul are caracteristiciă deă stepăă iă܈ silvostepă,ă cuă oă vegeta܊ieă diversăă geobotanică,ă

adaptatăă condi܊iiloră locale.ăMulteă dină speciileă arbustiveă iă܈ ierboaseă prezintăă interesămedicinal,ă

mugurii,ă frunzele,ă florileă܈iă fructeleăacestoraărecoltându-se pentru prepararea unor ceaiuriă܈iă înă

tratamenteleămedicamentoase.ă Înă raportăcuă formeleădeă relief,ămediileădeăvia܊ăă܈iăvegeta܊iaădină

jude܊, faunaăseăpoateăclasificaăînăfaunăădeăstepăă܈iăpădure,ăfaunăăacvaticăă܈iă faunăădeăinteresă

vânătoresc.ă 

Speciileă reprezentativeă sunt:ă rozătoareleă (popândău,ă iepurileă deă câmp,ă că܊elulă

pământului),ăcarnivoreleă(vulpea,ăviezurele,ădihorulădeăstepă,ămaiărară lupul),ăpăsărileăcălătoare,ă

sedentareă܈iădeăpasajă(dropia,ă܈oimulădunărean),ăreptileă(܈opârleădeăstepă,ă܈erpi),ăspeciiăscobar,ă

somn,ăcaracudaă܈.a.),ăiarăcaăfaunăădeăinteresăcinegetic:ăcăpriori,ăiepuri,ămistre܊i,ăfazaniăetc. 

Solurile  

Pe teritoriul comunei Dridu se întâlnesc aluviuni ܈i soluri aluviale în zona de luncă, iar 

spre zona câmpului depresionar al Bărăganului, apar cernoziomuri levigate ܈i 

cernoziomuri pe relief vălurit, precum ܈i cernoziomuri propriu-zise. 

Cernoziomurile levigate formate pe depozitele nisipoase ܈i lutonisipoase, 

caracteristice reliefului eolian (dunelor de nisip) de pe partea dreaptă a Ialomi܊ei, se 

caracterizează printr-o levigare profundă a carbona܊ilor, datorită unei permeabilită܊i mari a 

nisipurilor, fertilitatea lor naturală fiind redusă. 

Clima  

Prin a܈ezarea în partea de sud-est a ܊ării, teritoriul comunei Dridu  este supus 

influen܊ei maselor de aer estice – continentale, vestice – oceanice ܈i sudice – 

mediteraneene, ceea ce condi܊ionează un climat de tip continental excesiv. Acest tip de 

climat se caracterizează prin contraste pronun܊ate de la iarnă la vară, concretizate în 

amplitudini termice mari (peste 50oC). Valorile medii ale temperaturii aerului sunt de 10 – 

11oC, luna cea mai caldă este iulie (medie +30oC), iar cea mai rece este ianuarie (medie - 

3oC). 

Vânturile dominante sunt din sectorulănordică܈i nord-estic pe timpul sezonului rece. 

Precipita܊iile au un caracter continental, producându-se diferen܊iat de la un an la 

altul, cantitatea medie anuală fiind de 400 – 600 mm/an, deci un regim deficitar. Acest 

regim al precipita܊iilor are influen܊e importante asupra dinamicii apelor freatice, precipita܊iile 

fiind principalaăsursă de alimentare a celor din urmă. 

Astfel, umezeala la sol este insuficientă pentru cre܈tereaă  i dezvoltarea normală a܈

culturilor, fiind necesară extindereaă i utilizareaă܈ ra܊ională a sistemelor de iriga܊ii pe întreaga 

suprafa܊ă agricolă. 
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În concluzie, rezultă că teritoriul pe care se situează comuna Dridu, prezintă condi܊ii 

favorabile pentru dezvoltarea în perspectiva, unele probleme mai deosebite ridicându-se la 

realizarea construc܊iilor înalte, probleme legate de condi܊iile geotehnice de fundare ܈i de 

faptulăcă teritoriul este situat în zona cu intensită܊i microseismice de gradul 8. 

Regimulăprecipitațiiloră 
Precipita܊iileăprezinăăunăcaracterăinsular,ălocal.ăFrecven܊aăanilorăseceto܈iă܈iăaăperioadeloră

secetoase este mai mare comparative cu cea a anilorăploio܈iăsiăaăperioadelorăploioase. 

Fenomeneleădeăsecetăăseăpotăproduceăpeătotăparcursulăanului.ăAstfel,ă înăcursulăunuiăană

mediu,ăpotăaveaălocăcca.ă7ăperioadeădeăsecetăăcuăoăduratăămedieădeă16ăzile.ăAcesteăperioadeă

suntăceleămaiăfrecventeălaăsfâr܈itul verii – începutul toamnei. 

Precipita܊iileă mediiă anualeă înregistreazăă valoareaă deă 58ă mmă fiindă repartizateă peă

anotimpuriădupăăcumăurmează: iarna = 109,7 mm; primăvaraăţă144,5ămm;ăvaraăţă201,5ămmă܈iă

toamna = 124,3 mm. 

Date hidrografice 

Teritoriul administrativ al comunei se găse܈te în bazinul hidrografic (BH) al râului 

Ialomi܊a (BH de ord. I, cod XI-1), pe malul drept ܈i stâng al acestuia, în cadrul Câmpiei 

Române Orientale la limita dintre subunită܊ile internăă܈i externă. 

Debitul mediu multianual al râului este de 35,4 m3/s (postul hidrometric Cosereni). 

Debitele maxime se produc în perioadele cu precipita܊ii abundente, respectiv primăvara 

când se înregistrează un maxim principal,ă܈i toamna, când se observă un maxim secundar. 

Debitul maxim anual reie܈it din calcul este de 1280 m3/s la Co܈ereni pentru de 0,1 % si 

600 m3/s pentru asigurarea de 10%, iar la Slobozia de 1350 m3/s pentru asigurarea de 

0,1% si 630 m3/s pentru asigurarea de 10%. Debitele minime s-au înregistrat fie în sezonul 

cald, în anii cei mai deficitari pluviometric (1953, 1963), fie în anii cu iernile cele mai grele, 

din cauza fenomenelor de înghe܊. De obicei, în cursul anului se observă un debit minim 

principal spre sfâr܈itul sezonului cald, în lunile august-septembrie, care corespunde lunilor 

celor mai secetoase ܈i un al doilea în timpul sezonului rece, lunile decembrie – februarie, 

corespunzătoare timpului celui mai rece cu predominarea fenomenelor de iarnă, în special a 

podului de ghea܊ă. 

La toată limita teritorială administrativă din nord-est, limita cu comuna Moldoveni, se 

află râul Prahova afluent al râului Ialomi܊a. Râul Prahova delimitează practic teritoriul 

administrativ al comunei Dridu de teritoriul administrativ al comunei Moldoveni. 

Râul Ialomi܊a este barat în dreptul comunei Dridu, unde este construit un baraj, 
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datorită acestui fapt a apărut lacul de acumulare Dridu, care se întinde ܈i pe teritoriul 

administrativ al orasului Fierbin܊i-Târg. 

Lacul de acumulare Dridu a fost realizat între anii 1976-1986, de܊inătorul său este 

D.A. Buzău-Ialomi܊a. A fost proiectat să aibă următoarele utilizări: alimentare cu apă, 

producere de energie elctrică, iriga܊ii, atenuare viituri, agrement. 

Lacul de acumulare Dridu are în zona de nord o zonă cu maluri betonate ܈i un 

stavilar-microhidrocentrală. 

Din lacul de acumulare Dridu, din stavilar, pleacă două canale, unul principal, 

evacuatorul de ape mari, cu forma lineară ܈i realizat cu dale din beton pe maluri. Canalul 

principal, care este de fapt râul Ialomi܊a, se întâlne܈te cu râul Prahova la distan܊ă mică de 

lac, aceasta fiind zona de confluen܊ă a râului Prahova cu Râul Ialomi܊a. 

Canalul secundar, pleacă ܈i el din stavilar, are marginile realízate din beton pe 

anumite zone. El traversează teritoriul administrativ al comunei Dridu de la nord la sud ܈i 

intră apoi pe teritoriul administrativ al comuni Movili܊a. Canalul secundar duce către 

Mosti܈tea. 

Caracteristici hidrogeologice 

Din punct de vedere hidrogeologic, în zona comunei Dridu, cel mai bine 

reprezentate sunt acviferul de medie adâncime, sub presiune, din stratele de Fră܊e܈ti 

(nisipuri cu pietri܈uri) ܈i acviferul freatic cantonat în depozitele grosiere (nisipuri ܈i pietri܈uri) 

ale luncii râului Ialomi܊a ܈i în nisipurile de la baza depozitelor de dune din zona câmpului 

depresionar. Acviferul freatic are în zona o direc܊ie de curgere sud-sud-vest – nord-nord-

est, fiind drenat de râul Ialomi܊a. Nivelul hidrostatic este situat la adâncimi de 1- 5 m în zona 

de luncă, adâncimea sa crescând foarte mult în zona nordică a câmpului depresionar 

(mai mare de 20 m) datorită cotelor ridicate ale terenului natural, aceastaăscăzând spre 

sud până la adâncimi de 10-15 m. 

Orizontul freatic cantonat la baza depozitelor loessoide este puternic drenat spre râul 

Ialomi܊a, lacul de acumulare, iar alimentarea se face preponderent din precipita܊ii prin 

infiltrarea apelor de suprafa܊ă, apele având un caracter bicarbonatat ܈i caracteristici de 

potabilitate limită. 

Mineralizareaăridicată ܈i duritatea mare a apei (46,64 grade germane), o fac dificil de 

utilizat în scopuri practice, dar creează problemeă  ii, implicând un complex܊i pentru iriga܈

întreg de măsuri ameliorative pentru evitarea sărăturii solului (drenaj, spălarea solului, etc.). 

Pentru alimentarea cu apă potabilă se recurge la pu܊uri de mare adâncime, apele fiind 

captate din straturileădeăFră܊e܈ti. 
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 Resurse naturale  

Dină punctă deă vedereă geologic,ă zonaă esteă acoperităă cuă forma܊iuniă deă vârstăă cuaternarăă

reprezentatăăprinăpleistocenă܈iăhalocen.ăPleistocenulăsuperiorăcuprindeănisipurileădeăMosti܈tea,ă

forma܊iuneă identificatăă doară înă forajeă iă܈ alcătuiteă dină nisipuri- fineă gălbuiă cuă intercala܊iiă deă

concre܊iuniăgrezoaseăsauăcalcaroase.ăDeasupraălorăsuntăprezenteădepoziteăloessoideădeănaturaă

teraseloră careă constăă înă prafuriă nisipoaseă argiloaseă gălbuiă cuă concre܊iuniă calcaroaseă avândă

intercalate prafuri argiloase. 

Dină punctă deă vedereă geotehnic,ă terenulă deă fundareă esteă loessoidă iă܈ prezintăă risculă

produceriiăunorătasăriăsuplimentareăînăprezen܊aăexcesuluiădeăapă.ăÎnăurmaăevaluăriiăcomportăriiă

înă timpă aă construc܊iiloră deă peă teritoriulă comuneiă s-a trasă concluziaă căă laă seismă auă avută oă

comportareăbună,ăfărăăapari܊iaăunorădegradăriăimportante,ăclădirileăfiindăînăgeneralădeătipăparter,ă

cuăexcep܊iaăunorăconstruc܊iiăPă+ă1.ă 

Nivelulăapeiăsubteraneăesteăinfluen܊atădeăcursurileăapelorădeăsuprafa܊ăăfiindădeterminat de 

coteleăterenului.ăAstfel,ăînăcomunaăDridu,ănivelulăapeiăesteăsituatăîntreă1ă܈iă7ămăadâncime. 

Floraăоiăfauna 

Vegeta܊iaăcomuneiăDriduăareăcaracterădeăstepăăpeăceaămaiămareăparteădinăsuprafa܊aăsa,ă
întâlnindu-seăurmătoareleătipuri: 

- Stepăăprimarăăformată dinăgramineeăcuăvaloareămicăăsauălipsităădeăvaloareăfurajeră; 

- Lacustră-orzoaicăă deă baltă,ă brădi܈,ă linti܊ă,ă coadaă calului,ă limbaă broa܈tei,ă săgeataă apei,ă

cucutăădeăapă,ăpiciorulăcocorului; 

- Alteă tipuriă deă vegeta܊ie:ă urzică,ă tro܈cot,ă pălămidă,ă mohor,ă mu܈e܊el, coadaă oricelului,ă܈

păpădie,ăceapaăciorii,ăghiocel,ăbrebenelăetc. 

Fauna existentăăînăcomunaăDriduăseăpoateăclasificaăastfel: 

- Animaleădeăstepăă܈iădeăpădure:ăpopândău,ăhârciog,ăorbete,ă܈oareceădeăcamp,ădihorădeă

stepă,ă܈opârlăădeăcamp.ăPânăăînă1967ăaăexistatădropia,ăastăziăfiindădispărutăăcaăspecie. 

- Păsări,ă celeă maiă numeroaseă fiind:ă ciocârlie,ă cioară,ă vrabie,ă graur,ă turturică,ă gugu܈tiuc,ă

fazanăcolorizat,ăprepeli܊ă,ăra܊ăăsălbaticăăetc. 

- Ihtiofaunaă esteă alcătuităă din:ă biban,ă plătică,ă crap,ă caracudă,ă babu܈că,ă tiucă,ă܈ somn,ă

nisetru, mourn. 

Oă parteă importantăă dină faunaă comuneiă Driduă esteă deă valoareă iă܈ interesă cinegetic,ă

constituindă oă resursăă pentruă dezvoltareaă localăă durabilă.ă Prină poten܊ialulă productivă mareă ală

soluriloră iă܈ resurseloră heliotermiceă bogateă aleă climatului local, în arealul comunei Dridu se 

întâlnescăcondi܊iiănaturalăfavorabileăpentruădezvoltareaăagriculturii. 

Resursele 
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Fondulă funciară agricolă constituieă principalaă sursăă naturală aă teritoriuluiă comunei,ă func܊iaă

dominant în profilul economico-social fiind dezvoltareaă agriculturiiă cuă celeă douăă ramuriă

principale:ăculturaăvegetalăă܈iăcre܈tereaăanimalelor. 

Factorii de risc natural 

  Avândă înă vedereă dispunereaă comuneiă Driduă înă zonaă Bărăganului,ă principalulă fenomenă

careăafecteazăăesteăde܈ertificarea.ăDatorităăcantită܊iiădeăprecipita܊iiă insuficienteăcareănuăasigurăă

necesarulădeăapăădinăsolă܈iăprezen܊aăaproapeăpermanentăăaăvântuluiăcareătasează,ăerodeazăă܈iă

usucăă solul,ă de܈ertificareaă devineă ună factoră deă riscă naturală pentruă aceastăă zonă.ă Un alt risc 

pentruăagricultură este excesul de umiditate stagnantă. 

Instituțiiă 
Institu܊iileăaflateălaănivelulălocalită܊iiăsunt: 

- CăminulăCultural; 

- DispensarulăUnamăDridu(ăCentrulădeăPermanen܊ă); 

- PostulădeăPoli܊ie; 

 ;coalaăGimnazialăăDridu܇ -

-  Grădini܊ele Dridu-Moara, Dridu-Movilaă iă܈ Dridu-Snagovă iă܈ Grădini܊aă cuă programă

prelungit; 

- Primăria; 

- Biblioteca. 

Demografie 

Numără total de locuitori ai comunei este de 3.064 la nivelul anului 2021. Ocupa܊iaă deă

bazăăoăreprezintăăagricultura. 

 Structuraăpopula܊ieiă peăsexeăesteăurmătoarea: 1.484 barba܊i ܈iă1.580ădeă femei.ăAce܈tiaă

suntărepartiza܊iăînă1.315ăgospodării. 

Din punct de vedere al etniei, majoritatea locuitorilor comunei Dridu 

sunt români (95,75%). Pentru 4,25% din popula܊ie,ăapartenen܊aăetnicăănuăesteăcunoscută. 

Din punct de vedere confesional, majoritatea locuitorilor sunt ortodoc܈i (95,92%). Pentru 

4,08șădinăpopula܊ie,ănuăesteăcunoscutăăapartenen܊aăconfesională. 

Suprafațaătotalăăaălocalitățiiă 
             SuprafaĠaătotalăăaăcomuneiăDriduăesteădeă5672,51ăhaădinăcareă: 

 3667,63 ha teren arabil   
 91,84ăhaăpăşuni  
 453,91 ha terenuri sub ape  
 24,77 ha vii 
 633,63 haăterenuriăcuăaltăădestinaĠieă:ăcur܊i-construc܊ii,ădrumuriă܈iăCFă 
 771,70 ha teren forestier 

https://ro.wikipedia.org/wiki/Rom%C3%A2ni
https://ro.wikipedia.org/wiki/Biserica_Ortodox%C4%83_Rom%C3%A2n%C4%83
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 29,03 ha terenuri neproductive  
 
Cultură 

Dinăpunctădeăvedereăcultural,ăpeărazaăcomuneiăseăgăsescăurmătoarele: 

 Camin cultural – 1 

 Biserici – 4 ( Parohia Driduă“Sărindaru”– Bisericaăcuăhramulă„Na܈tereaăMaiciiăDomnului”,ăăă

Parohia Dridu “Movila” – Bisericaăcuăhramulă„Sf.ăDumitru”,ăParohiaăDridu-Snagov –Biserica cu 

hramulă„Sfântul  Gheorghe”,ăBiserica de lemn cu hramul „Sf.ăCuvioasăăParaschiva”) 

 Mănăstireă– 1.ăMănăstireaăDridu cuăhramurileă“AcoperământulăMaiciiăDomnului”,ă“Sfântulă

DumitruăIzvorâtorulădeămir”ăşiă“SfinĠiiăArhangheliăMihailăşiăGavriil”. 

 Laă doară 40ă deă kilometriă deă Bucureşti,ă într-unulă dintreă celeămaiă vechiă sateă dină judeĠulă

IalomiĠa,ă seă înal܊ăă frumoasaăMănăstireăDridu.ăLoculăpeăcareăaă fostă ridicatăăesteă cunoscută subă

denumirea de „La Metereze”ă şiă totă aiciă aă existată unaă dintreă cetăĠileă deă seamăă aleă luiă Mateiă

Basarab. 

 SatulăDriduăaă fostămenĠionatăpentruăprimaădatăă înăsecolulăalăXV-lea, când zona a fost 

dăruităă deă cătreă Raduă celă Frumosă Mănăstiriiă Snagov.ă Însăă aşezareaă esteă multă maiă veche,ă

arheologiiăgăsindăurmeădeăciviliza܊ieăcareădateazăădinăepocaăfierului,ăaăbronzuluiăşiădinăculturaă

vecheăromâneascăăşiămedievală.ăMaiămult,ăsatulăaăreprezentatăprimaăaşezare din cultura veche 

româneascăăcareăaăfostăcercetatăăsistematicăşiănumeleădeăDriduăaăfostădatăşiăacesteiăculturi,ăcareă

a devenit „Cultura Dridu”. 

 Deşiă satulă esteă foarteă vechi,ăMănăstireaăDriduă aă fostă construităă abiaă înă aniiă 1990,ă cuă

eforturile maicii Gabriela Maria Haraga. Nu avea niciun ban atunci când s-aăhotărâtă săă ridiceă

lăcaşul,ă însăă credinĠaă nuă aă făcut-oă săă seă deaă bătută.ă Deşiă aă întâmpinată multeă dificultăĠi,ă

neprimindăniciunăajutorădeămulteăori,ăaăreuşităsăăclădeascăăceeaăceăputemăvedeaănoiăastăzi.ăA 

fostăsprijinită,ăprintreăalĠii,ăşiădeăPatriarhulăBisericiiăOrtodoxe,ăiarăînăanulă1992ăaăfostăpusăăprimaă

piatrăădeătemelieăaămănăstirii. 

 MăicuĠaăcareăs-aăîncăpăĠânatăsăăridiceăMănăstireaăDridu,ăpentruăcăămulĠiănuăcredeauăcăă

vaăreuşi,ăs-a chinuit mult pentruăaăajungeălaărezultateleădeăastăziă– aăadusămaterialeădinăArdealăşiă

Moldova, iar slujbele erau oficiate într-un bordei. S-aăridicatăoăbisericăămicăădeălemn,ăcareăastăziă

este paraclisul, iar în anul 1997 s-aă ridicată bisericaă ceaă mare,ă cuă ajutorulă soĠilor SteluĠaă şiă

DumitruăIrinescu.ăBisericaăpoartăătreiăhramuri,ăşiăanumeăAcoperământulăMaiciiăDomnului,ăSfântulă

DumitruăIzvorâtorulădeămirăşiăSfinĠiiăArhangheliăMihailăşiăGavriil.ăLoculăaăfostăsfinĠităînăanulă2002,ă

iarădeăpicturăăs-a ocupat un artist iconar dinăBacău. 

 Deşiămaiăsuntămulteălucruriădeăfăcut,ăMănăstireaăDriduăaăprinsăviaĠăăodatăăceăaăîncepută

săăfieălocuită.ăAnsamblulămănăstirescăincludeăşiăchiliiăpentruămăicuĠe,ăanexeăgospodăreşti,ădarăşiă
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ateliereă deă picturăă peă lemnă şiă sticlă,ă ateliereă deă broderie şiă croitorie.ă MăicuĠeleă lucreazăă

neîncetatăînăacestea,ăpentruăaămaiăstrângeăbaniăcaămănăstireaăsăăfieăgata.ăNuăseăplângăcăănuăauă

deătoate,ăciăauăîncredereăcăăDumnezeuăleăvaăajutaăşiădeăacumăînainte,ăaşaăcumăaăfăcut-oăşiăpânăă

acum.ăCredincioşiiăcareăvorăsă vinăăînăacestămicăparadisăsuntăaşteptaĠiăzilnic,ăacestaăfiindăunălocă

înăcareăîĠiăpoĠiăregăsiăliniştea. 

 Existăă ună cămină culturală înă satulă Driduă aflat în curs de edificare, însă în prezent 

activitateaă culturalăă esteă slabă reprezentatăă înă comună,ă singureleă evenimenteă fiindă serbărileă

colareă܈ iă܈ diferiteă spectacoleă organizateă cuă sprijinulă coliiă܇ Gimnaziale Driduă iă܈ aă Biblioteciiă

Comunale.  

Posibilitati de practicare a sporturilor 

Pentruăpracticareaăsporturilor,ăpeărazaăcomuneiăseăregăsescăurmătoarele: 

- Stadion comunal 

- 2 terenuri sintetice. 

Sărbătoriălocale 

Sărbătorileălocaleăsuntăurmătoarele: 

- Sărbătorileăcomunei 

- Hramul bisericilor 

Obiceiuriădeosebiteălaănunți,ăsauăalteăacțiuni 
Obiceiurileăcareăseăpractică în comuna Dridu sunt obiceiurileătradi܊ionale legate de nun܊i,ă

botezuri,ăînmormântări,ăcolinde.ă 

Atracțiiăturistice 

 Turismul în comuna Dridu esteăslabădezvoltat,ăpeădeăoăparteădatorităălipseiăinvestitorilor,ă

dară܈iăslabeiăpromovăriăaăresurselorălocale. 

 Promovândă poten܊ialulă turistică dată deă lacul de acumulare Dridu, unde se pot practica 

agroturismă܈iăpescuitulădeăagrement,ăseăpoateădezvoltaăînăviitorăacestăsegment. 

 Ună altă importantă elementă locală pentruă dezvoltareaă turismuluiă înă comună,ă îlă constituieă

„Cultura Dridu”.ăAcest concept (criticat dar utilizat în aproapeătoatăăistoriografiaăromânească)ăaă

fost promovat de doi mari arheologi români, cu o reputa܊ieăştiin܊ificăăincontestabilă,ăIonăNestor şiă

EugeniaăZaharia.ăDeşiăcercetărileădeălaăDridu,ăIleana-PodariăşiăBucovăîncepuserăădoar de un an, 

Ion Nestor dovedind o intui܊ie istorico-arheologicăă remarcabilăă adeverităă de cercetărileă

ulterioare, publică „Contributions archeologiques au probleme des protoroumains. La civilisation 

de Dridu”,ăstudiuăpilonăpentruăaceastăăcultură,ăînăcareăafirmaădouă ideiăfundamentaleăşiăanume 

caracterul etnic românesc (eviden܊iat de studiul comparativ cu spa܊iulă Europeiă Centraleă şiă

Răsăritene)ăşiădenumireaădeăDriduă(atribuităădupăăaşezarea eponimã). 
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 Culturaă seă caracterizaă prină aşezăriă nefortificateă dispuseă înă vecinătateaă unoră ape; 

locuin܊e din lemn îngropate par܊ială înă pământ;ă caracteră agricolă deă cultivatori,ă (dovedită de 

descoperireaădeăcerealeăcarbonizateăşiăunelteăagricole);ărităfunerarănecunoscută(pentru studiul de 

atunciăalăcercetărilor).ăIonăNestorăconsideraăcăăaceastăăculturăăseădatează în sec.X-XI. Aceastăă

încadrareă cronologicăă eraă ună puternică argumentă deă determinareă etnică, deoarece cultura 

secoleloră respectiveă neă puteaă fiă atribuităă slaviloră sauă bulgarilor.ă De asemenea,ă eraă respinsăă

filia܊iaăslavăădinăgenezaăacesteiăculturi. 

 AceastăăstructurăăteoreticăăaăfostădezvoltatăădeăEugeniaăZahariaăînăvolumulămonografic, 

„Săpăturile de la Dridu. Contribuții la istoria formării poporului român” unde aduce numeroase 

completăriăconcepuluiăcultural,ăfărăăaădepăşiăînsăălimiteleătrasateădeăIonăNestor în 1958. Astfel 

seă afirmãă căă aceastăă „cultura Dridu trebuie înțeleasă pentru mediile de caracter rural ale 

secolelor VIII-XI”. Asupra acestor aprecieri, valabile pentru studiul de atunciăalăcercetărilor,ăs-a 

revenită ulterioră peămăsurăă ceă dovezileă arheologice, privind aspectulă acesteiă culturiă înă cetă܊ile 

bizantine, s-au înmul܊it. 

Rețeaădeăapă 

ExistăăsistemăcentralizatădeăalimentareăcuăapăăgestionatădeăSCăRAJAăSA,ădarăacestaănuă

satisficeă înă întregimeă totalitateaă gospodăriiloră existente,ă fiindă necesarăă oă extindere asupra 

sistemuluiădeăalimentareăcuăapă. 

Rețeauaădeăcanalizare 

Existăăre܊eaădeăcanalizare,ădarăaceastaănuăsatisficeăînăîntregimeătotalitateaăgospodăriiloră

existente,ăfiindănecesarăăoăextindereăasupraăsistemuluiădeăevacuareăaăapelor-uzate. 

Rețeaădeăgaze 

Peă teritoriulă administrativă ală comuneiă Driduă existăă re܊eleă iă܈ obiectiveă aleă S.N.G.N.ă

ROMGAZăS.A.,ă sucursalaăTârguăMure܈.ăAuă fostă demarate,ă înă timp,ă diferiteă inten܊ii,ă propuneri,ă

pentru alimentarea cu gaz a comunei Dridu în sistem centralizat. Datorita lipseiă deă finan܊ăriă

pentruăinvesti܊ii,ăacesteăproiecteănuăs-au dezvoltat.  

În prezent, s-a încheiat un parteneriat cu mai multe comune, respectiv Maia,ăRădule܈ti,ă
Movili܊a,ă Adâncata,ă Jilavele,ă Amăşeşti,ă Moldoveni,ă Ciocârliaă iă܈ ora܈ulă Fierbin܊ă-Târg  pentru 
constituireaă AsociaĠieiă deă Dezvoltareă Intercomunitarăă deă utilităĠiă publiceă pentruă serviciulă deă
alimentareă cuă gazeă naturaleă cuă denumireaă deă „ASOCIAğIAă DEă DEZVOLTAREă
INTERCOMUNITARĂă ă IALOMI܉Aă VEST”ă  în vederea  înă vedereaă solicităriiă includeriiă înă
Programul na܊ională deă investi܊iiă „Anghelă Saligny”,  în scopul în scopul înființării, organizării, 
reglementării, exploatării, monitorizării și gestionării în comun a serviciului public de alimentare 
cu gaze naturale pe raza de competență a UAT-urilor membre. 

 
Sistem colectareădeоeuri 
Sistemul deăcolectareăde܈euriămenajereăesteăde܊inutădeăSC RER ECOLOGIC SERVICE 
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BUCURE܇TIăREBU S.A. prin delegarea de gestiune a Serviciului Public de Salubritate, iar în 

prezentăesteăacoperităăîntreagaăcomunitateăcuăprivireălaăcolectareaăde܈eurilorămenajere. 

Rețeaădeădrumuri 
 PeăteritoriulăcomuneiăDriduăexistăăartereărutiereăcomunale,ăjude܊eneă܈iăna܊ionale. 

 Comuna Dridu seăaflăăpozi܊ionatăăînăapropiereădeăora܈eăimportante dinăjude܊, ceea ce îi 

spore܈teăpoten܊ialul: 

 Urziceni – 22 km; 

 Slobozia – 85ăkm,ăre܈edin܊aăJude܊uluiăIalomi܊a; 

 Fete܈tiă– 168 km; 

 Amara – 90 km; 

 ܉ăndăreiă– 111 km; 

 Fierbin܊iă– Târg – 7 km. 

 De asemenea, comuna Dridu seăaflăăpozi܊ionatăă înăapropiereădeăora܈eă importante din 

 :ară,ăastfel܊

 Bucure܈tiă– 50 km; 

 Ploie܈tiă– 65 km; 

 Buzăuă– 71 km; 

 Bra܈ovă– 171 km; 

 Constan܊aă– 223 km. 

 Accesul către comuna Dridu se realizează prin drumul judetean DJ 101 ܈i DJ 302, 

precum ܈i prin drumurile comunale DC 12 ܈i DC 18. 

 Drumul jude܊ean DJ 101 vine dinspre vest, din ora܈ul Fierbin܊i-Târg, ܈i traverseazăă

longitudinal localitatea Dridu, apoi î܈i continuă traseul spe est, spre localitatea Jilavele. Din 

drumul jude܊ean DJ 101, din zona de est a intravilanului trupului principal Dridu pleacă drumul 

jude܊ean DJ 302 care are un traseu spre sud, spre comuna Movili܊a. 

 Cele două drumuri jude܊ene, DJ 101 ܈i DJ 302 sunt drumuri cu două fire de circula܊ie, 

câte unul pe sens ܈i sunt asfaltate. 

 Drumul comunal DC 18, pleacă din drumul jude܊ean DJ 101, din zona de est a 

intravilanului trupului principal, pe lângă capătul lacului de acumulare Dridu ܈i are un traseu, 

spre sud, ajungând în localitatea învecinată, Co܈ereni. 

 Drumul comunal DC 18 este drum cu două fire de circula܊ie, câte unul pe sens ܈i este 

asfaltat. Din aceea܈i zonă, însă din satul Snagov, pleacă drumul comunal DC 12, care are un 

traseu paralel cu DJ 101, însă pozi܊ionat pe partea opusă fa܊ă de lacul de acumulare Dridu. 

Drumul DC 12 ajunge în localitatea Fierbin܊ii de Jos ܈i este drum de pământ în cea mai mare 
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parte a lui. Străzile din intravilanul comunei sunt în general pietruite, parte din ele au fost 

asfaltate. 

 Trupul secundar de intravilan, Dridu-Snagov, este legat spre vest, de localitatea 

Fierbin܊ii de Jos, prin Dc 12.  

 Teritoriul administrativ al comnei Dridu este străbatut de următoarele drumuri clasificate 

ca drumuri publice: 

•ăDJă101; 

•ăDJă302; 

•ăDCă18; 

•ăDCă12. 

 Drumul jude܊ean DJ 101, care traversează comuna este modernizat are, par܊ial, trotuare 

în teriorul trupului principal de intravilan. DJ 101 se intersectează, în localitatea Dridu cu Dj 302, 

drum de asemenea modernizat, ce traversează localitatea de la nord la sud. 

 Cele două drumuri jude܊ene ܈i comunale au profiluri transversale de categria a III-a 

(două benzi de circula܊ie). Străzile din intravilan sunt de categoria a III-a ܈i a IV-a cu lă܊imi 

carosabile intre 4,0-6,0 m ܈i fără trotuare, majoritatea fiind pietruite. 

Teritoriul administrativ dispune de legături rutiere modernizate cu ora܈eleă apropiate, 

ora܈ulăFierbin܊i Târg ܈i cu municipiul Urziceniă܈iăcomunele învecinate. Ora܈ulăFierbin܊iăTârg are 

intravilanul trupului principal lipit de intravilanul trupului principal al comunei Dridu, ambele fiind 

traversate de drumul jude܊ean DJ 101. Aceastăăsitua܊ie de alipire aduce avantaje pentru ambele 

localită܊i,ă atragerea de investi܊iiă  elei de܊i proiecte comune, un exemplu ar fi dezvoltarea re܈

canalizare în ambele localită܊i în condi܊iile în care sta܊ia de epurare este comună.ă Deă

asemenea, o legătura importantă, care sus܊ine dezvoltarea comunei Dridu, este calea ferată. 

Comuna are legaturăăla calea ferată,ăBucure܈ti-Urziceniă܈iăsta܊ie de călători, sta܊ia Dridu, aflatăă

în trupul principal de intravilan. 

 Circulațieăferoviară 

 Comuna Dridu are legatură la calea ferată. La limita sudică a intravilanului localită܊ii 

Dridu este pozi܊ionată linia de cale ferată, care duce spre două direc܊ii importante imediate, 

Bucure܈ti, spre vest ܈i Urziceni, spre est. 

 Comuna Dridu este conectată la circula܊ia feroviară prin gara Dridu. Statia de călători 

ocupă o pozi܊ie relativ u܈or accesibilă călătorilor fiind situată în partea de sud, central, a 

intravilanului trupului principal de intravilan, localitatea Dridu. 

 Educație 

PeărazaăcomuneiăDriduăexistăăurmătoareleăinstitu܊iiădeăînvă܊ământ: 
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-  Grădini܊eleăDridu-Moara, Dridu-Movilaă܈iăDridu-Snagov; 

- Grădini܊aăcu program prelungit în curs de edificare;   

coalaă܇  Gimnazialăă iă܈ grădini܊eleă Dridu-Moara, Dridu-Movila func܊ioneazăă înă clădiriă

separate, dar sunt amplasate într-oăpozi܊ieăfavorabilă,ăpeădrumulăjude܊ean,ăavândăînăapropriereă

institu܊iiăimportante:ăprimăria, postulădeăpoli܊ie,ădispensarulăuman,ă܈iăaltele. 

 Transportulăelevilorăcătreă܈iădeă laă܈coală/grădini܊ăăseărealizeazăăcuăunămicrobuzăaflată înă

administrareaăprimăriei. 

Societățiăcomerciale 

În comuna Dridu î܈iă desfă܈oarăă activitatea maiămulteă societă܊iă comercialeă cuă activită܊iă

diverse. 

Principaleleădomeniiăînăcareăactiveazăăsocietă܊ileăcomercialeădeăpeărazaăUATăDriduăsunt:ă

cultivareaăcerealeloră܈iăaăplanteloră tehnice,ăcomer܊ul,ăcre܈tereaăanimalelor,ăserviciiămedicaleă܈iă

serviciiăpentruăpopula܊ie. 

O.N.G. (Fundații,ăAsociații,ăETC) 
Laănivelulălocalită܊iiăsuntăînfiin܊ateă(܈ase)ăasocia܊iiăpeădiferiteădomeniiădeăinteres,ăastfel: 

 Asocia܊iaăLaăMeterezeă– AtelierădeăCrea܊ieăPopularăă܈iăModernă; 

 Asocia܊iaădeăDezvoltareăIntercomunitarăăEcoăVestăCodriiăVlăsiei; 

 Asocia܊iaăPunteăîntreăGenera܊ii; 

 Asocia܊iaăUtilizatorilorădeăApăăpentruăIriga܊iiăDridu; 

 Asocia܊iaăClubăSportivăFairăPlayăDridu; 

 Asocia܊iaăNoiăDestine. 

Sănătate 

Pe teritoriul comunei Dridu seăregăsescăurmătoareleăpuncteădeăasisten܊ăăsanitară:  

- Farmacii; 

- ClinicăăDentarăă„DridihăDent”; 

- 2ăCabineteădeămedicinăăumanăă(ămedicinăădeăfamilie) 

- Dispensar Uman Dridu(ăCentrulădeăPermanen܊ă). 

Dispensarulă umană esteă amplasată central,ă înă apropiereă deă principaleleă institu܊iiă publiceă

(primărie,ă܈coală,ăcăminulăcultural,ăpostulădeăpoli܊ie),ădeservitădeămediciă܈iăasiten܊iămecali. Cele 

maiăapropiateăspitaleăsunt:ăSpitalulăUrziceniă(22ăkm)ă܈iăspitaleleădinăBucure܈tiă(50ăkm). 

Asistențăăsocială 

Serviciileă deă asisten܊ăă socialăă suntă oferiteă înă cadrulă primăriei,ă iară aceasteaă constauă înă

asigurarea serviciilor de specialitate pentru persoanele cu handicap, instrumentarea dosarelor 

pentruăajutoareleădeăîncălzireăaălocuin܊elor,ăaădosarelorăpentruăprotec܊iaă܈iăpromovareaădreptuluiă
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copilului,ă sus܊inereaă familieiă iă܈ identificareaă persoaneloră vulnerabile, cu risc de excludere sau 

marginalizare,ă acordareaă asisten܊eiă iă܈ beneficiiloră legaleă diferiteloră categoriiă deă persoaneă ceă

necesităă sprijină dină parteaă autorită܊iiă tutelare.ă Consilierea,ă instituireaă măsuriloră iă܈ acordareaă

drepturiloră iă܈ beneficiiloră sociale legaleă seăasigurăădeăcompartimentulădeăasisten܊ăăsocialăădină

cadrulăprimăriei,ăînăcadrulăcăruiaăsuntăangaja܊iădoi asisten܊i sociali,ăcuăsprijinulăDirec܊ieiăGeneraleă

deăAsisten܊ăăSocialăă܈iăProtec܊ieăaăCopiluluiă܈iăaăPersoanelorăcuăHandicapăIalomi܊aă܈iăaăAgen܊ieiă

Jude܊eneădeăProtec܊ieă܈iăInspec܊ieăSocială. 

 

4.2 Scurt istoric al comunei Dridu 

ÎntâiaăatestareădocumentarăăaăDriduluiădateazăădină28ăoctombrieă1464,ă cândăvoievodulă

RaduăcelăFrumosădăruiaămănăstiriiăSnagovuluiăpatruămoriălaăDridih,ăfăcuteămaiădevreme de Vlad 

Dracul,ăpărinteleă luiăVladăğepeş.ăSubăinfluenĠaăcomunităĠiiămonahaleădeălaăSnagovăşiăapoiăşiăaă

celorădeălaăDealuăşiăSărindar,ăaveaăsăăseădesfăşoareătrecutulăînsemnateiăaşezăriădeălaăDridu. 

LaăsfârşitulăsecoluluiăalăXIX-lea, comuna purta numele de Dridu-Sărindarele,ăfăceaăparteă

dină plasaă Mostişteaă aă judeĠuluiă Ilfovă şiă eraă formatăă dină sateleă Dridu-Movila, Dridu-Snagov, 

MoviliĠa,ăSărindaruădeăSusăşiăSărindaruădeăJos,ăcuăoăpopulaĠieădeă2677ădeălocuitori,ăceălocuiauăînă

625ă deă case.ă Înă comunăă funcĠionauă oă şcoală,ă oămoarăă cuă aburi,ă oămaşinăă deă treierată şiă treiă

biserici (la Dridu-Movila, Dridu-SnagovăşiăSărindaruădeăJos).ăÎnă1925,ăcomunaăesteăconsemnatăă

deăAnuarulă Socecă înă plasaă FierbinĠiă aă aceluiaşiă judeĠ,ă avândă înă compunereă aceleaşiă sateă (cuă

excepĠiaă satuluiă MoviliĠa,ă careă s-aă separată şiă aă formată oă altăă comună).ă Comunaă Dridu-

Sărindareleăaveaăatunciă4318ălocuitori. 

Înă 1950,ă comunaă aă trecută înă administraĠiaă raionuluiăUrziceniă dină regiuneaă IalomiĠaă apoiă

(dină1952),ădinăregiuneaăPloieştiăşiădină1960ădinăregiuneaăBucureşti.ăÎnă1968,ăcomunaăaărevenită

laăjudeĠulăIlfov,ăreînfiinĠat;ătotăatunci,ăsateleăDridu-Movila,ăSărindaruădeăJosăşiăSărindaruădeăSusă

auă fostă comasateă şiă auă formată satulăDridu,ă comunaă căpătândă formaă şiă denumireaă actuale.ă Înă

1981, în urma unei reorganizăriă administrativeă regionale,ă comunaă Driduă aă trecută laă judeĠulă

IalomiĠa. 

„Cultura Dridu” este un conceptă (criticată dară utilizată înă aproapeă toatăă istoriografiaă

românească)ă aă fostă promovată deă doiă mariă arheologiă români,ă cuă oă reputa܊ieă ştiin܊ificăă

incontestabilă,ă Ionă Nestoră şiă Eugeniaă Zaharia.ă Deşiă cercetărileă deă laă Dridu,ă Ileana-Podariă şiă

Bucovăîncepuserăădoarădeăunăan,ăIonăNestorădovedindăoăintui܊ieăistorico-arheologicăăremarcabilăă

adeverităă deă cercetărileă ulterioare,ă publicăă „Contributions archeologiques au probleme des 

protoroumains. La civilisation de Dridu”,ăstudiuăpilonăpentruăaceastăăcultură,ăînăcareăafirmaădouăă

ideiă fundamentaleă şiă anumeă caracterulă etnică românescă (eviden܊iată deă studiulă comparativă cuă
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spa܊iulă Europeiă Centraleă şiă Răsăritene)ă şiă denumirea de Dridu (atribuităă dupăă aşezareaă

eponimă). 

 Culturaăseăcaracteriză prinăaşezăriănefortificateădispuseăînăvecinătateaăunorăape;ălocuin܊eă

dinălemnăîngropateăpar܊ialăînăpământ;ăcaracterăagricolădeăcultivatori,ă(doveditădeădescoperireaădeă

cereale carbonizateă şiă unelteă agricole);ă rită funerară necunoscută (pentruă studiulă deă atunciă ală

cercetărilor).ăIonăNestorăconsideraăcăăaceastăăculturăăseădateazăăînăsec.X-XI.ăAceastăăîncadrareă

cronologicăă eraă ună puternică argumentă deă determinareă etnică,ă deoareceă culturaă secolelor 

respectiveăneăputeaăfiăatribuităăslavilorăsauăbulgarilor.ăDeăasemenea,ăeraărespinsăăfilia܊iaăslavăă

din geneza acestei culturi. 

 AceastăăstructurăăteoreticăăaăfostădezvoltatăădeăEugeniaăZahariaăînăvolumulămonografic, 

„Săpăturile de la Dridu. Contribuții la istoria formării poporului român” unde aduce numeroase 

completăriăconcepuluiăcultural,ăfărăăaădepăşiăînsăălimiteleătrasateădeăIonăNestorăînă1958.ăAstfelă

seă afirmãă căă aceastăă „culturaă Driduă trebuieă în܊eleasăă pentruă mediileă deă caracteră rurală aleă

secolelor VIII-XI”.ăAsupraăacestorăaprecieri,ăvalabileăpentruăstudiulădeăatunciăalăcercetărilor,ăs-a 

revenită ulterioră peămăsurăă ceă dovezileă arheologice,ă privindă aspectulă acesteiă culturiă înă cetă܊ileă

bizantine, s-auăînmul܊it. 

*Emilia Corbu, Sudul Romaniei in Evul Mediu Timpuriu (sec. VIII-XI. Repere arheologice, 

Ed. Istros, 2006, p.5-7 

A܈ezareaăaăfostă locuităă܈iăde-aă lungulăEvuluiăMediuă timpuriu,ădatorităăcondi܊iilorădeăvia܊ăă

favorabile, într-unăBărăganăînăgeneralăostil,ăaşezareătipicăălaăînceputulăevuluiămediuăromânesc. 

Studiuă efectuată peă terasaă sudicăă aă limanuluiă Comana-Driduă aratăă căă locuitoriiă aşezării,ă

asemănătoră majorită܊iiă româniloră dină zoneleă deă câmpieă dină sec.ă IX-XI,ă trăiauă înă bordeeă

semiîngropate,ă avândă înă apropiereaă acestoraă cuptoareleă deă copt.ă Mărimeaă acesteia, 29 de 

bordee,ăceăreprezintăănumaiă1/3,ăstudiată,ădinăîntindereaăaşezării, depăşeşteăvaloareaădeămijlocă

aă aşezăriloră medievaleă timpuriiă atestate,ă faptă explicată şiă prină concluziaă ştiin܊ificăă „marea 

majoritate a acestei populații trăia în aşezări rurale mici, în sate sau chiar cătune de câteva 

familii, locuințele fiind bordee, jumătate îngropate în pământ”. 

Aşezareaă eraă amplasatăă într-ună cadruă naturală adecvată cerin܊eloră timpului,ă peă terasaă

sudicăăaălaculuiăComana,ălaă2ăKmădeărâulăIalomi܊a,ăchiarăînăzona de îmbinare a luncii acesteia cu 

terasaă (maiă înaltăă cuă 10-15ăm)ă laculă creîndă ună intrândă înă terasăă peă oă lungimeă deă 80-120 m. 

Inventarulă bordeeloră neă aratăă şiă ocupa܊iaă locuitorilor,ă careă seă prezintăă puternică diversificată:ă

agricultura,ăreprezentatăăprinăexisten܊aăboabelorădeăgrâu,ăaăunorăfragmenteădeăseceriăşiărăşni܊eă

deă piatră,ă precumă şiă aă oticuluiă înă inventarulă unoră bordee,ă deă asemeneaă prină „numărul relativ 

mare de resturi de găini, păsări granivore care implică producerea de cereale”;ăcreştereaăvitelor,ă



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 ϋω STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

boulăşiăoaiaăfiindăpredominante,ădarănuălipsescăniciăporculăşiăcalul;ămeşteşugurileăexplicateăprină

ceramicaădeătipăDridu,ădarăşiăprinăexisten܊aăunorăobiecteădeălut,ăsticlă,ăfierăşiăbronz.ăAşezareaăîşiă

avea,ădeci,ăstabilitate,ăaiăcăreiălocuitoriănuăputeauăsă fieăînăcontinuăădeplasareăînătovărăşiaăunoră

turmeădeăporciăşiăpăsăriădeăcurte,ăînăgeneralăprosperă,ăavândăcaăocupa܊iiădominante,ăagriculturaă

şiăcreştereaăvitelorădarăseăpracticauăşiădiverseămeşteşuguri. 

Existen܊aă locuiriiă peă teritoriulă comuneiă Driduă cuămai multe secole înainte de atestarea 

documentară,ă dină anulă 1462ă vineă şiă analizaămoriloră laă români,ă evolu܊iaă şiă vechimeaă acestora,ă

careăseăpierdeăînăneguraăanilor,ăconstituindăoăpreocupareăanaliticştiin܊ificăăaăprofesoruluiă istorică

C. C. Giurescu. Documentul deăatestareăaă localită܊iiă faceă referireă laăpatruămoriăceăseăaflauăpeă

razaăDridului,ăsitua܊ieăceănuăoămaiăgăsimăînăniciăunăaltădocumentăpentruăsecolulăalăXVleaăşiăniciă

pentruă secolulă următor.ăDealtfel,ăDinuăC.ăGiurescu,ă analizândă fenomenulă feudală „sate şi mori”ă

afirmăăcăă„erau aşadar destul de dese, -unul are 4 mori, iar celelalte cuprind cel puțin o moară 

la 2 sate”.ă Acelaşiă autor,ă pentruă aă eviden܊iaă vechimeaă acestoraă precumă şiă perpetuareaă loră înă

via܊aă românilor,ă aratăă caă „la Dridu erau în timpul lui Vlad Dracul, 4 mori care funcționau şi 4 

decenii mai târziu”. 

TotădocumentulăneăajutăăînăaăprezentaăDriduădeălaăjumătateaăsecoluluiăal- XV-lea – ca un 

centru al satelor din jur - arătândă căă oricâteă sateă auă păzită morileă câtă timpă auă fostă domneşti,ă

aceleaăsăăleădreagăădeăseăstrică.ăDeciămorileădeălaăDriduămăcinauăşiăpentruăsateleăvecine. 

Înă ciudaă doveziloră deă locuireă continuăă peă teritoriulă comuneiă Driduă primaă atestareă

documentarăăseăfaceăînădocumentulădatălaă28ăoctombrieă1464ădeăcătreăRaduăcelăFrumosă(1462-

1473ăşiăcuăîntreruperiăpânăăînă1475)ălaăBucureşti,ăcareăcuprindeădaniiăcătreămânăstireaăSnagov,ă

seă arată:ă „De aceea a dăruit domnia mea … lăcaşul sfintei Mânăstiri de la Snagov… (sate, 

munţi, vii, sălaşe de ţigani, etc.)… şi 4mori la DIDRIH.”ăDocumentulăprezintăădăruireaămorilorădină

localitateaămedievalăăDriduă–Didrihă(numeleăvechiăalălocalită܊ii),ădeăpeămoşiaăcuăacelaşiănumeăşiă

nuăcuprindeărefeririălaăaceastaăoriălaăsat.ăAnteriorădatării,ămorileăauăfostădomneşti,ăfaptăceăreieseă

dină textulădocumentului,ă „cât timp au fost domneşti”,ă ceeaăceăpresupuneăcăăsatulăşiămoşiaăauă

rămasăînăcontinuareăproprietateădomnească. 

Existen܊aăsatuluiăanteriorădatăriiăsaleădinădocumenteărezultăăşiădinăprezentareaărezumativăă

aă actuluiă deă danieă cătreă mânăstireaă Snagov,ă făcutăă deă domnitorul Basarabă celă Tânără zisă

epeluşă܉ 1477-1482ă (cuă miciă întreruperi)ă înă anulă 1482,ă martieă 23,ă laă Gherghi܊a.ă Textulă „….şi 

iarăşi să fie sfintei Mânăstiri patru mori la Dridih aşa cum au fost şi în zilele lui Vlad Voievod”ă

explicăăvechimeaăsatuluiă şiăaămorilorămai josădeăanulă1447,ăanulămor܊iiă luiăVladăDraculă (1436-

1447, cu mici întreruperi). 

Deci, în secolul al XV-leaăsatulăDidrihăeraăsatădomnesc,ăcaăşiămoşiaăsa,ă locuitoriiăavândă
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datoriaăsăăsuporteăobliga܊iileăobişnuiteăfa܊ăădeăstăpânire,ăaşaănumiteleădrepturiădomneşti:ădijmăă

înăproduse,ă„dăriămariăşiămici”ăoriă„găletăritul”ă(careăseăreferăălaăgrâuăşiăorz),ăpreluăriădeăanimaleă

sauă„goştină”ă,„dijmăăînăstupi”,ăpredăriădeăfân,ăetc.;ăobliga܊iiădeămuncă,ălucruădomnescăsauăslujbe,ă

munciă laătransporturi,ăolacurile,ăgăzduiri,ă lucruă laăpoduriăşiă laăpoteci,ădiverseăalteămunciăpubliceă

sauăeconomiceăînăfavoareaăstăpânirii. 

De la începutul 9 secolului al XV-leaăsatulădevineăMânăstirescă„dăruit”ădeăRaduăcelăMareă

(1495-1508)ăMânăstiriiăDealu,ăctitoriaăsa.ăDaniaărezultăădinăcon܊inutul unui document datat din 

timpul lui Radu Mihnea–careă aă avută maiă multeă domniiă uneleă şiă înă Moldova-, în 1614, care 

cuprindeă următoareaă referireă „….şi după aceea, iar să fie sfintei Mânăstiri satul Dridihul şi 

Călineştii şi Fundenii şi Bercianii, toţi cu tot hotarul, de peste tot, toate aceste sate le-a miluit 

răposatul Io Radu Voievod ca să fie ca întărire şi de ajutor sfintei Mânăstiri Dealu”. 

Dacăă izvoareleă scriseă ceă leă avemă laă dispozi܊ieă pentruă sec.ă ală XVII-XVIII-lea, nu sunt 

suficiente pentru prezentareaă evolu܊ieiă localită܊iiă Dridu,ă apelândă laă arheologie,ă caă urmareă aă

sondajelorăefectuateă înăzonă,ăconstatămăcaădină12ăcelăpu܊ină înă treiăpuncteădeăcercetareădeăpeă

teraseleă Ialomi܊eiă seă constatăă trăireă intensăă înă feudalismulă dezvoltat:ă laăMalulă Busuiocului,ă la 

CruceaădinăBahlui,ăprecumăşiăpeăMetereze,ăundeăseăpareăcăăaăfostăunăsatăbineăîntărit,ăavantajată

şiădeăcadrulănaturalăadecvat–unăbotădeădeal,ălungădeă2ăkm,ăceăseăterminăăînăzonaădeăconfluien܊ăă

aăIalomi܊eiăcuăPrahova,ăavândădeăjurăîmprejurăluncaăIalomi܊ei, ori albia râului. Urmele materiale 

pentru sec. XVI-XVII au fost identificate la punctele amintite mai sus, în zona de contact dintre 

luncăăşiăterasă,ămaiăprecisăpeăteraseăînclinateăspreăalbiaărâului. 

Zonele locuite în sec. XVI-XVII, prezentate mai sus, începăsăăconturezeăviitoareleă sateă

aleă localită܊ii,ăcareăaparăcuădiferiteă înădocumente,ă începândăcuăsecolulăalăXIX-lea, ca urmare a 

schimbărilorădeăstăpâniăpetrecuteă întreă timp.ăAstfel,ă s-aăarătată căăDridihulăapar܊ineaăMânăstiriiă

Dealu de la începutul secolului al XVI-lea,ădanieăîntărităăşiădeăRaduăMihnea,ăînă1614,ăprezentatăă

anterior,ăfaptăîntărităşiădeădomnitorulăRaduăLeonă(1664-1669)ăprină„cartea”ăsa,ădeălaă20ămaiă1668,ă

cătreăMânăstireaăDealu,ăprinăcareăîiădăăsăă܊ieăsateleăDridovul,ăSălineştii,ăFundenii, Bărcineascaăşiă

Stroieştii.ă Dină punctă deă vedereă administrativ,ă sfârşitulă secoluluiă ală XVIII-lea,ă aduceă schimbăriă

pentruă localitateaă Dridu.ă Dupăă câteă ştim,ă încăă dină secolulă atestăriiă documentare,ă satulă eraă

cuprinsă înă „JudeĠulă Elhov”ă cumă spuneaă actulă dată deă Basarabă celă Tânăr,ă înă 1482.ă Dupăă treiă

secoleădeăexisten܊ăăadministrativă,ăînăcadrulăjude܊uluiăIlfov,ădeălaă1778,ăcaăurmareăaăreformeloră

administrativeă întreprinseă deă Alexandruă Ipsilanti,ă domnulă ării,ă܉ Driduă vaă intraă înă componen܊aă

jude܊uluiă Ialomi܊a,ă devenindăunaădină celeă7ăplăşiă aleăacestuiaăpentruă sateleă fosteăaleă jude܊uluiă

Ilfov. 

Căpeteniaă militarăă pedinteă îşiă aveaă sediulă laă Fundulă Danciului,ă undeă seă aflaă şiă oă
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polcovnicie.ă Localitateaă figureazăă şiă peă hăr܊ileă timpului,ă cumă ară fiă ceaă dină 1780ă întocmită,ă laă

cererea turcilor, în vederea campaniilor militare turco-ruseădeălaăsfârşitulăsecoluluiăalăXVIII-lea în 

careă considerămă caă auă fostă trecuteă localită܊ileă celeămaiă importante,ă atâtă dină punctă deă vedere 

economic,ă câtă şiă strategic.ă Deă altfel,ă laă începutulă războiului ruso-turc din 1806-1812, aici, la 

Dridu,ăînăpunctulăOlteanuăareălocăprimaăciocnireăîntreăceleădouăăarmate,ălaă23ădecembrieă1806,ă

urmatăădeăceaădeă laăFierbin܊i,ă25ădecembrie,ă încheiatăăcuăvictoriaăarmateloră ruse,ăsprijiniteădeă

voluntari români, în zilele următoareăturciiăfiindăizgoni܊iăşiădinăBucureşti. 

Recapitulândă celeă arătateă anterioră despreă evolu܊iaă localită܊iiă Driduă înă epocaămedievală,ă

eviden܊iemă corela܊iaămoşie-sat,ă asupraă amânduroraă existândă acelaşiă stăpân:ămoşiaăMânăstiriiă

Dealu – satul Dridu-Dealu, ce se va mai numi cu timpul, Dridu-Movilaă(numeăluatădeălaăoămovilăă

deă pământ,ă deă forma܊iuneă eoliană,ă aflatăă peămalulă dreptă alăRâuluiă Ialomi܊a),ămoşiaăMânăstiriiă

Snagov - satul Dridu-Snagovă şiă moşiaă Mânăstiriiă Sărindar-satulă Moaraă Sărindarului.ă Despreă

popula܊iaăsatelorădinăDridu,ăamănunteăneăoferăăC.C.ăGiurescuăînăcomentariulăsăuădespreăhartaă

ruseascăă dină 1835.ă Peă hartă,ă careă cuprindeă şiă numărulă deă familiiă apar܊inândă satelor,ă esteă

următorulă înscrisă satulă Driduă 42ă familii;ă Dridu-Snagovă 36ă familiiă şiă biserică,ă iară Moaraă

Sărindaruluiă42ăfamiliiăşiăbiserică.ăAcesteăarăfiăprimulădocument,ădinăceleădeăcareădispunem,ăcareă

neăaratăămărimeaăsatelorădinăDridu.ăNe-amăaşteptatălaăexisten܊aăuneiăpopula܊iiămaiănumeroaseăşiă

neăsurprindeăcăăsateăvecine,ăcuăoăvechimeădeă150-200 ani la vremea aceea, sunt specificate pe 

hartăă caă fiindă multă maiă mari:ă Patru-Fra܊iă 140ă familii,ă Moldoveniiă Mariă 210ă familii,ă iară Târgulă

Urziceni 180 familii. 

Întrucâtă acteleă deă reformăă agrarăă dină 1864ă înregistreazăă laă Driduă pesteă 400ă familii,ă

eviden܊aă făcându-seă acumă înă ceaă maiă bunăă ordine,ă fărăă omisiuniă specificeă catagrafiilor,ă

considerămăcăănumărulă dublată deă familiiă fa܊ăă deă catagrafiaă dină 1838,ă dupăăniciă 30ădeăani,ă seă

explicăă şiă prină aşezareaă peă vatraă localită܊ii,ă aă unoră băjenari,ă ceiă maiă mul܊iă venind tot din 

Transilvania,ădeăunde,ăpesteăveacuri,ăprobabilăcăăauămaiăvenităgrupuriădeăfamilii. 

Sprijinimă aceastăă afirma܊ie,ă peă deă oă parteă prină stareaă deă lucruriă dină Transilvaniaă şiă

emigrărileăceăauălocăînăaceastăăperioadă,ădatăfiindăevenimenteleădeosebiteădin anii 1848-1849. 

Maiăveniăapoiăşiărevolu܊iaădeălaă1848,ăcareăsmulseănenumărateăfamiliiăromâneştiădeălaăvetreleăloră

şiăleămânăăpesteămun܊i.ăPeădeăaltăăparte,ătradi܊iaălocalăăspuneăcăăfoarteămulteăfamilii,ăînăspecială

din Dridu Movila, sunt venite din Transilvania: Nedelcu, Turiga, Catrina, Zaharia, Mihalache, 

poateăşiăStereăetc.ăDealtfel,ă înăsatulăacesta,ăoăparteădinăcătunăs-aănumit,ăpânăăacumă65-75 de 

ani, Ungureni, spre a-iădeosebiădeălocalnici.ăPoateăşiătransfugiăbulgariăoriăsârbiăşi-auăgăsităsălaşeă

la Dridu,ăundeăauăînceputăsăăcultiveălegume,ăculturiăaproapeănoiăpentruăbăştinaşi.ăOriădeăundeăauă

venit,ăeiăauăfostăasimila܊iădeăoameniiăloculuiăînăobiceiuriăşi,ăînfră܊i܊iăînăluptaăcuăreleleătimpului,ăauă
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dăinuitălucrândăpământul. 

Dificilăă şiă plinăă deă contradic܊iiă rămâneă soartaă ăranuluiă܊ dină Driduă şiă dupăă „furtuna”ă dină

1888,ă cuă aniă deă secetăă şiă deă foamete.ă Începutulă secoluluiă ală XX-leaă îlă găseşteă înă luptăă cuă

datoriileă contractateă deă cătreă stat,ă pentruă recuperareaă cărora,ă aparatulă financiară impuneă ună

regim fiscalăfoarteăaspru,ăalcătuitădinăinspectori,ăcontroloriăfiscaliăşiăagen܊iăperceptori. 

Înămarileăbătăliiăpentruălibertateăna܊ională,ă܊ărănimeaădinăDriduăşi-a adus obolul de sânge. 

Despreă contribu܊iaă drideniloră laă victoriaă înă războiulă deă independen܊ăă na܊ionalăă din 1877-1878 

avemăpu܊ineăştiri. 

Numeroasăă aă fostă participareaă ăraniloră܊ dină Driduă laă războiulă eliberatoră dină 1916-1919, 

prin prisma jertfelor ce le-auă dat.ă Păr܊ileă lateraleă aleămonumentuluiă ridicată înămemoriaă eroiloră

căzu܊i,ă ceă seă aflăă înă curteaă Consiliuluiă Populară (careă aă func܊ionată acoloă pânăă înă 1990–dupăă

aceastăădatăăînăacelălocalăfunc܊ionează–Percep܊iaăşiăTrezoreria)ăcuprindeănumeleăşiăprenumeleă

aă191ădeămor܊i,ăiarăarhivaăcomuneiăaratăăcăăauămuritălaăPufeşti-Putna,ăOsmancea,ăConstan܊a,ăînă

spitală laă Huşi oriă Iaşi,ă ceiă maiă mul܊iă fiindă dină regimentulă 35ă infanterie,ă regimentulă 3ă Călăraşi,ă

regimentulă75/76ăinfanterieăşiăbatalionulă5ăpionieri. 

Dupăăprimulărăzboiămondial,ăcândăRomâniaăîntrăăîntr-oăperioadăădeărefaceriădemocratice,ă

la nivelul comunei Dridu se constatăăoăevolu܊ieămaiăascendentăăaărela܊iilorădeă tipăcapitalist,ăcuă

toateăcăăpredominanteăvorărămâneărela܊iileăagrare,ăcaracteristiceăvechiiăorânduiri.ăÎnăagriculturaă

comunei,ăîşiăfaceăsim܊ităăprezen܊a,ăînămodăizolat,ăprimeleăpluguriămecanice,ătractoarele, laăfelăşiă

maşinileă deă treierat,ă secerătorileă traseă deă cai.ă Apropiereaă deă Bucureştiă faceă săă seă simtăă

influien܊aăoraşuluiăprinăînfiin܊areaădeăprăvăliiăşiăcârciumi,ăprinăcumpărăturiădeălaătârguri,ăchiarădeă

laăBucureşti,ăatâtăarticoleădeăîmbrăcăminte,ă încăl܊ăminte,ăcâtăşiăalteăarticole.ăBâlciurileă localeăşiă

oborurileădeăjoia,ăînvioreazăăschimbulădeămărfuri,ăeviden܊iazăămonedaăcaăvaloareădeăîntre܊inere.ă

Maiămulteăfamiliiădeădrideniătrimităcopiiiălaăşcoliănormaleăoriălaăseminar,ămaiăpu܊inălaămeserii.ăUniiă

membriiăaiăfamiliei,ădinăceiăcareăînva܊ăăcarteăoriămeserie,ă începăsăăseăstabileascăăînăBucureşti,ă

îndeosebi în cartierul Colentina, unde de 50–60 de ani, se stabilesc sute de familii din Dridu.   

*(monografia comunei Dridu cu toate sursele de documentare citate în aceasta). 

Laăsfâr܈itulăsecoluluiăalăXIX-lea, comuna purta numele de Dridu-Sărindarele,ăfăceaăparteă

dină plasaă Mosti܈teaă aă jude܊uluiă Ilfovă iă܈ eraă formatăă dină sateleă Dridu-Movila, DriduSnagov, 

Movili܊a,ăSărindaruădeăSusă܈iăSărindaruădeăJos,ăcuăoăpopula܊ieăde 2677 de locuitori, ce locuiau în 

625ă deă case.ă Înă comunăă func܊ionauă oă coală,ă܈ oămoarăă cuă aburi,ă oăma܈inăă deă treierată iă܈ treiă

biserici (la Dridu-Movila, Dridu-Snagovă܈iăSărindaruădeăJos). 

Înă1925,ăcomunaăesteăconsemnatăădeăAnuarulăSocecăînăplasaăFierbin܊i aăaceluia܈iăjude܊,ă

avândăînăcompunereă4ăsateăDriduăMovila,ăDriduăSnagov,ăSărindariulădeăJosă܈iăSărindariulădeăsusă
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(cuă excep܊iaă satuluiă Movili܊a,ă careă s-aă separată iă܈ aă formată oă altăă comună).ă Comunaă Dridu-

Sărindareleăaveaăatunciă4318ălocuitori. 

În 1950, comunaă aă trecută înă administra܊iaă raionuluiăUrziceniă dină regiuneaă Ialomi܊aă apoiă

(dină1952),ădinăregiuneaăPloie܈tiă܈iădină1960ădinăregiuneaăBucure܈ti.ăÎnă1968,ăcomunaăaărevenită

laăjude܊ulăIlfov,ăreînfiin܊at;ătotăatunci,ăsateleăDridu-Movila,ăSărindaruădeăJosă܈iăSărindaruădeăSusă

auă fostă comasateă iă܈ auă formată satulăDridu,ă comunaă căpătândă formaă iă܈ denumireaă actuale.ă Înă

1981,ă înă urmaă uneiă reorganizăriă administrativeă regionale,ă comunaă Driduă aă trecută laă jude܊ulă

Ialomi܊a 

 
 

CAPITOLUL V 

ANALIZAăEVOLU܉IEIăTERITORIULUI 
 

5.1 Analiza datelor statistice 

 ECONOMIA 

Economiaăjude܊uluiăIalomi܊a, implicit a comunei Dridu, reflecta caracteristica resurselor de 

careă dispune,ă peă suportulă produc܊ieiă agricoleă dezvoltandu-se, în special, industria alimentara. 

Localizarea în interiorul uneiă vasteă regiuniă deă câmpieă i-aă܈ pusă amprentaă asupraă poten܊ialuluiă

economică܈iăaăposibilită܊ilorădeăvalorificareăaăresurselorădeădezvoltare. 

Atributele calitative ale mediului natural – condi܊iileăgeo-morfice, climatice, hidrografice – 

au condus la specializarea economica a comunei Dridu într-oădirec܊ieămajorăăaceeaăaăactivită܊iiă

agricole.ăTradi܊iaălocalăăînăactivită܊iăagricoleăaăinfluen܊atăstructuraăfor܊eiădeămuncă,ăpierzandu-܈iă

cuătimpulădinăimportan܊ăădatorităăatrac܊ieiăexercitateădeăcentrelorăurbanădinăapropiere, Urziceni, 

Bucure܈ti,ăastfelăseăreduceălaăminimumătransferulăspecializăriiăagricoleădeălaăoăgenera܊ieălaăalta.ă

Înăacestămod,ăaăfostăafectatăănegativăcoeziuneaăcomunită܊iiălocaleăprinăslăbireaăsentimentuluiădeă

apartenen܊ă,ă prină atenuareaă roluluiă comunită܊iiă locale.ă Aceastaă aă avută efecteă asupraă niveluluiă

redusă deă performan܊ăă ală munciiă agricole,ă alăturiă deă dotareaă tehnicăă insuficientă,ă deă accesulă

limitatălaăinforma܊ie. 

Înă teritoriulăadministrativăalăora܈uluiăexistăămaiămulteăsocietă܊iăagricole.ăEvolu܊iaă recentăă

indicăă oă ameliorareă înă dominan܊aă activită܊iloră agricoleă înă economiaă locală,ă datorităă impactuluiă

favorabilă ală proprietă܊iiă particulareăasupraăpământului,ă reclamândăac܊iuniăeficienteădeăpregătireă

profesionalăăaănoiiăgenera܊iiăînămuncaăagricolă. 

Elemente pozitive ale ramurii economice: 

-pozi܊ieăfavorabilăăaădezvoltăriiăactivită܊iloră– tranzit,ă transfer;ă legăturiăbuneăcuăzoneleădeă

Nordă iă܈ Vestă (Moldovaă iă܈ Transilvania)ă iă܈ cuă zonaă deăSudă datorităă apropieriiă deă caleaă ferată,ă
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drumuriă jude܊eneăcareă facă legăturăă facilă cuădrumulăna܊ionalăDNă2ă܈iăcuăautostradaăBucure܈tiă - 

Bra܈ov. 

-de܊ineăunulădintreătipurileăceleămaiăfertileădeăsol. 

-capacitateaăcomuneădară܈iăaăjude܊uluiădeăaăasiguraămateriilorăprime.. 

ComunaăDriduădispuneădeăoăserieădeăunită܊iăeconomiceămici ܈iămijlocii,ăserviciiămedicale,ă

cabinetă stomatologic,ă moară,ă silozuri,ă sta܊ieă deă carburan܊i,ă unită܊iă deă alimenta܊ieă publicăă iă܈

comer܊,unită܊iădeăprestăriăservicii,ăfarmacii,ăetc. 

Înă comunaă Driduă agriculturaă constituieă oă activitateă economicaă dezvoltatăă iă܈ este 

activitateaă dominantă.ă Activitateaă agricolăă seă realizeazăă înă cazulă de܊inătoriloră particulari,ă atâtă

prinălucrulăindividualăalăsuprafe܊elorăpropriiăcâtă܈iăprinăasocia܊iiăorganizate. 

Disfunctionalitati: 

- industriaăăialomi܊eanăăăprinăăstructuraăăsaăăsectorialaăăspecificăăănuăăgenereazăăărela܊iiăădeă

cooperareăsauădeăproduc܊ieăintenseăîntreăcentreleăindustriale. 

- dependen܊aăăcentrelorăăindustrialeăădeăăsurseleăădeăăaprovizionareăăsituateăăînăăproximitateă

geografica. 

- popula܊ieăcuămediaădeăvârstăăridicată; gradădeă܈colarizareăscăzut 

- insuficien܊ăăaăpoten܊ialuluiăuman,ănatural,ăturistic 

- procentămareădeăactiviăocupa܊iăînăagriculturaă– 62,9 % 

- infrastructuraăîncăăpreaăpu܊inădezvoltată 

- scădereaănumăruluiădeăsalaria܊i 

- scăderiăaleăinvesti܊iilorărealizate 

- scăderiăaleăproduc܊ieiăînăzonaăagricolă 

Economia comunei Dridu areăunăcaraterăpreponderentăagrar.ăSpecificulăactivită܊ilorăzonei 

sunt cultivarea cerealelor, a plantelor tehnice. O altă activitate care s-a dezvoltat constant în 

ultimii ani, o reprezintă comerĠul cerealelor, cel alimentar şi nealimentar cu amănuntul, comer܊ulă

produselorăchimiceă܈iălucrărileădeăconstruc܊ii. 

La nivelul comunei Dridu î܈iădesfă܈oarăăactivitateaă87ăagen܊iăeconomiciăcuă202ădeăangaja܊i. 

Există un număr mare de PFA-uri, II-uri, dar întâlnim ܈i parohii ܈i dispensar medical. După cum 

se poate observa, majoritatea firmelor private au un număr redus de personal angajat. 

 

Agricultură 

Poten܊ialulăcaloricăridicatăalăclimatuluiădeăstepă,ăgrosimeaă܈iăfertilitateaăcernoziomurilor,ăcaă

iaămunciiă܊i tradi܈ agricoleă auă determinată conturareaă comuneiă căă ună spa܊iuă agricolă dominată deă

culturileăcerealiereă(grâu,ăporumb)ă܈iăaăplantelorătehniceă(floareaăsoarelui,ăsfeclaădeăzahăr)ă܈iădeă
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cre܈tereaăanimaleloră(porcine,ăbovine,ăpasări). 

Disfunc܊ii în domeniul economiei agrare: 

- Excesădeăumiditateăstagnantă. 

- Scădereaăsuprafe܊elorăarabile. 

- Scădereaănumăruluiădeăbovine. 

- Scădereaănumăruluiădeăporcine. 

Prinăpoten܊ialulăproductivămareăalăsoluriloră܈iăresurselorăheliotermiceăbogateăaleăclimatuluiă

local, în arealulă comuneiă Driduă seă întâlnescă condi܊iiă naturaleă favorabileă pentruă dezvoltareaă

agriculturii.ă Fondulă funciară agricolă constituieă principalaă resursăă naturalăă aă teritoriuluiă localită܊ii,ă

valorificareaă acestuiaă conducândă laă dezvoltareaă agriculturiiă caă func܊iuneă dominantăă înă profilulă

săuăsocială- economic. 

Dinăanalizaăstructuriiă fonduluiăfunciar,ăpeăcategoriiădeăfolosin܊ăăseăconstatăăcăădinătotalulă

de 5.672,51 haăalăsuprafe܊eiăcomunei,ăpondereaăceaămaiămareăoăde܊ineăterenulăagricolă3784,24 

ha din care arabil 3667,63 ha,ăpă܈unileă91,84 ha, vii 24,77 ha,ăiarăapeleăocupăă453,91 ha. 

Dinăbilan܊ulăteritorialărezultăăcăă70,08 șădinăsuprafa܊aătotalăăaăcomuneiăoăreprezintăăceaă

arabilă.ăComunaăDriduăesteăsituatăăînăzonaădeăcâmpie,ăceeaăceăfavorizeazaăprezen܊aăculturilor:ă

grâu, porumb, floarea soarelui, plante tehnice. 

Pe raza comunei Dridu exista sistemădeăiriga܊ii vechi, dar este nefunc܊ional. Un sistem de 

iriga܊iiăcareăsăădeserveascăăagriculturaăarăfiănecesarăpeărazaălocalită܊i. 

 

 

                (sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 

 

Suprafa܊a fondului funciar după modul de folosin܊ă 

Modul de folosin܊ă Forme de Anul 
2010 

Anul 
2011 

Anul 
 2012 

Anul 
2013 

Anul 
 2014 

Anul  
2021 

Grafic privind modul de utilizare a 
terenului în comuna DRIDU 

Arabilă

Pă܈uni 

Vii

Păduri

Ape

Construcții 

Drumuri
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proprietate UM: Ha  
Suprafa܊a totală Total 5787 5787 5787 5787 5787 5672,51 

Din care  
Agricolă Total 4056 4056 4056 4056 4056 3784,24 
Arabilă Total 3868 3868 3868 3864 3868 3667,63 
Pă܈uni Total 146 146 146 146 146 91,84 
Vii si 
pepiniere 
viticole 

Total 42 42 42 42 42 24,77 

Terenuri 
neagricole total 

Total 1731 1731 

 

1731 1731 1731 1888,27 

 
Păduriă  i alta܈
vegeta܊ie forestiera 

Total 779 779 779 779 779 771,70 

Ocupatăă cu ape, 
băl܊i 

Total 550 550 550 550 550 453,91 

Ocupată cu 
construc܊ii 

Total 242 242 242 242 242 492,44 

Căi de comunica܊ii 
܈ i căi ferate 

Total 126 126 126 126 126 141,19 

Terenuri 
degradate ܈i 
neproductive 

Total 34 34 34 34 34 29,03 

        (sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

Viticultură 

Existaă condi܊iiă buneă pentruă viticultură,ă viileă ocupândă 24,77 haă dină suprafa܊aă teritoriuluiă

administrativ al comunei.  

Piscicultură 

Suprafa܊aătotalăădeăapăăaflatăăpeăteritoriulăcomuneiăDriduăesteădeă453,91 ha. 

Zootehnia 

Dispunândădeăoăbazăăcerealieră,ăcomunaăareăcondi܊iiă܈iăpentruăcre܈tereaăanimalelor. 

Efectivul de animale pe categorii din comuna Dridu se prezintăă astfel: păsări,ă bovine,ă

caprine, ovine, porcine, cabaline, familii de albine. 

Aceastăăramurăăseăaflăăînădescre܈tereăfa܊ăădeăaniiăpreceden܊i,ăseădore܈te ca pe viitor 

crescătoriiădeăanimaleă܈iăpăsări, sa fie informati, si sa acceseze fonduri pentru dezvoltare. 

Mediu de afaceri 

Peă razaă comuneiă Driduă î܈iă desfă܈oarăă activitateaă numero܈iă agen܊iă economiciă aleă căroră

domeniiăsuntăînăprincipal:ăagriculturăă܈iăcomer܊. 

 

 

Populatia ocupată civilă în jude܊ul Ialomi܊a 
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Nuŵărul ŵediu al salariaților 

Populatia ocupata 
cf. CAEN Rev.2 

Sexe Anul 
2010 

Anul 
2011 

Anul 
2012 

Anul 
2013 

Anul 
2014 

UM: Mii persoane 

TOTAL Total 97.4 95.5 96 99 97.7 

Agricultură, 
silvicultură 
 i pescuit܈

Total 44.3 43.6 44.2 45.6 43.5 

           (sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 

În comuna Dridu, judetul Ialomi܊a, numărul mediu al salaria܊ilor s-aămen܊inut în intervalul 

analizat. 

Numărul mediu al salaria܊ilor - localitatea Dridu 

Localitate Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 
UM: Număr persoane  

Dridu 211 213 198 201 202 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

Produsul intern brut al jude܊ului se caracterizează printr-o cre܈tere în timp. Astfel, de 

la 5661 milioane de lei in anul 2014, ajunge la 8059 milioane de lei în anul 2018. 
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     (sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 

INFRASTRUCTURĂ 

UTILITĂğIăPUBLICEă 
 

Alimentareaăcuăapă potabilăăşiăcanalizareaă 
Lungimea totalăăa re܊elei simple de distribu܊ieăa apei potabile la nivelul Comunei Dridu 

este de 22,6 km. 

Lungimea re܊elei de distribu܊ieăa apei potabile 

Localită܊i Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

DRIDU 22,5 km 22,5 km 22,6 km 22,6 km 
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(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 

Capacitateaă instala܊iiloră deă producere a apei potabilă distribuită 

consumatorilor 

 
 
 
 
 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 
 

Lungimea totalăăa re܊elei de canalizare la nivelul Comunei Dridu este de 13,1 km. 

Lungimea re܊elei de canalizare 

Localită܊i Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 

DRIDU 13,10 km 13,10 km 13,10 km 13,10 km 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Capacitateă produceră apăă
potabilă 

Anul 
2016 

Anul 
2017 

Anul 
2018 

Anul 
2019 

Anul 
2020 

UM: mc 
Total: UM:Mc/zi 1420 1420 1420 1420 1420 
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Alimentarea cu gaze naturale  

Înăprezentăînăcomunăănuăexistăăre܊eaădeăgazeănaturale. S-a încheiat un parteneriat cu mai 
multe comune, respectivă Maia,ă Rădule܈ti,ă Movili܊a,ă Adâncata,ă Jilavele,ă Amăşeşti,ă Moldoveni,ă
Ciocârliaă iă܈ ora܈ulăFierbin܊ă-Târg  pentruă constituireaăAsociaĠieiă deăDezvoltareă Intercomunitarăă
deăutilităĠiăpubliceăpentruăserviciulădeăalimentareăcuăgazeănaturaleăcuădenumireaădeă„ASOCIAğIAă
DE DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂăă IALOMI܉AăVEST”ăă în vederea  înăvedereaăsolicităriiă
includeriiă înă Programulă na܊ională deă investi܊iiă „Anghelă Saligny”,  în scopul în scopul înființării, 
organizării, reglementării, exploatării, monitorizării și gestionării în comun a serviciului public de 
alimentare cu gaze naturale pe raza de competență a UAT-urilor membre. 

 
Alimentareaăcuăenergieătermică 

Înăprezentăalimentareaăcuăcăldurăăaă locuin܊eloră܈iăaă institu܊iilorăpubliceăseă realizeazăăcuă

sobe, centrale termice pe combustibil solid, radiatoare electrice. Combustibilul utilizat este 

constituitădinălemneădeăfoc,ăcărbuni,ăcurentăelectric.  

Alimentareaăcuăenergieăelectrică 

Pe raza comunei Dridu re܊eauaădeăalimentareăcuăenergieăelectricăăasigurăănecesarulădeă

energie pentru întreg teritoriul comunei. 

 Iluminatul public 

Re܊eauaădeăiluminatăpublicăacoperăătoatăăsuprafa܊aăcomuneiăDridu. 

Colectareăde܈euri 
Sistemulă deă colectareă de܈euriă menajereă esteă de܊inută deă RER ECOLOGIC SERVICE 

BUCURESTI REBU S.A.,ă iară înă prezentă esteă acoperităă întreagaă comunitateă cuă privire la 

colectareaăde܈eurilorămenajere. 

Transportul în comun 

Transportulă înă comună seă realizeazăă cuă microbuze asigurate deă societă܊iă deă transportă

persoaneăcareăde܊inălicen܊ăăpentruădesfă܈urareaăunorăastfelădeăactivită܊i.ă 

Re܊eaădeădrumuriălocale 

  Accesulă cătreă comunaă Driduă seă realizeazăă prină drumulă judeteană DJă 101ă iă܈ DJă 302,ă

precumă܈iăprinădrumurileăcomunaleăDCă12ă܈iăDCă18. Starea drumurilorăesteăînăgeneralăbună. 

Peă viitoră seă urmăre܈teă accesareaă deă fonduriă nerambursabileă pentruă asfaltareaă iă܈

pietruirea de drumuriă careă nuă seă aflăă într-oă stareă bună,ă dară iă܈ pentruă realizareaă trotuareloră iă܈

aleilor pietonale. 

POPULA܉IA 

EvoluĠia populaĠieiăşiăpotenĠialul demografic 

Popula܊iaă comuneiă Dridu raportată la perioada de referin܊ăă 2016-2021, conform 

informa܊iilor statistice, la nivelulălocalită܊iiăse prezintă astfel: 

- Totalul popula܊ieiăesteă înăscădereădeă laă3326 persoane în 2016 la 3064 persoane în 
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2021; 

- Popula܊iaămasculinăăesteăînăcontinuaăscădere de la 1600 persoane în 2016 la 1484 în 

2021; 

- Popula܊iaăfeminină este în scădereădeălaă1726 persoane în 2016 la 1580 persoane în 

2021; 

- Există o majoritate a persoanelor cu vârste cuprinse între 40-44 de ani ܈ i 45-49 de ani; 

- Popula܊ia tânărăăcu vârste între 15-19 de ani cunoa܈teăoăscădereă întreăaniiă2016ă– 

2019, tendin܊aăesteădeăoău܈oarăăcre܈tereăînăultimiiă2ăani,ăfa܊ăădeă2019,ăcândăînregistreazăăceaă

maiăscăzutăăvaloare; 

- Popula܊ia între 50-54 de ani este în cre܈tere, în cei cinci ani ajungându-se la un 

număr de 362 de persoane (în anul 2021), d e  la 164 de persoane (în anul 2016); 

- Numărul copiilor de la 0-4 ani este într-oă u܈oară scădere, dovadă a unei natalită܊i 

scăzute. 

Popula܊ia pe grupe de vârstăă- comuna Dridu 

Grupe de 
vârstă 

Sexe Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 

UM: Număr persoane 
0-4 ani Total 121 120 123 
5-9 ani Total 105 106 105 
10-14 ani Total 160 154 128 
15-19 ani Total 153 160 162 
20-24 ani Total 172 158 166 
25-29 ani Total 194 177 156 
30-34 ani Total 194 213 220 
35-39 ani Total 178 173 158 
40-44 ani Total 237 217 217 
45-49 ani Total 282 275 269 
50-54 ani Total 306 341 362 
55-59 ani Total 144 154 154 
60-64 ani Total 165 167 160 
65-69 ani Total 171 152 141 
70-74 ani Total 159 165 175 
75-79 ani Total 159 157 125 
80-84 ani Total 154 148 139 
85 ani si Total 102 96 104 
TOTAL 

 

Total 3156 3133 3064 
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(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 
 

 

                     (sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 
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(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 Analizaă comparativăă aă dateloră privindăevolu܊iaă principalelorăgrupeăaleă popula܊ieiă înă perioadaă

2016 - 2021,ărelevăăoătendin܊ăădeăscădereăaănumăruluiăpopula܊ieiăactive,ăcareăseăsuprapuneăpesteăună

soldăpozitivăalămigrării,ăfaptăcauzatăîndeosebiădeplasăriiăpopula܊ieiăactiveăcătreălocurileădeămuncăădină

alteălocalită܊i,ă܈iăchiarăstrăinătate.ăUnăaltăfactorăîlăreprezintăăîmbătrânireaăpopula܊iei.  

 a de deplasare a܊ional, există tendin܊i în comuna Dridu, precum la nivel na܇ 

locuitorilor dinspre mediul rural spre cel urban din imediata apropiere, cauzată de migrarea 

for܊ei de muncă, astfel scăzând locuitorii activi din localitate. 

Sporul natural al comunei Dridu în cei cinci ani analiza܊i este negativă, rata mortalita܊ii 

fiind mai ridicată decât cea a natalită܊ii. Astfel, în tot intervalul studiat, 2016-2020 s-au născut 

127 de persoane ܈ i au murit 376 persoane. 

Raportul de dependen܊ă demografică se referă la existen܊a persoanelor active ܈ i a 

celor inactive ܈ i la legătura dintre acestea. Persoanele până la 14 ani ܈i peste 60 reprezintă 

persoanele inactive iar cele între 14-60 de ani, persoanele active. 

 

În cazul comunei Dridu situa܊ia se prezintă astfel: 

Comuna 
Dridu 

Anul 2016 Anul 2017 Anul 2018 Anul 2019 Anul 2020 Anul 2021 
UM: Persoane 

Popula܊ie 
totală 

3326 3251 3233 3156 
1
3

3133 3064 

Popula܊ie 
activă 

1922 1891 1892 1860 1868 1864 

Popula܊ieă
inactivă 

1404 1360 1341 1296 1265 1200 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 
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 Având o suprafa܊ă totală de 5787 ha, comuna Dridu cunoa܈te o scădere a densită܊ii 

popula܊ieiă începând cu anul 2016. În anul 2016 existau 57,47 persoane/km pătrat, urmând 

ca în anii 2020 ܈i 2021 să existe 54,13, respectiv 52,94 persoane/km patrat. 

Densitateaăpopula܊iei - comuna Dridu 

Indicatori Unitate de 

măsură 

Anul 

2016 

Anul 

2017 

Anul 

2018 

Anul 

2019 

Anul 

2020 

Anul 

2021 
UM: Kmăpătra܊i  

Suprafa܊ă Km patra܊i 57,87 57,87 57,87 57,87 57,87 57,87 
Popula܊ie Persoane 3326 3251 3233 3156 3133 3064 
Densitate Persoane/ 

km patrat 

57,47  56,17 55,86 54,53 54,13 52,94 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 

Rata regresiei popula܊iei la nivelul teritoriului comunei Dridu este un fenomen direct 

legat de aspectele socio-economice cu care se confruntă popula܊ia.  

 

Mi܈carea naturalăă܈ i mi܈carea migratorie a popula܊iei 
Anul 2015 

Indicator UM Valoare 
Nascu܊i vii Număr persoane 19 
Deceda܊i Număr persoane 65 
Casătorii Număr  14 
Divor܊uri Număr  5 

Stabiliri cu re܈edin܊a Număr persoane 29 
Plecări cu re܈edin܊a Număr persoane 24 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

În anul 2015 caracteristicile privind sporul natural din comuna Dridu, se prezinta astfel: 19 

născu܊i viiă iă܈ 65 de persoane decedate. Asemeni anilor 2016 ܈iă 2020 au avut loc mai multe 

stabiliri de re܈edin܊ă - 29 persoane, în compara܊ie cu plecările cu re܈edin܊a – 24 persoane. În 

ceea ce prive܈te starea civilă, au avut loc 14 căsătoriiă܈i 5 divor܊uri.  

 

Anul 2016 
Indicator UM Valoare 
Nascu܊i vii Număr persoane 24 
Deceda܊i Număr persoane 81 
Casătorii Număr  19 
Divor܊uri Număr  5 

Stabiliri cu re܈edin܊a Număr persoane 40 
Plecări cu re܈edin܊a Număr persoane 31 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 
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Anul 2016 se caracterizează prin na܈terea a 26 persoane ܈ i moartea a 81 de persoane. 

Au loc mai m u l t e  stabiliri de re܈edin܊ă în comuna Dridu - 19 persoane fa܊ă de plecărileăcu 

re܈edin܊a – 31 persoane. În comuna Dridu, în 2016 au fost 19 căsătoriiă܈i 5ădivor܊uri. 

Anul 2017 
Indicator UM Valoare 
Nascu܊i vii Număr persoane 34 
Deceda܊i Număr persoane 67 
Casătorii Număr  19 
Divor܊uri Număr  6 

Stabiliri cu re܈edin܊a Număr persoane 12 
Plecări cu re܈edin܊a Număr persoane 37 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

În anul 2017 caracteristicile privind sporul natural din comuna Dridu, se prezintă astfel: 34 

născu܊i vii, 67 persoane decedate. Au avut loc mai multe plecări cu re܈edin܊a - 37 persoane, în 

compara܊ie cu stabilirile de re܈edin܊ăă- 12 persoane. În ceea ce prive܈te starea civilă, au avut loc 

19 căsătoriiă܈i 6 divor܊uri în anul 2017. 

Anul 2018 
Indicator UM Valoare 
Nascu܊i vii Număr persoane 24 
Deceda܊i Număr persoane 85 
Casătorii Număr  20 
Divor܊uri Număr  6 

Stabiliri cu re܈edin܊a Număr persoane 19 
Plecări cu re܈edin܊a Număr persoane 34 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

 În anul 2018 s-au născut 24 persoane ܈ i au murit 85 de persoane - mortalitatea fiind mai 

ridicată decât natalitatea. A avut loc un număr mai mare de plecări cu re܈edin܊aă- 34 persoane fa܊ă 

de cele care s-au stabilit cu re܈edinta - 19 persoane. Au avut loc 20 căsătorii ܈i 6 divor܊uri. 

 

Anul 2019 
Indicator UM Valoare 
Nascu܊i vii Număr persoane 24 
Deceda܊i Număr persoane 64 
Căsătorii Număr 22 
Divor܊uri Număr 1 

Stabiliri cu re܈edin܊ă Număr persoane 21 
Plecari cu re܈edin܊a Număr persoane 32 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

În anul 2019 s-au născut 24 de persoane ܈ i au murit 64 de persoane. Numărul 

persoanelor care au plecat cu re܈edin܊a este de 32, stabilindu-se în comună un număr de 21 

persoane. Au avut loc 22 casătoriiă܈iă1 divor܊. 
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Anul 2020 
Indicator UM Valoare 
Nascu܊i vii Număr persoane 21 
Deceda܊i Număr persoane 79 
Căsătorii Număr 20 
Divor܊uri Număr 6 

Stabiliri cu re܈edin܊ă Număr persoane 41 
Plecari cu re܈edin܊a Număr persoane 22 

(sursa: Insitutul Național de Statistică, Tempo Online) 

În anul 2020 s-au născut 2 1  persoane ܈ i au murit 79 de persoane. Numărul 

persoanelor care au plecat cu re܈edin܊a este de 22, stabilindu-se în comună un număr de 41 

persoane. Au avut loc 20 casătoriiă܈iă6 divor܊uri. 

 

 

 

Înăperioadaădeătimpăstudiată,ăraportat Ia numărul total de stabiliri în comună, numărul 

plecărilor este de 180 de persoane în ܈ase ani, fa܊ă de 162 de persoane stabilite. 

Numărul căsătoriilor a crescut în anii 2016- 2020, iar cel al divor܊urilor a rămasărelativ 

constant, fapt observat în evolu܊ia anului 2020 fa܊ăădeă2015,ăavândăoăscădereăaădivor܊urilorăînă

2019. În perioada celor ܈ase ani au fost 114 de căsătorii ܈ i 29 divor܊uri, ܈ i se încurajează 

formarea familiilor în cadrul comunei Dridu precum ܈i în toate zonele rurale. 

În jude܊ul Ialomi܊a, numărul popula܊iei ocupate, civilă, a cunoscut fluctua܊ii de-a lungul 

celor ܈ase ani. 

Dintre ace܈tia, jumătate au drept activită܊i ale economiei na܊ionale agricultura, 

silviculturaă܈iăpescuitul. 

În concluzie, putem spune că populaĠia comunei Dridu şi a localită܊ilor aparĠinătoare 
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prezintă un echilibru relativ, atât din punct de vedere al structurii pe sexe, cât şi pe grupe 

de vârstă şi se manifestă o tendinĠă a lipsei de vitalitate, pe fondul unui bilanĠ natural negativ 

şi al unui bilanĠ migratoriu negativ. 

*Datele despre populație au fost extrase de pe site-ul Insitutulului Național de Statistică, Tempo Online 

 

EDUCAğIE,ăCULTURĂăŞIăSPORT 

Învă܊ământ 
Infrastructuraădeăînvă܊ământ a comunei Dridu areăurmătoareaăcomponen܊ă: 

- Învă܊ământăprimar – 111 elevi; 

- Învă܊ământăgimnazială– 117 elevi; 

- Grădini܊a – 64 copii. 

 Peăviitorăseăinten܊ioneazaămodernizareaă܈iădotareaă܈colii ܈iăgrădini܊eiăcomunei. 

Cultură,ăsportă܈iăagrement 
Comuna Dridu beneficiazăădeăunăCăminăCultural,ăîn curs de edificare. 

     Pe raza comunei sunt 4ă bisericiă (ă Parohiaă Driduă “Sărindaru”– Biserica cu hramul 

„Na܈tereaăMaiciiă Domnului”,ă ă ă Parohiaă Driduă “Movila”ă – Bisericaă cuă hramulă „Sf.ă Dumitru”,ă

Parohia Dridu-Snagov –Bisericaăcuăhramulă„SfântulăăGheorghe”,ăBisericaădeălemnăcuăhramulă

„Sf.ăCuvioasăăParaschiva”) 

Mănăstireă– 1.ăMănăstireaăDriduăcuăhramurileă“AcoperământulăMaiciiăDomnului”,ă“Sfântulă

DumitruăIzvorâtorulădeămir”ăşiă“SfinĠiiăArhangheliăMihailăşiăGavriil”. 

În comuna Dridu existăăun stadion comunal, 2 terenuri de sport cu gazon sintetic ܈iă 3 

parcuri. 

Înăperioadaăurmătoareăseăinten܊ionează realizarea unei zone de agreement. 

SĂNĂTATEă܇IăASISTENğĂăSOCIALĂă 
Sănătate 

În prezent, pentru asigurarea sănătăĠii umane, în comuna Dridu există: 

- Dispensar Uman Dridu(CentruăDeăPermanen܊ă); 

-  2 cabinete medicale de familie; 

- 1 farmacie; 

- 1 cabinet stomatologic. 

DistanĠa faĠă de cel mai apropiat spital, cel de la Urziceni, Spitalul Municipal, este de 22 

km. 

Sănătatea animalelor este asigurată prin intermediul unui medic veterinar veterinar 

situat în Dridu. 
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Asisten܊ăăsocială 

Înă perioadaă următoare,ă conformă Strategieiă deă Dezvoltareă Localăă 2021-2027 comuna 

Dridu dore܈teăînfiin܊areaăunuiăcentruăsocialămultifunctional. 

Alte servicii conexe 

SiguranĠa cetăĠeanului este tratată în comuna Dridu din prisma infractionalităĠii comune. 

ForĠele de ordine din comuna Dridu sunt constituite din poli܊ie. Serviciul Voluntar pentru SituaĠii 

de UrgenĠă al comunei Dridu este un serviciu organizat cu personal propriuă܈iăvoluntar, în 

scopul apărării vieĠii, avutului public şi/sau a celui privat împotriva incendiilor şi a altor 

calamităĠi, în sectorul de competenĠă stabilit. Conform legii, Serviciul Voluntar pentru SituaĠii 

de UrgenĠă se află în subordinea Consiliului Local al comunei Dridu, este asigurat din punct 

de vedere financiar de la bugetul local, iar activitatea acestuia este coordonată de primarul 

comunei. 

 

CONCLUZII 

În urma interpretării informa܊iilor statistice de Ia nivelul localită܊ii Dridu din Jude܊ul 

Ialomi܊a, se pot extrageăurmătoarele concluzii: 

• Popula܊ia totală a comunei Dridu prezintă o u܈oarăăscădereălaănivelulăanuluiă2021 fa܊ăădeă

aniiătrecu܊i; 

• Legat de piramida vârstelor, aceasta prezintă o pronun܊ată deplasare a centrului de 

greutate spre grupurile de vârstă de peste 40 de ani; 

• Numărul persoanelor tinere între 15 ܈ i 29 de ani este în scădere; 

• Natalitatea prezintă un curs descendent, numărul copiilor de Ia 0 Ia 4 ani fiind tot mai mic; 

• Există o tendin܊ă de scădere a popula܊iei active, fapt cauzat îndeosebi prin deplasarea 

popula܊iei active către locurile de muncă existente în localită܊ile apropiate; 

• Sporul natural este negativ, rata mortalită܊iiăfiind u܈or mai ridicată decât cea a natalită܊ii. 

• Comuna Dridu prezintă o popula܊ie majoritar îmbătrânită. Rata scăzută a natalită܊iii are 

cauze multiple, dar dintre aceasta se deta܈ează starea precară a calită܊ii vie܊ii, inexisten܊a 

certitudinii zilei de mâine, situa܊ie care va persista până când va cre܈te standardul de via܊ă; 

• Densitatea popula܊iei cunoa܈te o scădere începând cu anul 2016, ajungând de Ia 57,47 

persoane/kmăpătrat, la 52,94 persoane / km pătrat; 

• Înă perioadaă deă timpă studiată,ă raportată Iaă numărulă totală deă stabiliriă înă comună,ă numărulă

plecărilorăesteădeă180 deăpersoaneăînă܈aseăani,ăfa܊ăădeă162 de persoane stabilite. 

• Numărulă căsătoriiloră aă crescută înă aniiă 2016-2019 iar celă ală divor܊uriloră aă rămasă relativă

constant, faptăobservatăînăevolu܊iaăanuluiă2020ăfa܊ăădeă2015,ăavândăoăscădereăaădivor܊urilorăînă
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2019.ă Înă perioadaă celoră aseă܈ aniă auă fostă 114 deă căsătoriiă iă܈ 29 divor܊uri,ă iă܈ seă încurajeazăă

formarea familiilor în cadrul comunei Dridu precumă܈iăînătoateăzoneleărurale. 

• În jude܊ul Ialomi܊a, dintr-un număr de 97,7 mii de persoane, 43,5 de mii lucrează în 

domeniul agriculturii, silviculturii ܈ i pescuitului, însemnând că acest jude܊ continuă să 

prezinte un important poten܊ial agrar; 

• În anii analiza܊i, numărul salaria܊ilor din comuna Dridu a scăzut, de Ia 214 de persoane in 

anul 2015, Ia 202 persoane în anul 2020; 

• Principala ocupa܊ie a locuitorilor este agricultura, respectiv cre܈terea animalelor ܈ i 

cultivarea pământului, în acest sens Comuna Dridu dispune de 3784,24  teren agricol. 
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CAPITOLUL VI 

ANALIZAăDIAGNOSTICă܇IăEVALUAREAă 
SOCIO-ECONOMICĂă܇IăCULTURALĂ 

 

6.1 Metodologia SWOT 

Analiza SWOT este o metodologie de analiză a unui proiect. Numele este 

descriptiv: Strengths (puncte tari), Weaknesses (puncte slabe), Opportunities (oportunită܊i), 

Threats (riscuri sau amenin܊ări). Primăria Comunei Dridu trebuie să-܈i însu܈ească ܈i să 

promoveze o viziune strategică în ceea ce prive܈te dezvoltarea sa în viitor. Lipsa unei 

asemenea viziuni duce la o activitate administrativă dezorganizată în cadrul căreia se pot rata 

oportunită܊i ܈i se pot consuma ira܊ional resurse pre܊ioase. 

Analiza SWOT prezintă o utilitate deosebită în procesul de stabilire a direc܊iilor de 

dezvoltare a comunită܊ii, permi܊ând o gestionare eficientă a resurselor ܈i rela܊iilor de 

intercondi܊ionare. 

Strategia de dezvoltare durabilă trebuie fundamentată pe o analiză relevantă a stării 

existente a unei comunită܊i a܈a cum s-a desfă܈urat ea în capitolele anterioare. Pentru o 

putea stabili direc܊iile de dezvoltare, trebuie analizate oportunită܊ile, riscurile, 

constrângerile ܈i favorabilită܊ile. Specificitatea unei analize SWOT este dată de faptul că ea 

studiază în acela܈iă timp caracteristicile interne ale unui sistem teritorial cât ܈i influen܊ele 

externe care pot fi de natură pozitivăăsau negativă. 

În cadrul analizei SWOT se evaluează în prima fază specificul sistemului teritorial 

analizat adică punctele tari ܈i punctele slabe. În cea de-a doua fază se analizează influen܊ele 

ce provin din exteriorul sistemului teritorial adică oportunită܊ileă܈iăamenin܊ările. 

Punctele tari reprezintă acei factori care conferă atractivitate teritoriului, pe când 

punctele slabe sunt reprezentate de acei factori care creează obstacole în calea dezvoltării 

socio- economice, transpunându-se în infrastructură, situa܊ie financiară, legisla܊ie. 

Oportunită܊ile reprezintă factori de mediu externi care ajută la dezvoltarea sistemului 

teritorial dacă sunt identificate ܈i folosite corespunzător iar ameni܊ătile reprezintă factori extern 

ce pot periclita dezvoltarea arealului. 

În principiu, analiza efectuată în capitolele anterioare a furnizat o privire de ansamblu 

care con܊ine cele mai bune informa܊ii posibile care să ajute la în܊elegerea for܊elor, tendin܊eloră

 .iăcauzelor care potăsă intervină la un moment dat܈

Procesul decizional bazat pe aceastăăanaliză trebuieăsă respecte următoarele direc܊ii: 

• Construiește pe punctele tari; 
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• Elimină punctele slabe; 

• Exploatează oportunitățile; 

• Îndepărtează amenințările; 

Procesul de planificare strategică (PPS) a vizat definirea reperelor strategice de 

dezvoltare a comunităĠii pe o perioadă de 7 ani. Etapele metodologice principale ale PPS 

au fost următoarele:  

- realizarea unei analize preliminare; 

- stabilirea viziunii asupra dezvoltării strategice a comunităĠii; 

- analiza sectorială a domeniilor strategice principale;  

- articularea documentului strategic. 

Principiile care au stat la baza PPS au fost asigurarea validităĠii ştiinĠifice, 

implicarea comunităĠii, transparenĠa, obiectivitatea, coerenĠa şi continuitatea demersului. 

Pentru a da roade, însă, planificarea strategică trebuie însoĠită de promovarea, la nivelul 

administraĠiei publice, a unui management strategic integrat, la toate nivelurile, capabil să 

identifice şi să speculeze oportunităĠile apărute în beneficiul comunităĠii. Pentru a avea 

certitudine că politicile şi programele existente corespund necesităĠilor de dezvoltare a 

comunei Dridu, în cadrul limitărilor impunse de resursele locale disponibile şi pentru 

accesarea fondurilor prin care Uniunea Europeană susĠine politica de dezvoltare regională 

s-a impus elaborarea Strategiei de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021-2027. Punctele 

forte şi cele slabe sunt legate de comuna Dridu şi de strategiile acesteia, de modul cum se 

compară cu concurenĠa. OportunităĠile şi ameninĠările vin dinspre mediul de piaĠă şi din 

direcĠia concurenĠei; de regulă sunt factori asupra cărora zona, în general, nu are niciun control. 

Analiza SWOT ia în considerare organizarea aşezării, performanĠele acesteia, produsele cheie 

şi pieĠele strategice. 

Analiza SWOT permite concentrarea atenĠiei asupra zonelor cheie şi realizarea de 

prezumĠii (presupuneri) în zonele asupra cărora există cunoştinĠe mai puĠin detaliate. În 

urma acestei analize se poate decide dacă zona îşi poate îndeplini planul şi în ce condiĠii. 

AmeninĠările pot fi concrete sau potenĠiale. 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 ύό STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

6.2ăAnalizăăSWOTăComunaăDridu 

 

Agriculturăă܈iădezvoltareărurală 

 

PUNCTE TARI 

 

 CondiĠii naturale favorabile pentru producĠia agricolă; 

 ExistenĠaăforĠei de muncă calificată în agricultură; 

 ExistenĠa condiĠiilor şi tradiĠiei pentru dezvoltarea activităĠii 

agricole; 

 Atragerea unor fonduri europene ce au dus la o oarecare 

dezvoltare a agriculturii locale; 

 ExistenĠa mai multor societăĠi comerciale, PFA -uri sau II ce 

au şi activităĠi agricole ca domeniu de activitate; 

 SuprafaĠă agricolă bună; 

 Existen܊a târgurilor şi a re܊elelor de comunica܊ii pentru 

vânzarea şi promovarea produselor agricole; 

 Membru în GAL Naparis; 

 Utilizarea redusǎ a pesticidelor şi îngrǎṣǎmintelor chimice; 

 ExistenĠa unor suprafeĠe relativ mari cu păduri de foioase; 

 ExistenĠa mai multor organizaĠii de profil în localitate; 

 Bună tradiĠie în domeniul agricol. 

 

 

PUNCTE 

SLABE 

 

 InvestiĠii insuficiente în agricultură; 

 Organizarea ineficientă a producătorilor în vederea 

comercializării produselor agricole şi numărul mic de contracte 

de preluare a producĠiei; 

 Lipsa unui sistem centralizat de desfacere a produselor 

agricole; 

 Temerile producătorilor în ceea ce priveşte piaĠa de 

desfacere a produselor agro-alimentare din gospodărie; 

 Utilaje agricole insuficiente pentru efectuarea la timp a 

lucrărilor agricole; 

 Îmbătrânirea forĠei de muncă în agricultură; 

 FărămiĠarea suprafeĠelor agricole ܈i existen܊a unui număr 
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mare de ferme mici; 

 MigraĠia tinerilor din localitate şi neatractivitatea domeniului de 

activitate; 

 Lipsa resurselor financiare din partea micilor fermieri, pensii 

mici pentru agricultori, ceea ce reprezintăă insuficienĠa 

investiĠiilor în agricultură de către aceştia; 

 Dotarea tehnică slabă a tuturor sectoarelor din zootehnie şi 

sectorul vegetal; 

 Lipsa unor specialişti în cadrul exploataĠiilor agricole; 

 Lipsa unor centre de prelucrare a produselor agricole; 

 Lipsa unor forme asociative de profil; 

 Atragerea unor   sume mici din fondurile europene, pentru 

dezvoltarea agriculturii. 

 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 ÎnfiinĠarea/modernizarea fermelor agricole; 

 Atragerea tinerilor în activităĠi agricole prin preluarea de către 

aceştia a unor exploataĠii agricole şi acordarea unor prime de 

instalare prin fonduri europene; 

 Dezvoltarea sectorului prelucrării produselor agricole prin 

găsirea unor pieĠe de desfacere avantajoase; 

 FacilităĠi legislative privind arendarea suprafeĠelor agricole; 

 Sprijinirea exploataĠiilor agricole (fermelor) mici; 

 ÎnfiinĠarea unor asociaĠii profesionale şi a unor organisme de 

sprijin a producătorilor; 

 Adaptarea agriculturii în acord cu măsurile de creştere a 

competitivităĠii; 

 PotenĠialul agricol ridicat în vederea înfiinĠării unor noi ferme 

agricole; 

 Accesarea fondurilor europene pentru finanĠarea agriculturii 

ecologice; 

 ExistenĠa cadrului legislativ pentru întemeierea şi dezvoltarea 

exploatărilor agricole; 
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 Comasarea terenurilor agricole prin înfiinĠarea unor forme 

asociative sau prin vânzarea terenurilor de către micii 

proprietari; 

 Atragerea unor fonduri de investiĠii directe dină Ġarăă sau din 

străinătate; 

 Implementarea unor programe de instruire în domeniul 

agricol în vederea creşterii nivelului de instruire al forĠei de 

muncă existente. 

 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Eroziunea şi degradarea calităĠii solurilor ce pot conduce la 

scăderea randamentului; 

 FrecvenĠa ridicată a perioadelor secetoase, în alternanĠă cu 

ploi torenĠiale; 

 Riscul sporit de inundaĠii; 

 Numărul de concurenĠiă în creştere pentru produsele 

agroalimentare de pe piaĠa Uniunii Europene; 

 Cadrul legislativ instabil; 

 Sprijin redus din partea altor autorităĠi publice; 

 Creşterea preĠurilor la combustibil, a forĠei de muncă şi a altor 

materii prime agricole; 

 Slaba informare a agricultorilor cu privire la normele 

europene; 

 MigraĠia populaĠiei tinere din satele componente; 

 Îmbătrânirea accentuatăă aă populaĠiei şi implicit a forĠei de 

muncăăîn agricultură; 

 Scăderea continuă a nivelului de instruire a forĠei de muncă; 

 DispariĠia sau restructurarea instituĠiilor locale din domeniul 

agricol. 

 Apari܊ia unor hazarde naturale ܈i antropice, inclusiv biologice. 
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Infrastructurăă܈iămediu 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 Oraşe importante apropiate: Urziceni,ăBucure܈tiă܈iăPloie܈ti; 

 Drumuri de acces asfaltate sau modernizate în localită܊ile 

componente; 

 Transport rutier organizat; 

 ReĠea de electricitate ce acoperă toată localitatea; 

 ReĠea de telefonie mobilă şi re܊ea de telefonie fixă; 

 ReĠea de apă; 

 Re܊eaădeăcanalizare; 

 SuprafeĠe mari ocupate cu vegetaĠie; 

 Eforturi ale autorităĠilor locale de aplicare a legislaĠiei 

privind protecĠia mediului. 

 

 

 

PUNCTE 

SLABE 

 

 Lipsa drumurilor asfaltate în unele zone ale comunei; 

 Interesul scăzut al agenĠilor economici în aplicarea 

legislaĠiei privind protecĠia mediului înconjurător; 

 Dotarea insuficientă cu mijloace tehnice şi personal 

specializat pentru intervenĠii în caz de situaĠii de urgenĠă; 

 Neefectuarea de lucrări de stabilizare în zonele ce prezintă 

pericole de alunecări de teren; 

 EducaĠia ecologică este superficială; 

 Gestionarea deşeurilor necorespunzătoare; 

 Lipsa unui centru de colectare si sortareă selectivăă a 

de܈eurilor menajere ale localită܊ii. 
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OPORTUNITĂ܉I 
 

 Implementarea unor proiecte cu finanĠare naĠională sau 

europeană,ăpentru realizarea următoarelor investiĠii: 

 Extinderea reĠeleiădeăcanalizareă܈iăbran܈areaăgospodăriilor; 

 Introducerea reteleiădeădistribu܊ieăgazămetan; 

 Asfaltarea tuturor drumurilor de interes local; 

 Organizareaă sistemuluiă deă colectareă selectivăă aă deşeurilor,ă

realizareaă unuiă transportă ecologică aă deşeuriloră cătreă spaĠiulă deă

depozitare; 

 Implementarea unor mijloace de supraveghereăşiă sistematizareă

a traficului; 

 Semnalizareaăşiăprotejareaătrecerilorădeăpietoni,ăînămodădeosebită

înăproximitateaăunităĠilorădeăînvăĠământ; 

 Atragereaă deă alteă fonduriă prină facilităĠiă oferiteă potenĠialiloră

investitori; 

 Introducereă iă܈ utilizareaă surselor energieă regenerabilăă (vânt,ă

soare). 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

  Lipsa resurselor financiare, inclusiv pentru cofinanĠarea 

proiectelor pentru îndeplinirea obiectivelor de investiĠii 

propuse; 

 CunoştinĠe insuficiente legate de elaborarea şi 

administrarea proiectelor finan܊ateă din fondurile europene 

pentru proiecte de infrastructurăăşi mediu; 

  Lipsa informaĠiilor legate de normele europene de mediu 

în rândul micilor întreprinzători;  

 Mentalitatea de indiferenĠă faĠă de protecĠia mediului; 

 Epuizarea resurselor de apăăsubterană; 

 Poluarea pânzei freatice prin infiltrare în sol a apelor uzate 

datorităăgospodăriilor ce nu sunt racordate la canalizare;  

 Resurse financiare insuficiente pentru cofinan܊area 

proiectelor schimbările climatice; 
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 Depozitarea necontrolată a de܈eurilor din activită܊i 

gospodăre܈ti pot conduce la infiltra܊ii în pânza freatică, deci 

impurificarea apei ܈i a solului; 

 Lipsa informaĠiei în legatură cu programele de finanĠare 

europeană. 

 

 

 

Economieă܈iămediulădeăafaceri 
 

 

PUNCTE TARI 

 

 PotenĠial existent pentru obĠinerea de produse ecologice, 

produse tradiĠionale sau produse ce înglobează înaltă 

tehnologie; 

 TradiĠie economicăă în diferite ramuri, în special în 

agricultură ܈iăpiscicultură; 

 Suportul administraĠiei locale oferit noilor investitori; 

 Teren arabil cu poten܊ial de diversificare a culturilor; 

 Pozi܊iaă înă teritoriuă iă܈ accesibilitateaă ridicatăă reprezintăă

elemente de atractivitate pentru posibilii investitori; 

 Mediu de afaceri favorabil; 

 Sectorulăagricolăbineădezvoltatădatorităăamplasării; 

 Tradi܊iiă localeă înă cultivareaă cerealeloră iă܈ cre܈tereaă

animalelor; 

 Existen܊aă maiă multoră societă܊iă agricole,ă zonaă fiindă cuă

mediu agricol foarte dezvoltat; 

 Demararea unor proiecte de dezvoltare a infrastructurii 

rutiere şi tehnico-edilitare; 

 Existen܊a materiilor prime pentru industria alimentară. 
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PUNCTE 

SLABE 

 

 Lipsa unui sistem de sprijin pentru implementarea 

noĠiunilor de marketing; 

 Slaba implementare a sistemului de asigurare a calităĠii 

producĠiei şi produselor; 

 Slaba preocupare pentru introducerea noilor tehnologii şi 

pentru activitatea de cercetare-dezvoltare; 

 Lipsa canalelor de colectare a produselor agricole; 

 Informarea succintă cu privire la normele europene; 

 Resurse financiare la nivel local, insuficiente pentru 

susĠinerea / promovarea unor investiĠii; 

 Folosirea unor tehnologii vechi, cu productivitate şi 

eficienĠă economicăăscăzute; 

 MigraĠia populaĠiei tinere şi adulte; 

 Lipsa locurilor de muncă; 

 Programeleă deă finan܊areă pentruă creareaă locuriloră deă

muncăănuăsuntăaccesate; 

 Nivelăsalarialăscăzut. 

 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 Identificarea oportunită܊ilor de parteneriat public-privat în   

vederea demarării de activităĠi în domeniul industrial; 

 Informarea cetă܊enilor asupra programelor de finan܊are 

nerambursabilă;  

 Construirea infrastructurii publice necesare desfă܈urării 

activităĠilor economice; 

 Organizarea de evenimente, în parteneriat cu AJOFM pentru 

promovarea culturii antreprenoriale în rândul tinerilor; 

 ExistenĠaă resurselor locale, puĠin sau necorespunzător 

valorificate în prezent; 

 Creşterea capacităĠii anteprenoriale în rândul persoanelor cu 

iniĠiativă; 

 Atragerea unor noi investitori prin facilităĠile pe care 
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administraĠia localăăleăpune la dispoziĠie; 

 OportunităĠi de finanĠare a Uniunii Europene; 

 Dezvoltarea cooperării locale; 

 Promovarea oportunităĠilor de investiĠii în zonă; 

 Creşterea competitivităĠii sectorului IMM; 

 Posibilitatea accesării creditelor cu dobândă subvenĠionatăă

pentru crearea de noi locuri de muncă; 

 Programe guvernamentale în derulare de susĠinere a 

sectorului IMM. 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Instabilitatea legislativă; 

 Îmbătrânirea populaĠiei; 

 MigraĠia populaĠiei; 

 Lipsa de receptivitate şi flexibilitate a populaĠiei locale la 

cerinĠele pieĠei care determină decalaje economice mari, 

greu de recuperat; 

 Oferte de creditare greu accesibile (garanĠii mari); 

 Rata ridicată a dobânzii la credite; 

 Reducerea ponderii populaĠiei active; 

 Scăderea continuă a producĠiei prin scăderea productivităĠii 

muncii; 

 Creşterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative 

asupra pieĠei muncii, economiei locale şi asistenĠei sociale 

în perspectivă. 

 Capacitateaă limitatăă aă mediuluiă deă afaceriă deă aă accesa,ă

cofinan܊aăproiecteleădinăfonduriăeuropene; 

 Scădereaăcontinuăăaăproduc܊ieiăprinăscădereaăproductivită܊iiă

muncii; 

 Hazarde naturale ce se pot transforma în dezastre. 
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Turism rural (agroturismul) 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 Excedentul de spaĠii în gospodăriile din zonă; 

 ExistenĠa caselor construite în stil tradiĠional; 

 Ocupa܊iaă principalăă aă locuitorilor,ă agriculturaă esteă favorabilăă

practicăriiăagroturismului; 

 Existen܊aăbăl܊ilorăpentruăpescuit; 

 Poluareă redusăă ceeaă ceă conferăă comuneiă ună nivelă deă

atractivitate ridicat; 

 Cadrul narural deosebit; 

 Conservarea tradiĠilor şi ospitalitatea locuitorilor din satele 

aparĠinătoare comunei. 

 

 

 

PUNCTE 

SLABE 

 

 Lipsa de cunoştinĠe a celor care vor să practice turismul rural. 

 Insuficienta punere în valoare a tradi܊iilorărurale; 

 Inexisten܊aă unoră formeă deă promovareă aă comuneiă pentruă

cre܈tereaănumăruluiăde turi܈tiăpeăteritoriulăacesteia; 

 Promovareaăslabăăaăproduselorăturisticeăexistente; 

 Lipsa unei infrastructuri turistice (locuri de cazare ܈i 

alimenta܊ie publică); 

 Lipsa unor zone amenajate pentru agreement (spa܊ii pentru 

grătare, spa܊ii amenajate pentru practicarea activită܊ilor 

sportive, camping); 

 Pregătire profesională de slabăă calitate în domeniul 

serviciilor turistice; 

 Inexisten܊a unui plan de dezvoltare ܈i promovarea turistică 

pentru atragerea ܈i cre܈terea numărului de turi܈ti în zonă; 

 Lipsa de preocupare a cetă܊enilor ܈i autorită܊ilor locale 

privind conservarea mediului; 
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OPORTUNITĂ܉I 
 

 Promovareaăidentită܊iiălocale; 

 OportunităĠile create de spaĠiul natural, cultural şi construit al 

zonei; 

 Atragereaă interesuluiă turi܈tiloră pentruă obiectiveleă turisticeă

aflate pe plan local; 

 Îmbunătă܊ireaăinfrastructuriiăfiziceă܈iădeăutilită܊i; 

 Înfiin܊areaăunuiăparcăcu zone de agrement. 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Lipsa infrastructuriiădeăutilită܊iă(gazeănaturale)ăvaă܊ineături܈tiiă laă

distan܊a; 

 Insuficienta folosire a oportunităĠilor acordate turismului rural; 

 Migrareaă turisticăă cătreă alteă zoneă careă î܈i exploateazăă

poten܊ialul. 

 

 

 

Educa܊ie,ăsportă܈iăculturăă 
 

 

PUNCTE TARI 

 

 Profesoriăcalifica܊iălaătoateădisciplinele; 

 Condi܊iiă optimeă deă desfă܈urareă aă procesuluiă instructivă - 

educativă(bazăămaterială,ăspa܊iiăadecvate); 

 Colaborareă bunăă cuă parteneriiă localiă coalăă܈) - bisericăă - 

primărieă- poli܊ieă- dispensar); 

 Rela܊iiăinterumane adecvate; 

 Resurse materiale insuficiente (tablete, internet) pentru 

educatiaă܈colarăăonlineăgeneratăădeăpandemie; 

 Deschidereaă cadreloră didacticeă cătreă perfec܊ionareă prină

formareaăcontinuă; 

 Existen܊aătransportuluiă܈colar; 

 Dorin܊aă deă reu܈ităă colarăă܈ iă܈ profesionalăă prină folosireaă deă
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metodeăinteractiveăînăvedereaărealizăriiăeduca܊iei; 

 Organizareaăunorăactivită܊iăextracurriculareădiversificate; 

 Achizi܊iaădeăcarteăînăfiecareăan; 

 Existen܊aădotărilorăînă܈coli; 

 Management şcolar adecvat în unităĠile de învăĠământ public; 

 ExistenĠa unui teren de fotbal; 

 ExistenĠa obiectivelor culturale de patrimoniu (biserici); 

 Organizarea periodică a unor manifestări dedicate zilei 

comunei. 

 

 

 

PUNCTE 

SLABE 

 

 PopulaĠia şcolarizată în învăĠământul primar şi învăĠământul 

gimnazial în scădere; 

 PopulaĠie preşcolari în scădere; 

 Procent ridicat din populaĠie cu vârsta de peste 65 ani; 

 Lipsa unor programe de reconversie profesionalăă aă forĠei de 

muncăădisponibilizată; 

 Lipsa unor centre alternative de educaĠie, puncte de 

informaĠie; 

 Lăsarea în degradare a unor aşezăminte culturale sau de cult; 

 Valorificarea insuficientă a spaĠiilor de educaĠie şi de cultură; 

 Lipsa unor programe de educaĠie şi culturale permanente în 

cadrul căminului cultural; 

 Posibilită܊iăinsuficienteădeărecreereăînăcadrulă܈colii; 

 Inexisten܊aăunuiă liceuăagricolă înă comunăă înă vedereaăpregătiriiă

tineriloră܈iăulteriorăînăvedereaăcre܈teriiălocurilorădeămuncă; 

 Inexisten܊aăunuiăafter-school; 

 Căminulă culturală nuă esteă modernă iă܈ nuă dispuneă deă dotărileă

necesareădesfă܈urăriiăactivită܊ilor culturale. 
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OPORTUNITĂ܉I 
 

 Reabilitarea şcolii şi grădiniĠei din comună; 

 Amenajarea şi dotarea de spaĠii sau centre de joacă pentru 

copii; 

 Reabilitarea tuturor bisericilor din comună; 

  Dezvoltarea parteneriatelor culturale şi de dezvoltare locală 

între comuna Dridu şi alte unităĠi admninistrativ teritoriale din 

spaĠiul UE; 

 Organizare şi dezvoltare periodică de programe şi acĠiuni 

cultural - artistice în comună; 

 Înfiin܊areaăunuiăcentruădeătipăafter-school; 

 Modernizareaă܈iădotareaă܈colii ܈iăgrădini܊ei; 

 Achizi܊ionareaăunuiămicrobusă܈colar; 

 Dotarea şcolii cu tablete; 

 Înfiin܊areaă iă܈ promovareaă ansamblului artistic cu dansuri 

folcloriceătradi܊ionale; 

 Îmbunătă܊ireaăbazeiămaterialeăanădeăan; 

 Realizarea unei săliă deă sportă înă comună ܈iă aă unuiă terenădeă

sport multifunc܊ional. 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Îmbătrânirea populaĠiei; 

 Migrarea populaĠiei; 

 Reducerea populaĠiei şcolare din cauza declinului natalităĠii; 

 TendinĠa de reducere a exigenĠei în procesul de evaluare 

didactică; 

 Buget încă insuficient alocat învăĠământului public generând 

fenomene de dotare materială la limita necesarului unităĠilor; 

 Lipsa personalului calificat în accesarea de fonduri europene 

şi naĠionale; 

 Neimplicarea factorilor de decizie la nivelul judeĠului sau 

ministerelor; 

 Abandonulă܈colară܈iălacuneăeduca܊ionale din cauza resurselor 
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materiale insuficiente (tablete, internet) pentru educatia 

 ;colarăăonlineăgeneratăădeăpandemie܈

 Gradulăridicatădeăsărăcieăalălocuitorilor; 

 Lipsaădeăîncredereăînăpoten܊ialulă܈iărolulă܈coliiăînăvia܊aăsocialăă

 ;iăculturală܈

 Timpul limitatăalăpărin܊ilorădedicatăeduca܊ieiăcopiilor; 

 Nivelulăeconomică܈iăculturalăscăzutăalăpărin܊ilor; 

 Neadaptareaă învă܊ământuluiă laă cerin܊ele,ă nevoileă societă܊iiă

aflatăăînăprocesădeăschimbare; 

 Neimplicarea liderilor locali şi a cetăĠenilor în luarea decizilor. 

 

 

 

Sănătateă܈iăasisten܊ăăsocială 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 Existen܊aăunui dispensar medical uman; 

 Existen܊aăunuiăcabinetăstomatologicădotatăcorespunzător; 

 Personal angajat conform normelor medicale; 

 Existen܊aă compartimentuluiă deă asisten܊ăă socialăă înă cadrulă

primăriei; 

 Existen܊aă uneiă politiciă socialeă sus܊inutăă dină parteaă Uniuniiă

Europene; 

 Existen܊aă unoră programeă complexeă deă urmărireă aă stăriiă deă

sănătateăaăpopula܊iei. 

  Accesul facil la serviciile sociale publice de asistenĠă socială; 

  ActivităĠi de prevenire, limitare şi înlăturare a efectelor 

temporare sau permanente ale unor situaĠii care pot genera 

marginalizarea sau excluderea unor persoane aflate în situaĠii 

de risc social; 

  Numărămicădeăcopiiăabandona܊iădeăfamilie. 
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PUNCTE 

SLABE 

 

 Servicii comunitare nedezvoltate pentru persoanele 

vârstnice/cu handicap etc.; 

 Lipsa unor programe de promovare a sănătăĠii; 

 Indicator medic/locuitor necorespunzător; 

 Inexisten܊a unui cămin de bătrâni la nivel local sau cel pu܊in al 

unui centru de zi pentru bătrânii comunei; 

 Necesitatea consilierii copiilor ai căror părin܊i sunt pleca܊i în 

străinătate pe o perioadăămai îndelungată; 

 Societatea civilă insuficent implicată în problemele de 

asisten܊ă socială; 

 Nivelul de trai scăzut; 

 Buget redus, necesar domeniului de asisten܊ă socială; 

   Serviciile acordate sunt afectate de bugetul insuficient; 

   Numărăinsuficient de medici; 

   Fonduri insuficiente destinate asistenĠei medicale; 

   Sistemul de ajutor social nu încurajează reintegrarea activă; 

   Personal insuficient pentru asistenĠă socială; 

   Informare insuficientă cu privire la alte fonduri sociale; 

   DificultăĠi în asigurarea unei protecĠii sociale adecvate, din 

cauza cadrului legal; 

   Creşterea riscului de marginalizare a persoanelor în vârstă. 

 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 Utilizarea mai eficientă a capacităĠilor de asistenĠă 

socială existente în comună,ă inclusiv a celor aflate în 

proprietate privată; 

 Dezvoltarea capacităĠii serviciului de asistenĠăă socialăă

publică din comună; 

 Programe complexe de urmărire a stării de sănătate a 

populaĠiei; 

 Programe consistente destinate asistenĠei sociale reale; 

 Dezvoltarea economică a comunei care va permite 
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mărirea fondurilor destinate asistenĠei sociale; 

 Dezvoltarea de parteneriate publice private; 

 Lărgirea gamei de servicii medicale; 

 Politica socială susĠinută din partea Uniunii Europene; 

 Promovarea organizaĠiilor guvernamentale şi 

neguvernamentale care luptă împotriva fenomenelor 

deviante si delincvente la copii şi tineri prin promovarea unor 

programe specifice; 

 DirecĠionarea unei cote din profitul firmelor către ONG-uri 

cu activităĠi sociale; 

 Programeădeăasisten܊ăăsocialăăpentruăvârstniciă܈iăcopii; 

 Înfiin܊areaăunuiăcentruăpentruăpersoaneăvârstnice; 

 Înfiin܊areaăunuiăcentruădeăziă(after-school) pentru copii; 

 Promovareaă utilizăriiă produseloră naturisteă înă detrimentulă

celoră careă auă înă componen܊ăă diferiteă substan܊eă nociveă

organismului; 

 Promovareaă unuiă stilă deă via܊ăă sănătos,ă aă uneiă nutri܊iiă

echilibrate,ădeăcombatereăaăconsumuluiădeătutună܈iăalcool. 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Costurile ridicate pentru serviciile medicale şi sociale conduc 

la renunĠarea din partea populaĠiei a acestor servicii, având 

drept consecinĠă creşterea mortalităĠii; 

 Pragul de rentabilitate pentru furnizorii privaĠi depinde de 

numărul de persoane active asistate; 

 Politici de specializare zonală a centrelor de asistenĠă 

sanitară. 

 Cadru legislativ în schimbare; 

 Migrarea personalului medical către piaĠa naĠională şi 

europeană, din cauze diverse; 

 Creṣterea continuă a costurilor (preĠuri în creştere la 

medicamente, material sanitare reactive); 

 Lipsa fondurilor pentru investi܊ii de la Ministerul SănătăĠii; 
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 Risc ridicat ca unii întreprinzători să nu-şi manifeste interesul 

faĠă de proiecte de asistenĠă socială, din cauză că nu sunt 

familiarizaĠi cu criteriile de selecĠie şi de implementare a 

acestora; 

 Gradul de sărăcie generează fenomene de depopulare, de 

plecare a tinerilor şi adulĠilor pentru a lucra în străinătate, 

adăugându-se şi îmbătrânirea populaĠiei. 

 Îmbătrânireaăpopula܊iei; 

 Stareaădeăsănătateădinăceăînăceămaiăprecarăădatorităăscăderiiă

niveluluiădeătraiăalăpopula܊iei; 

 Lipsa investitorilor în domeniul sanitar; 

 Natalitateaăscăzutăăînămediulărural; 

 Lipsaă locurilorădeămuncăăvaăduceă laăcre܈tereaănumăruluiădeă

persoane asistate social. 

 

 

 

Resurseăumane,ăpia܊aămuncii 
 

 

PUNCTE TARI 

 

 For܊ă de muncă ieftină; 

 Existen܊aă resurselor umane calificate ce pot asigura 

dezvoltareaăactivită܊iiăeconomicoă– sociale;  

 Popula܊ie adultă în procent relativ mare în compara܊ie cu 

celelalate grupe de vârstă; 

 Principalaăcalificareăesteăînăagricultură; 

 Existen܊aăprogramelorădeăformareăprofesională. 

 Rata infracĠionalităĠii extrem de redusă. 

 

 

 

PUNCTE 

SLABE 

  Îmbătrânirea populaĠiei (spor natural negativ şi migrarea 

tinerilor spre centre urbane mari); 

 Adaptarea mai lentă a populaĠiei mature şi vârstnice la 
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schimbările şi provocările lumii actuale, în general, şi la 

fenomenul mobilităĠii şi reconversiei profesionale, în special; 

 Migrarea persoanelor tinere spre mediul urban mare şi 

străinătate, mai cu seamă a celor cu pregătire profesională 

înaltă; 

 Capacitatea financiară relativ scăzută a locuitorilor zonei; 

 Creşterea numărului şomerilor neînregistraĠi; 

 Rata somajului mai mare, comparativ cu nivelul naĠional; 

 Lipsa alternativelor ocupaĠionale în special pentru mediul 

rural; 

 Necunoaşterea de către unii angajaĠi a drepturilor ce le revin 

conform Codului Muncii; 

 Numărămicădeăangajatoriăînăcomună; 

 Lipsaămentalită܊iiăpro-activeăfa܊ăădeămuncă; 

 Manifestarea fenomenului de îmbătrânire a populaĠiei 

comunei. 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 Atragerea de programe cu finanĠare europeanăă pentru 

stimularea ocupării forĠei de muncă; 

 ExistenĠaăunor reglementări ce acordăă facilităĠi angajatorilor 

care creează noi locuri de muncă pentru şomeri, tineri 

absolvenĠi de studii superioare; 

 Organizarea de cursuri de formare şi reconversie 

profesională; 

 Accesarea fondurilor europene pentru dezvoltarea 

profesionalăăaăpersoanelor active din comuna Dridu; 

 ÎmbunătăĠirea şi perfecĠionarea competenĠelor profesionale 

a persoanelor adulte care activează în domeniile 

agriculturii, şi industriei agro-alimentare, prin cursuri derulate 

de beneficiari ai unor proiecte finantate prin Programul 

Opera܊ionalăEduca܊ieă܈iăOcupare; 

 Calificarea/recalificarea, instruirea şi perfecĠionarea 

persoanelor ocupate în agricultura de subzistenĠă; 
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 Adaptareaă programeloră deă învă܊ământă laă cerin܊eleă pie܊eiă

muncii; 

 Pia܊aămunciiăînădezvoltare; 

 Cursuri/programeădeăcon܈tientizareă܈iămotivareăocupa܊ională; 

 Monitorizareaăstăriiăocupa܊ionaleăaăpopula܊iei. 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Îmbătrânirea populaĠiei; 

 Scăderea numărului persoanelor calificate, prin ieşirea 

acestora din viaĠa activă; 

 Creşterea şomajului în rândul absolvenĠilor de liceu şi a 

celor cu studii superioare; 

 Migrarea forĠei de muncă;ă 

 Amplificarea pregătirii teoretice a forĠei de muncă în 

detrimentul aspectelor aplicative; 

 Creşterea ponderii muncii la negru, cu efecte negative 

asupra pieĠei muncii, economiei locale şi asistenĠei sociale 

în perspectivă; 

 Scădereaă număruluiă persoaneloră calificate,ă prină ie܈ireaă

acestoraădinăvia܊aăactivă; 

 Cre܈tereaă܈omajuluiăînărândulătinerilorăabsolven܊i; 

 Motivareaă redusăă aă tineriloră pentruă începereaă activită܊ii 

profesionale; 

 Dezechilibreăîntreăcerereă܈iăofertăăpeăpia܊aămuncii; 

 Dezechilibreă întreă nivelulă deă calificareă aă for܊eiă deămuncăă iă܈

cerin܊eleăpie܊eiămuncii; 

 Instabilitateaăeconomicăă(maiăalesăgenerateădeăpandemie); 

 Salarii neatractive. 
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Siguran܊ăăpublică 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 Bunaăcolaborareăcuăautorită܊ileălocale; 

 Bunaăcolaborareăcuăcetă܊eniiădinăcomună; 

 Iluminareaăstrăzilor; 

 Drumurileăprincipaleăsuntăînăstareăbunăăpermi܊ândăaccesulău܈oră

înăcazulăinterven܊iilor; 

 Existen܊aă unoră angaja܊iă aiă Primărieiă înă cadrulă centrului de 

situa܊iiădeăurgen܊ă; 

 Grupareaăunitarăăaăgospodăriilor. 

 

 

 

PUNCTE 

SLABE 

 

 Trecerile de pietoni nu sunt luminate; 

 Centrulădeăsitua܊iiădeăurgen܊ăănuăesteăamenajată܈iădotat; 

 Lipsa sistemului de supraveghere video în clădirile de 

învă܊ământă܈iăînăzonele publice (parcuri, etc.). 

 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 Amenajareaă܈iădotareaăcentruluiădeăsitua܊iiădeăurgen܊ă; 

 Iluminarea trecerilor de pietoni; 

 Instalareaă sistemeloră deă supraveghereă videoă înă spa܊iileă

publiceă܈iăînăclădirileădeăînvă܊ământ. 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 Lacune legislativeă referitoareă laă Legeaă 61/1991ă republicatăă

privindăneîncasareaăcontravalorilorăamenziloră܈iă transformareaă

acesteiaăînămuncăăînăfolosulăcomunită܊iiăsauăalteămăsuriăpentruă

constrângere. 
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Calitateaăvie܊iiăînămediul rural 

 

 

PUNCTE TARI 

 

 ViaĠa în rural are avantajul unui mediu curat şi fără poluanĠi; 

 ExistenĠa dispensarului medical în comună; 

 Existen܊aăcabinetuluiăstomatologicăînăcomună; 

 infrastructura de cult bine dezvoltată. 

 
 

 

PUNCTE 

SLABE 

 

 Nivel scăzut al educaĠiei în mediul rural; 

 Şomaj ridicat în rândul populaĠiei tinere din mediul rural; 

 Număr mic de medici în mediul rural; 

 Slaba dotare a cabinetelor şi lipsa medicilor specialişti în 

mediul rural; 

 Spatiile verzi de imediată folosinĠă situate de-a lungul 

străzilor nespeculate peisagistic şi ca protecĠie sonoră pentru 

locuinĠe. 

 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 Ridicarea nivelului de trai prin dezvoltarea economică a 

comunei; 

 Dezvoltarea infrastructurii pentru sport şi agrement prin 

atragerea de finanĠări nerambursabile; 

 Rezolvarea unor probleme importante ale comunei prin 

creşterea gradului de implicare a cetăĠenilor; 

 ÎmbunătăĠirea stării de sănătate a populaĠiei prin 

dezvoltarea şi creşterea calităĠii serviciilor medicale; 

 MenĠinerea unui nivel ridicat al calităĠii sistemului de 

învăĠământ prin atragerea de personal didactic calificat şi 

sporirea gradului de dotare al unităĠilor de învăĠământ. 
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AMENIN܉ĂRI 
 Scăderea dramatică a optimismului populaĠiei; 

 Degradarea nivelului de trai şi a calităĠii vieĠii; 

 Pierderea unor surse importante de finanĠare europene si 

guvernamentale pentru dezvoltarea comunei; 

 Migrarea populaĠiei către oraş sau alte localităĠi care oferă 

un standard de viaĠă mai ridicat; 

 Scăderea nivelului de educaĠie; 

 Scăderea gradului de sănătate al populaĠiei. 

 

Administra܊ieăpublică 

 

PUNCTE TARI 

 

 Implicarea efectivăăaăconducerii la nivel de vârf în procesul 

de conştientizare şi aplicare a acĠiunilor legate de reformă în 

administraĠie; 

   ExistenĠa în cadrul Primăriei Dridu a mai multor 

compartimente; 

   Colaborareaăprimărieiăcuăcetă܊eanulă܈iăcuăîntreaga comunitate 

seărealizeazăăprinăpersonalăspecializatăînărela܊iiăpublice; 

   Mediu de lucru bine organizat; 

   Bunaă colaborareă cuă alteă institu܊iiă aleă administra܊ieiă localeă iă܈

jude܊ene; 

  Parteneriateăaleăadministra܊ieiălocale: GrupulădeăAc܊iuneăLocalăă

„Naparis”ă (2014-2020), Asocia܊iaă Comuneloră dină Româniaă

(ACOR); 

   TransparenĠă în recrutarea şi în promovarea personalului; 

   Participarea, în limita fondurilor, a tuturor categoriilor de 

personal la activităĠi de formare continuă; 

   ExistenĠa la nivelul instituĠiei a unei strategii de formare 

continuă a funcĠionarilor publici; 

  ExistenĠaă unor programe de contabilitate, salarii şi încasare 

taxe şi impozite; 

 ExistenĠaă unui cadru legal coerent şi stabil privind liberul 

acces la informaĠia de interes public şi transparenĠa actului 

administrative. 
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PUNCTE 

SLABE 

 

 RezistenĠa la schimbare manifestată de o parte din 

personalul instituĠiei; 

 Resurse financiare insuficiente destinate modernizării şi 

dezvoltării activităĠilor instituĠiei; 

 Imposibilitatea promovării pe post a salariaĠilor, din cauza 

legislaĠiei în vigoare; 

 PosibilităĠi reduse de motivare financiară a personalului şi de 

atragere a persoanelor cu calificare superioară în structurile 

funcĠionarilor publici; 

 Resurse financiare limitate pentru susĠinerea programului de 

pregătire; 

 Încărcarea cu sarcini suplimentare peste cele prevăzute în 

fişa postului; 

 ExistenĠa fondurilor limitate alocate formării continue a 

funcĠionarilor publici; 

 Imposibilitatea de motivare suplimentară a personalului; 

 DificultăĠi legate de aplicarea curentă a noilor acte normative 

din cauza multitudinii şi complexităĠii acestora; 

 Lipsa de personal specializat în diverse compartimente; 

 Bugetălocalăinsuficientăpentruărealizareaăunorăinvesti܊ii; 

 Sediulă primărieiă esteă nemodernizat, mic ܈iă nuă esteă dotat 

corespunzător; 

 Apari܊iaă cuămareă întârziereă aă normeloră sauămetodologiiloră deă

aplicare a unor legi sau necorelarea acestora; 

 Resurse financiare insuficiente pentru informatizarea 

administraĠiei publice locale (colectarea on-line a taxelor şi 

impozitelor). 

 

 

OPORTUNITĂ܉I 
 

 Dotarea cu mijloace specifice a serviciului pentru intervenĠii în 

caz de situaĠii de urgenĠă;ă 

 PosibilităĠi de accesare a unor fonduri externe destinate în mod 
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special modernizării administraĠiei publice; 

 Dezvoltarea capacităĠii administrative a primăriei Dridu prin 

introducerea unor compartimente noi pentru a veni în sprijinul 

nevoilor cetăĠenilor; 

 Dezvoltarea unor legături puternice între Consiliul JudeĠean şi 

autorităĠile locale; 

 Mai multe posibilităĠi de instruire a personalului prin programe 

de formare cu finanĠare europeană; 

 Implementareaă unoră programeă cuă finan܊areă externăă careă voră

conduceălaăîmbunătă܊ireaăactivită܊iiăînăadministra܊iaăpublică; 

 Extindereaă܈iădotareaăsediuluiăprimăriei; 

 Încheiereaădeăparteneriateăcuăalteăentită܊i; 

 Dezvoltareaă capacită܊iiă administrativeă prină pregătireaă iă܈

formareaăcontinuăăaăpersonaluluiădinăadministra܊iaăpublică. 

 

 

 

AMENIN܉ĂRI 
 

 InerĠie mare privind implicarea factorilor responsabili, dar şi 

a comunităĠii în programele de dezvoltare; 

 FluctuaĠia funcĠionarilor publici – din cauze financiare sau 

alte cauze, pe de o parte, pe de altă parte, imposibilitatea 

angajării imediate a altor functionari publici, influenĠând în 

mod negativ continuitatea activităĠilor; 

 Dificultatea realizării unei strategii şi a unor planuri de acĠiune 

care săăreziste schimbărilor politice; 

 Schimbări legislative prea frecvente pentru a fi asimilate 

eficient; 

 Mediul politic instabil la nivelăna܊ional; 

 Buget insuficientăînărealizareaăinvesti܊iilor. 
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CAPITOLUL VII 

STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂ 

 

7.1 Viziunea strategiei locale 

Viziunea strategiei stabileşte cu claritate alternativele de dezvoltare ale comunei Dridu 

pentru perioada 2021-2027 şi constituie diferenĠa dintre ceea ce reprezintă astăzi şi ceea 

ce trebuie să devină comuna Dridu în următorii 7 ani. În viziunea reprezentan܊ilor autorităĠii 

publice locale, comuna Dridu va deveni până în anul 2027, o comună mult mai prosperă, cu o 

economie aflată în dezvoltare şi durabilă, care va tinde spre îmbunătăĠirea continuă a calităĠii 

vieĠii, spre gestionare ṣi utilizarea eficientă a resurselor, pentru o valorificare a potenĠialului 

de inovare ecologică şi socială al economiei, astfel încât să se asigure prosperitatea, 

protecĠia mediului şi coeziunea socială, devenind principalul centru rural din zonă din punct 

de vedere social ܈i economic. 

Obiectivul general al Strategiei de Dezvoltare Locală este: Dezvoltarea durabilă a 

comunei Dridu prin creşterea competitivităţii economiei locale, diversificarea activităţilor 

economice şi atractivitatea socio-culturală a localităţii. 

Pentru atingerea obiectivului general este nevoie de împărĠirea acestuia în obiective 

specifice: 

o va îmbunătăĠi condiĠiile de viaĠă ale populaĠiei comunei prin asigurarea accesului la 

utilităĠile de bază, dezvoltarea infrastructurii de transport şi crearea de noi locuri de muncă; 

o va realiza creştere economică prin atragerea de noi investitori în agricultură, industrie, 

servicii, prin oferirea de consultanĠă orientate către toate categoriile de populaĠie şi 

întreprinzatori, prin atragerea de noi fonduri nerambursabile, prin creşterea gradului de pregătire 

a resurselor umane din comună; 

o va oferi oportunităĠi pentru intervenĠia sectorului privat în operaĠiunile comunei, fie sub 

forma investiĠiilor directe în proiecte izolate, fie sub forma parteneriatelor sau consultărilor 

permanente între parteneri; 

o va sprijini transformările din învăĠământul local şi va menĠine calitatea actului 

didactic şi a condi܊iilor de derulare a acestuia, prevenirea şi combaterea abandonului ܈colar 

şi promovarea conceptului de învăĠare continuă, astfel încât toate categoriile socio-

profesionale şi de vârstă săăparticipe şi să se identifice cu comunitatea; 

o va îmbunătăĠi accesul la bunăstare al grupurilor dezavantajate, precum şi 

garantându-se protec܊ia factorilor de mediu şi utilizarea eficientă a resurselor naturale locale. 
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7.2 Obiectivele strategice generale 

Principalele obiective strategice globale ale comunei Dridu sunt: 

1. Asigurarea condiĠiilor pentru crearea unor activităĠi rentabile în agricultură, 

industrie, servicii; 

2. Garantarea accesului neîngrădit al populaĠiei şi al consumatorilor economici la 

infrastructurăă(apă, canalizare, energieătermică,  căiăde transport, telefonie, internet); 

3. Protejarea mediului prin conformarea progresivăă cu standardele de mediu din 

Uniunea Europeană pe care România va trebui să le atingă în totalitate; 

4. Direc܊ionarea comunei spre dezvoltare economică cu scopul de a crea mai multe 

locuri de muncă; 

5. Dezvoltarea unui proces comun de organizare pentru a stabili priorităĠile comunei, 

strategia şiăacĠiunile sale; 

6. Optimizarea sistemului de sănătate şi protecĠie socială în comună; 

7. Reabilitarea şi modernizarea instituĠilor publice conform standardelor europene; 

8. Luarea de măsuri pentru excluderile sociale, a înlăturării dezechilibrelor sociale şi 

creşterea ratei de ocupare prin crearea de noi oportunităĠi investiĠionale. 

Realizarea obiectivelor strategice globale se întemeiază pe aplicarea unui management 

care să conducă la dezvoltare şi/sau regenerare urbană. Politicile, planificarea strategică, 

precum şi realizarea programelor şi proiectelor se vor face cu respectarea următoarelor 

principii: 

- dezvoltarea durabilă, astfel încât pe termen lung să se producă schimbări majore de 

cultură şi atitudine în ceea ce priveşte utilizarea resurselor de către popula܊ie şi operatorii de 

pia܊ă; 

- întărirea capacităţii instituţionale: prin management eficient, definirea serviciilor 

publice în raport cu resursele financiare actuale, cu obiectivele dezvoltării durabile, precum şi cu 

cerinĠele populaĠiei; 

- reţea urbană în scopul schimbului de informaĠii între localităĠi cu privire la utilizarea 

celor mai bune practici (în managementul rural sau managementul de proiect); 

- realizarea programelor şi proiectelor prin parteneriat public-privat; 

- realizarea acelor programe şi proiecte pe care sectorul privat nu le poate realiza; 

- integrarea politicilor atât pe orizontală, pentru a se realiza un efect sinergic 

simultan între sectoare, cât şi pe verticală, având în vedere corelarea şi integrarea politicilor de 

dezvoltare a comunei cu politicile de dezvoltare ale judeĠului şi ale regiunii din care face parte; 

- managementul resurselor, ce presupune integrarea fluxurilor de resurse energetice, 
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materiale, financiare şi umane, precum şi integrarea fluxurilor de resurse energetice şi 

materiale într-un ciclu natural; 

- utilizarea mecanismelor de piaţă pentru a atinge ţinta durabilităţii, respectiv 

emiterea de reglementări pentru eco-taxe şi funcĠionarea utilităĠilor publice în sistem de piaĠă, 

evaluarea investiĠiilor după criterii de mediu, luarea în considerare a problemelor de mediu la 

întocmirea bugetului local; 

- descentralizarea managementului în sectorul energetic; 

- design-ul durabil arhitectonic în temeiul căruia se stabilesc reguli privitoare la 

materialele de construcĠii, design-ul unei clădiri, bioclimatul, densitatea clădirilor într-un areal, 

orientarea spaĠială a clădirilor, „structuri verzi” în jurul clădirilor, microclimat, eficienĠă 

energetică; 

- interzicerea multiplicării serviciilor publice, dacă acestea nu servesc unei nevoi 

locale; 

- fixarea regulilor de utilizare raĠională a terenurilor pentru toate proiectele de 

dezvoltare în baza planului de urbanism general, ca instrument de planificare spaĠială; 

- analiza capacităţii tehnice de execuţie; 

- evaluarea eficienţei utilizării resurselor financiare şi umane; 

- evaluarea viabilităţii financiare a unui program sau proiect prin prisma veniturilor 

fiscale obĠinute; 

- identificarea nevoilor comunităţii locale şi a priorităţilor acesteia; 

- corespondenţa între lansarea unui program sau proiect şi nevoile comunităţii; 

- evaluarea nevoilor comunităţilor sărace şi a capacităĠii administraĠiei locale de a 

asigura accesul acestora la locuinĠă,ălocuri de muncă şi serviciile publice de bază; 

- protecţia mediului; 

- realizarea unui program sau proiect în parteneriat cu sectorul privat, ori realizarea 

unui program sau proiect de către sectorul privat, pentru a transfera costurile unei investiĠii, 

dacăăexistă oportunitatea de a obĠine profituri viitoare; 

- asigurarea publicităţii informaţiilor cu impact în investiţii (informaĠii topografice, 

informaĠii statistice privind economia localăă şi regională,ă regulamentul de urbanism, planul de 

urbanism general şi planurile de urbanism zonal). 
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7.3 Obiectivele generale 

 Obiectivul general al comunei Dridu în domeniul AGRICULTURII este: 

Dezvoltarea unei agriculturi moderne, aliniată principiilor economiei de piață ce va 

genera creșterea nivelului de trai prin schimbarea mentalităţii fermierilor în legătură cu 

valorificarea rezidurilor din ferme precum şi prin informarea lor în legatură cu influenţa 

negativă a acestora asupra mediului înconjurător şi a sănătăţii umane. 

 Obiectivul general în domeniul INDUSTRIEI este: 

Apariţia şi dezvoltarea acelor ramuri industriale care să valorifice durabil resursele 

naturale şi umane existente în comunitatea din Dridu, să realizeze acea competitivitate 

necesară pentru o dezvoltare durabilă, pe termen mediu şi lung, în concordanţă cu 

strategiile de mediu, cele privind energia şi schimbările climatice. 

 Obiectivul general în domeniul MEDIULUI: 

Implementarea şi promovarea măsurilor de mediu în comunitatea locală. 

 Obiectivul general în domeniul SĂNĂTĂğII şi SERVICIILOR SOCIALE:  

Creşterea calităţii vieţii şi a stării de sănătate a populaţiei. 

 Obiectivul general în domeniul AMENAJĂRII TERITORIULUI şi INFRASTRUCTURII: 

Utilizarea optimă a teritoriului comunei și îmbunătăţirea infrastructurii de transport, 

extinderea reţelelor de utilităţi actuale, îmbunătăţirea calităţii apei şi epurarea apelor uzate, 

introducerea reţelei de gaze naturale. 

 Obiectivul general în domeniul ADMINISTRAğIEI PUBLICE: 

Întărirea capacităţii administrative. 

 Obiectivul general în domeniul EDUCAğIEI este: 

Dezvoltarea resurselor umane şi îmbunătăţirea infrastructurii educaţionale, dar ṣi 

asigurarea accesului la diferite forme de educaţie a populaţiei. 

 Obiectivul general pentru domeniul CULTURĂ,ăSPORT, AGREMENT este: 

Crearea unui mediu plăcut, sănătos ṣi sustenabil pentru generaţiile prezente ṣi 

viitoare, asigurând standarde ridicate de protecţie ṣi management al spaţiilor verzi, utilizarea 

eficientă a energiei ṣi apei, utilizarea infrastructurii culturale şi sportive, dezvoltarea de 

programe culturale, sportive şi de timp liber. 

 Obiectivul general în domeniul TURISMULUI RURAL (AGROTURISMULUI): 

Dezvoltarea, valorificarea şi promovarea potenţialului turistic, eco și agroturistic local. 

 Obiectivul general în domeniul altor ACTIVITĂğI TERğIARE: 

Promovarea şi dezvoltarea serviciilor conexe cum ar fi sistemul bancar, serviciile 

legate de existenţa infrastructurii comerciale, etc. 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υφω STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

7.4 Teme orizontale 

 Egalitate de şanse 

Conform Regulamentului 1083/2006 al Consiliului Uniunii Europene, egalitatea de 

 anse constituie unul dintre principiile de intervenĠie ale Fondurilor Europene. Problematica܈

promovării egalităĠii de ܈anse în viaĠa socială pentru ambele sexe constituie o cerinĠă 

esen܊ială pentru societatea românească, fiind considerată o componentă de bază a 

preocupării pentru respectarea drepturilor fundamentale ale oamenilor. În elaborarea 

strategiei s-a urmărit coordonarea programelor şi politicilor sectoriale (servicii sociale, 

educaĠie, sănătate) în funcĠie de problemele teritoriale în vederea eliminării disparităĠilor de 

dezvoltare prezente în zonele din mediul mic urban şi rural şi incluziunii grupurilor defavorizate 

sau expuse riscului. În procesul de definire a problemelor prioritare s-a avut în vedere 

analizarea situaĠiilor discriminatorii şi promovarea şanselor egale între bărbaĠi şi femei, tineri şi 

vârstnici, majoritari şi minorităĠi etnice, nevoilor persoanelor cu dizabilităĠi şi promovarea 

integrării lor în viaĠa socială şi economică. 

Comuna Dridu nu se confruntă cu probleme deosebite de egalitate de ܈anse – analiza 

indicatorilor nu evidenĠiază existenĠa discriminării de gen pe piaĠa muncii, în domeniul 

educaĠional sau la nivelul altor indicatori generali de dezvoltare umană. 

 Dezvoltare durabilă 

Conceptul de dezvoltare durabilă desemnează totalitatea formelor şi metodelor de 

dezvoltare socio-economică, al căror fundament îl reprezintă în primul rând asigurarea unui 

echilibru între aceste sisteme socio-economice şi elementele capitalului natural. Cea mai 

cunoscută defini܊ie a dezvoltării durabile este cu siguran܊ă cea dată de Comisia Mondială 

pentru Mediu şi Dezvoltare (WCED), cunoscut şi sub numele de Raportul Brundtland: 

„dezvoltarea durabilă este dezvoltarea care urmărește satisfacerea nevoilor prezentului, fără 

a compromite posibilitatea generațiilor viitoare de a-şi satisface propriile nevoi". Durabilitatea 

pleacă de la ideea că activită܊ile umane sunt dependente de mediul înconjurător ܈i de 

resurse. Sănătatea, siguran܊a socială şi stabilitatea economică a societă܊ii sunt esen܊iale în 

definirea calită܊ii vie܊ii. 

Dezvoltarea economică nu poate fi oprită, dar strategiile trebuie schimbate astfel încât 

să se potrivească cu limitele ecologice oferite de mediul înconjurător şi de resursele 

planetei.  

Dezvoltarea durabilă a reprezentat punctul de plecare în definirea direc܊iilor de 

dezvoltare ale comunei Dridu prezentate în Strategie, direc܊ii prin care se urmăre܈te 

transformarea comunităĠii locale într-o societate durabilă. O societate durabilă este una 
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puternică, sănătoasă şi justă. Îndepline܈te nevoile tuturor oamenilor, precum şi pe cele ale 

generaĠiilor viitoare, promovând bunăstarea personală, coeziunea şi incluziunea socială şi 

facilitând oportunităĠi egale pentru toată lumea. Pentru aceasta s-au propus atât măsuri de 

dezvoltare a infrastructurii, inclusiv cea socială, educaĠională şi medicală, cât şi măsuri 

pentru construirea unei societăĠi şi economii puternice, stabile şi susĠinute, capabilă să 

asigure prosperitate şi oportunităĠi pentru to܊i locuitorii din comuna Dridu, în care costurile 

inechităĠii sociale şi cele de mediu sunt suportate de cei care le creează, iar consumul eficient 

de resurse este încurajat. 

 

7.5 PriorităĠile de dezvoltare locală 

Obiective specifice pe termen mediu şi lung 

I. PopulaĠia 

a) Demografie: 

- condiĠii de viaĠă atractive pentru tineri, atât pentru cei din localitate, cât şi pentru cei din 

exterior (care ar dori să se stabilească în comună); 

- condiĠii şi facilităĠi pentru familiile tinere cu copii. 

b) Servicii medicale şi sociale: 

- acces facil la servicii sociale şi medicale de calitate, prompte şi suficiente; 

- populaĠie educată privind starea generală de sănătate şi modalităĠile de a duce o viaĠa 

sănătoasă; 

- eliminarea factorilor de risc privind calitatea vieĠii.  

c) ForĠa de muncă activă: 

- locuri de muncă suficiente şi în domenii variate de activitate, cu venituri 

îndestulătoare pentru satisfacerea nevoilor de trai; 

- posibilitatea de a urma cursuri de reconversie profesională în domenii căutate pe 

piaĠa muncii. 

d) EducaĠia: 

- posibilitatea neîngrădită de împlinire individuală prin educaĠie; 

- acces la un sistem educaĠional perfomant, flexibil şi adaptat condiĠiilor din mediul rural; 

-  infrastructura şi baza materială suficientă şi capabilă să satisfacă nevoile legate de 

actul educaĠional; 

- posibilitatea de formare continuă pentru adulĠi; 

- practicarea de sporturi individuale şi de masă, cu baze materiale corespunzătoare. 
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e) Cultura: 

- practici tradiĠionale revitalizate, uşor de transmis generaĠiilor viitoare; 

- activităĠi tradiĠionale puse în valoare; 

- acces facil la surse de informaĠie tradiĠionale sau moderne; 

- infrastructura corespunzătoare cerinĠelor unei societăĠi moderne. 

II. Infrastructură 

a) Dotări edilitare: 

- dotări edilitare funcĠionale şi capabile să deserveascăă cetăĠenii localităĠii în condiĠii 

civilizate; 

- dotări edilitare extinse pentru diversificarea serviciilor publice arondate spaĠiului rural. 

b) Transporturi: 

- reĠea de drumuri functionalăăcare să deservească nevoile curente ale locuitorilor şi 

activităĠilor economice fară să afecteze starea mediului înconjurător; 

- sistem de transport modern care să coreleze transportul feroviar şi cel rutier (de 

persoane şi mărfuri); 

c) Infrastructura de apă,ăapă uzată şi epurare: 

- sistem de furnizare a apei curente şi de canalizare, capabile să deservească 

locuitorii întregii localită܊i; 

- populaĠie informatăă asupra riscurilor cauzate de deversarea apelor uzate în locuri 

neamenajate, asupra utilizării durabile a resurselor de apă şi a prevenirii poluării mediului 

înconjurător. 

III. Economia 

a) Agricultura: 

- practici de agricultură durabilă, adaptate condiĠiilor climaterice şi solului din spaĠiul local; 

- activităĠi agricole diversificate şi generatoare de venit la bugetul local; 

- asocierea producătorilor; 

-  îmbunătăĠirea practicilor agricole; 

-  politici de marketing eficiente; 

-  utilizarea eficientă a fondurilor de dezvoltare rurală. 

b) Industria: 

- activităĠi industriale pliate pe specificul local; 

- valorificarea resurselor naturale locale;  

- valorificarea potenĠialului uman;  

- îmbunătăĠirea practicilor de mediu în domeniul industrial;  
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- îmbunătăĠirea productivităĠii muncii; 

- promovarea eficientă a produselor şi practicilor industriale; 

- accesarea de fonduri europene. 

c) ComerĠul, turismul şi alte servicii: 

- utilizarea eficientă a tradiĠiilor şi resurselor locale; 

- diversificarea serviciilor; 

- politici eficiente de marketing; 

- diversificarea produselor turistice. 

IV. Mediul înconjurător 

Degradarea solului, a aerului şi a apei: 

- promovarea practicilor de agricultură ecologică; 

- realizarea unor cursuri de educaĠie ecologică; 

- curăĠarea cursurilor de apă şi a domeniului public; 

- montarea de coşuri de gunoi pe domeniul public, în toate localită܊ile componente; 

- crearea unor mecanisme de colectare selectivă a deşeurilor; 

- împădurirea suprafeĠelor degradate. 

 

 

CAPITOLUL VIII 

PLANULăDEăAC܉IUNEăPENTRUăDEZVOLTAREăDURABILĂ 

 

8.1 Zone specifice de intervenĠie  

Atingerea progresivă a Ġintelor pe termen mediu şi scurt presupune realizarea unui 

Plan de AcĠiune Locală. Acest plan este un document elaborat ca o necesitate în vederea 

implementării Strategiei de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021-2027 a comunei Dridu. 

Planul de acĠiune conĠine asumarea sarcinilor, calendarul desfăşurării acĠiunilor, resursele 

financiare, materiale şi umane alocate, monitorizarea şi evaluarea acĠiunilor întreprinse. 

Planul de acĠiune este procesul participativ de dezvoltare a unui plan relativ scurt, 

care utilizează resurse disponibile pentru a atinge obiective limitate, de obicei într-o zonă 

bine definită. Planul de acĠiune va fi revizuit periodic, astfel încât obiectivele fixate să Ġină 

cont de evoluĠia economică la nivel naĠional, starea economiei la nivel regional şi local, 

precum şi de opiniile comunităĠii locale cu privire la implementarea lui. 

Planul de acĠiune pentru implementarea Strategiei Locale de Dezvoltare a comunei 

Dridu, reprezintă un pachet de măsuri şi proiecte necesare schimbării comunităĠii locale 

pentru atingerea unor parametrii specifici societăĠii moderne, astfel ca durabilitatea 
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dezvoltării săădevină punctul forte al acesteia. 

Rolul Planului de AcĠiune îl reprezintă prezentarea principalelor măsuri şi proiecte 

necesare fazei de planificare şi implementare a dezvoltării economico - sociale, astfel încât 

procesul săăpoată fi evaluat continuu prin indicatorii selecĠionaĠi ca relevanĠi pentru comuna 

Dridu. 

Necesitatea unui plan de acĠiune este dată de amploarea şi complexitatea acĠiunilor care 

trebuie executate pentru atingerea obiectivelor strategice definite. În timp, pentru a realiza un 

management unitar sunt necesare 3 faze distincte, astfel încât procesele necesare 

atingerii obiectivelor să poată fi bine coordonate:  

a. Planul de dezvoltare (planificarea activităĠilor); 

b. Planul de executare (implementarea activităĠilor); 

c. Planul de monitorizare (evaluarea activităĠilor). 

Pentru a avea o dezvoltare închegată, suportul necesar trebuie să fie asigurat de către: 

- AdministraĠia Locală - prin InstituĠia Primăriei şi Consiliul Local, care trebuie 

să-şi replanifice dezvoltarea instituĠională pentru acordarea unui suport logistic complex 

necesar planului deăacĠiune; 

- Comunitatea Locală - cetăĠenii şi organizaĠiile, actorii principali ai dezvoltării 

locale, prin atitudine şi participare activă; 

- Mediul de afaceri - firme şi instituĠii finanĠatoare, ca suport financiar şi logistic 

(informaĠii şi tehnologii moderne). 

Planul Local de AcĠiune, prezintă principalele măsuri şi proiecte necesare fazei de 

planificare şi implementare a dezvoltării durabile, astfel: în procesul de dezvoltare să poată fi 

evaluat continuu complexitatea factorilor sociali, economici, de mediu şi tehnologici prin 

indicatorii de dezvoltare durabilă selectionaĠi ca relevanĠi pentru comuna Dridu. Utilitatea unui 

plan de acĠiune este dată de amploarea şi complexitatea acĠiunilor ce trebuie executate pentru 

atingerea obiectivelor strategice definite în Strategia de Dezvoltare Durabilă a comunei. 

Principalele funcĠii de implementare a strategiei de dezvoltare locală sunt: 

1. FuncĠia de previziune - cuprinde activităĠi care privesc: 

- realizarea obiectivelor cuprinse în strategia de dezvoltare locală cu alocarea 

resurselor şi mijloacelor de realizare pe anii 2021 – 2027; 

- întocmirea planurilor anuale prin preluarea obiectivelor din strategia de dezvoltare şi 

realizarea acelora care au un grad ridicat de certitudine; 

- elaborarea de proiecte de finanĠare, studii de fezabilitate, planuri de afaceri, studii de 

marketing, analize cost-beneficiu care să fundamenteze modalităĠile şi mijloacele necesare 
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pentru realizarea obiectivelor propuse. 

2. FuncĠia de organizare - cuprinde procesele de management, de grupare de atribuĠii 

şi responsabilităĠi, delegare de competenĠe cuprinse în strategia de dezvoltare ierarhizate 

astfel: persoane individuale, agen܊i economici, grupuri şi comitete, primărie, comisii de 

specialitate din consiliul local. 

3. FuncĠia de coordonare - cuprinde activităĠile prin care se armonizează hotărârile, 

deciziile şiă acĠiunile persoanelor implicate în structura de implementare a strategiei de 

dezvoltare în cadrul funcĠiilor de mai sus (previziune şi organizare). 

4. FuncĠia de antrenare - cuprinde acĠiunile de implicare şi motivare a cetăĠenilor, a 

structurilor constituite şi a grupurilor de interese pentru implementarea obiectivelor din 

strategia de dezvoltare locală. 

5. FuncĠia de control şi evaluare - cuprinde activităĠile prin care performanĠele 

obĠinute suntă măsurate şi comparate cu obiectivele stabilite iniĠial în vederea gradului de 

avansare a programului pentru a se elimina rămânerile în urmă. Se vor determina cauzele 

care determinăăabateri de la planificare şi se stabilesc măsuri pentru corectarea abaterilor şi 

pentru continuarea aplicării strategiei de dezvoltare locală. 

În vederea implementării Strategiei de Dezvoltare Locală, Primăria Comunei Dridu, în 

calitate de autoritate publică locală, trebuie să-şi întărească capacitatea instituĠională la toate 

nivelurile de decizie şi execuĠie, aceasta presupune atragerea şi furnizarea de resurse 

financiare suficiente şi mobilizarea resurselor umane, identificarea celor mai eficiente 

mecanisme de comunicare, dar şi analizarea cadrului administrativ de alocare a 

responsabilităĠilor. Pentru a putea fi rezolvate problemele curente, dar şi cele ce pot apărea 

în viitor, administraĠia publică locală trebuie săăadopte un management eficient. 

Materializarea capacităĠii instituĠionale este un proces de durată în care AdministraĠia 

publică trebuie să acĠioneze pentru schimbarea radicală a atitudinii funcĠionarului public faĠă de 

accesul cetăĠenilor la activitatea administraĠiei. AdministraĠia Publică Locală, fiind o interferenĠăă

între cetăĠean şi instituĠiile statului, trebuie să dezvolte un sistem de administrare bazat pe 

promovarea autonomiei locale şi să realizeze consolidarea cadrului instituĠional. În acest 

sens, autoritatea publică locală va realiza o dezvoltare durabilă a comunităĠii prin unirea 

eforturilor tuturor cetăĠenilor, va dezvolta infrastructura comunitară, va ajusta cheltuielile 

bugetare la posibilităĠile reale ale veniturilor la bugetul local. Eficientizarea gestionării 

mijloacelor publice se va realiza prin stoparea creşterii volumului de cheltuieli, sporirea 

responsabilităĠilor persoanelor cu funcĠii de răspundere, se va organiza licitaĠii de cumpărare 

pentru achiziĠia de bunuri, lucrări şi servicii pentru necesităĠile urgente ale instituĠiei publice. 
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Consolidarea bugetului local şi a finanĠelor publice se va realiza prin asigurarea surselor 

financiare, vor fi întreprinse măsuri concrete pentru acumularea veniturilor proprii, vor fi 

accesate fonduri naĠionale şi europene, se va susĠine antreprenoriatul local. Dezvoltarea 

capacităĠii administraĠiei locale va putea fi realizatăă şi prin stabilirea unor parteneriate cu 

organizaĠiile neguvernamentale ce îşi desfăşoară activitatea în folosul cetăĠeanului, dar şi cu 

sectorul economic în cadrul unor proiecte sociale, culturale, de mediu, de tineret. 

Consolidarea managementului administraĠiei publice locale constă în: 

- Dezvoltarea managementuluiăresurselorăumaneăprinăpregătireaăcontinuă aăfunc܊ionariloră

publici; 

- Dezvoltarea nivelului de pregătire profesională prin identificarea unui sistem de training 

adecvat, identificarea necesităĠilor şi oportunităĠilor de instruire, corelarea necesităĠilor cu 

potenĠialul uman; 

- Utilizarea eficientă a resurselor umane prin identificarea regulamentului de organizare şi 

funcĠionare a personalului şi a regulamentului de ordine interioară, unde personalul angajat 

lucrează în domenii bine definite; 

- Creşterea responsabilităĠii şi a independenĠei profesionale prin responsabilizarea 

funcĠionarilor publici, conştientizarea importanĠei activităĠii fiecărui angajat, transparenĠaă

funcĠionării sistemului, acordarea de stimulente financiare în funcĠie de eficienĠă şi 

competitivitate; 

- Eficientizarea raportului dintre cetăĠean şi administraĠia locală prin orientarea în folosul 

cetăĠeanului a serviciului public, prin eliminarea sau atenuarea blocajelor birocratice, prin 

participarea cetăĠeanului la luarea deciziilor, prin implementarea unor indicatori de calitate. 

  

8.2 Estimareaănecesită܊iiădeăfinan܊are 

Pentru a fi atinse obiectivele propuse prin Strategia de Dezvoltare Locală se urmăreşte 

atragerea de fonduri europene şi naĠionale (inclusiv private) într-un procent cât mai mare şi 

micşorarea fondurilor provenite de la bugetul de stat. Un subiect foarte dezbătut în ultimii ani în 

legătură cu fondurile europene se referă la capacitatea de absorb܊ie. S-au făcut analize în 

aceastăădirec܊ie, încercându-se să se măsoare capacitatea de absorb܊ie ܈i să se compare cu 

gradul de absorb܊ie al altor state. Unul dintre studiile realizate arată că există trei factori care 

influen܊eazăă în mod decisiv capacitatea de absorb܊ie: situatia macroeconomică, situaĠia 

cofinan܊ării, capacitatea administrativă. 

 

Etapele în accesarea fondurilor europene sunt: 
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 elaborarea strategiei de dezvoltare a judeĠului/localităĠii, identificarea şi prioritizarea 

proiectelor; 

 dezvoltarea proiectului în parteneriat sau cu resurse proprii; 

 găsirea unei surse de finan܊are; 

 completarea şi depunerea Dosarului de finanĠare; 

 evaluarea şi selecĠia proiectului depus; 

 semnarea Contractului de finanĠare; 

 implementarea proiectului; 

 evaluarea şi auditarea proiectului. 

În cazul proiectelor de infrastructură, care implică o documentaĠie laborioasă, odatăă

identificat un proiect, pentru dezvoltarea acestuia se parcurg următorii paşi: 

 realizarea unui studiu de prefezabilitate; 

 elaborarea caietului de sarcini pentru realizarea studiului de fezabilitate; 

 atribuirea contractului pentru realizarea studiului de fezabilitate; 

 elaborarea studiului de fezabilitate, inclusiv analiza cost-beneficiu; 

 elaborarea bugetului; 

 elaborarea studiului de impact asupra mediului de către o firmă de specialitate, 

dacă este cazul; 

 aprobarea studiului de fezabilitate; 

 elaborarea cererii de finan܊are pe baza studiilor efectuate de către o firmă de 

consultan܊ă sau cu resurse proprii, dacă este cazul; 

 elaborarea altor documente, dacă este cazul (strategie de marketing, strategie de 

vizitare, matricea cadrul logic etc.); 

 completarea dosarului proiectului cu celelalte documente solicitate care ܊in de 

beneficiar; 

 depunerea proiectului. 

Principalele etape în verificarea, evaluarea şi selecĠia proiectelor sunt: 

 verificarea conformităĠii administrative; 

 verificarea eligibilităĠii (solicitantului, proiectului); 

 evaluarea tehnică şi financiară. 

Atât cofinanĠarea proiectelor, cât şi realizarea proiectelor tehnice, a studiilor de 

fezabilitate, întocmirea documentaĠiei trebuie susĠinute din fondurile rezultate de la bugetul 

local. Se va acorda o atenĠie deosebită şi întocmirii documentelor referitoare la aspectele 

financiare ale proiectului prezentate prin intermediul studiilor de fezabilitate şi proiectelor 
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tehnice. Un aspect foarte important al oricărui proiect îl reprezintă modul de satisfacere a 

nevoilor comunităĠii locale. Volumul cheltuielilor trebuie previzionat cu atenĠie şi monitorizat pe 

tot parcursul derulării proiectului. Cheltuielile, care urmează să se efectueze în vederea realizării 

proiectului, nu vor avea o structură omogenă şi, din acest motiv, trebuie să se facă distincĠia între 

diferitele destinaĠii ale resurselor de care dispune bugetul local. O primă distincĠie importantăă

este cea dintre cheltuielile iniĠiale – care vor fi efectuate pentru a pune în mişcare noul proiect – 

şi cele aferente realizării efective a proiectului. Primele trebuie efectuate de regulă o singurăă

dată, în perioada iniĠială. Cea de-a doua categorie de cheltuieli va avea un nivel mai stabil în timp, 

dar este şi mai îndepărtată în timp faĠă de momentul întocmirii studiului de fezabilitate şi/sau 

proiectului tehnic. Este foarte important să existe un grafic al celor două categorii de cheltuieli şi 

să se determine cu precizie momentul în care proiectul să se realizeze. 

Structura veniturilor şi a cheltuielilor bugetelor locale evidenĠiază gradul de autonomie a 

administraĠiei locale faĠă de bugetul judeĠului sau bugetul central şi legăturile existente între 

diferitele administra܊ii teritoriale; fluxurile formării veniturilor şi efectuării cheltuielilor 

administraĠiilor locale; modalitatea de finanĠare a cheltuielilor pe destinaĠii şi de acoperire a 

deficitelor. 

Structura veniturilor şi a cheltuielilor bugetelor locale este comună cu cea a bugetului de 

stat (central) şi se prezintă astfel: 

VENITURI 

1. Veniturile proprii ale bugetelor locale sunt reglementate prin Legea privind finanĠele 

publice şi Legea privind finan܊ele publice locale şi cuprind: impozitele, taxele şi vărsămintele 

de venituri cuvenite de la agenĠi economici şi instituĠii publice de importanĠă locală; impozitele 

şi taxele locale (de la populaĠie sau de la persoanele juridice). 

2. Venituri atribuite, în care intră sumele defalcate din anumite venituri cuvenite, potrivit 

legii, bugetului de stat. 

3. Transferuri acordate de la bugetul de stat pentru finanĠarea unor obiective de interes 

naĠional, dar care sunt organizate şi controlate eficient de către organele locale. 

4. Împrumuturile contractate pe piaĠa financiară internă sau externă, fie direct, în numele 

organelor administraĠiei publice locale, fie garantate de către Guvern. 

CHELTUIELI 

1. AutorităĠile executive (Serviciile publice generale); 

2. ÎnvăĠământ, sănătate, cultură şi religie, asistenĠă socială, ajutoare şi indemnizaĠii; 

3. Servicii, dezvoltare publică şi locuinĠe; 

4. Transporturi, agricultură, alte acĠiuni economice; 
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5. Alte acĠiuni; 

6. Fondul pentru garantarea împrumuturilor externe, plata dobânzilor şi a comisioanelor; 

7. PlăĠi de dobânzi şi comisioane; 

8. Rambursări de împrumuturi; 

9. Fonduri de rezervă; 

10. Cheltuieli cu destinaĠie specială. 

Planificarea strategică din punct de vedere financiar este greu de realizat din cauza 

schimbărilor legislaĠiei. Din aceeaşi cauză, bugetul local pe următorii 7 ani nu se poate exprima 

exact. Estimarea va reprezenta necesităĠile financiare ale comunei Dridu în perioada 2021-2027 

şi va cuprinde totodată o serie de previziuni cu privire la investiĠiile care vor fi realizate în aceastăă

perioadă. De asemenea, estimarea va fi corelată cu volumul fondurilor efectiv utilizate în comunăă

în scopul susĠinerii unor investiĠii similare în perioada 2021-2027. 

În fiecare an, previziunea bugetară se va revizui în funcĠie de bugetul din anul precedent, 

în funcĠie de alocările bugetare de la nivelul judeĠului, în funcĠie de accesarea fondurilor 

comunitare previzionate şi executate şi va fi distribuit, de asemenea, pe domenii prioritare şi de 

interes pentru dezvoltarea comunităĠii locale, lucru asumat şi prin Hotarărea Consiliului Local. 

 

 

8.3 Indicatori de realizare a obiectivelor din strategia de dezvoltare locală 

Atingerea obiectivelor strategice din Strategia de Dezvoltare Locală a comunei Dridu 

pentru perioada 2021-2027 se va face prin: 

- elaborarea unor planuri anuale de acĠiune locală, ce se vor aproba în cadrul Consiliului 

Local Dridu; 

- identificarea, selectarea şi implementarea proiectelor strategice de la nivelul comunei, 

în vederea găsirii celor mai bune soluĠii de atingere a obiectivelor şi priorităĠilor propuse; 

- monitorizarea şi evaluarea implementării proiectelor strategice. 

Obiectivul General al Strategiei de Dezvoltare Locală este: Dezvoltarea durabilă a 

comunei Dridu prin creşterea competitivităĠii economiei locale, diversificarea activităĠilor 

economice şi atractivitatea socio-culturală a localităĠii. 

Indicatorii de realizare a obiectivului general sunt: 

- Aducerea infrastructurii la nivel european; 

- Educarea şi formarea resurselor umane; 

- Sprijinirea mediului de afaceri;  

- Încurajarea şi promovarea antreprenoriatului; 

- Dezvoltarea ecoturismului şi agroturismului local; 
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- Încurajarea dezvoltării activităĠilor non-agricole; 

- Consolidarea fermelor de subzistenĠă şi dezvoltarea lor; 

- Creşterea numărului de locuri de muncă şi a veniturilor salariale; 

- Stoparea sau limitarea depopulării prin migraĠia populaĠiei din unele zone aparĠinătoare 

comunei Dridu; 

- Diversificarea serviciilor pentru populaĠie; 

- Încurajarea şi sprijinirea tinerilor pentru întemeierea unei familii; 

- Motivarea tinerilor de a se stabili in localitate. 

Indicatorii de realizare a obiectivelor strategice pe domenii sunt:  

Domeniul agricultură 

Scopul intervenĠiei este acela de a contribui la dezvoltarea unei agriculturi competitive, 

durabile, bazată pe iniĠiativă privată, pentru a proteja patrimoniul natural al localităĠii. Acest lucru 

se poate realiza prin: 

- Sprijinirea fermelor agricole de semi-subzisten܊ă; 

- Sprijin pentru crearea ܈i dezvoltarea de micro-întreprinderi; 

- Diversificarea produc܊iei, ajustarea profilului, nivelului ܈i calită܊ii produc܊iei la cerin܊ele 

pie܊ei, inclusiv a celei ecologice; 

- Politici de marketing eficiente în domeniul agriculturii; 

- Activită܊i agricole diversificate ܈i generatoare de venit la bugetul local; 

- Îmbunătă܊irea veniturilor întreprinderilor sprijinite prin cre܈terea valorii adăugate a 

produselor agricole; 

- Încurajarea înfiin܊ării grupurilor de producători din sectorul agricol în vederea ob܊inerii 

de produse de calitate care îndeplinesc standardele comunitare, prin aplicarea unor 

tehnologii de produc܊ie unitare; 

- Studiu privind potenĠialul de dezvoltare agricol şi de agroturism al comunei Dridu; 

- Împădurirea terenurilor neproductive; 

- Promovarea iniĠiativelor de dezvoltare locală; 

- Dezvoltarea activităĠilor de consultanĠă agricolă; 

- Dezvoltarea prestatorilor de servicii în agricultură; 

- ÎmbunătăĠirea potenĠialului genetic al animalelor; 

- Dezvoltarea şi încurajarea agriculturii ecologice; 

- MenĠinerea şi conservarea calităĠii solului. 
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Domeniul infrastructură (de transport şi de utilităĠi) 
Scopul intervenĠiei este de a dezvolta calitatea infrastructurii de transport sau de utilităĠi prin: 

- Modernizarea şi reabilitarea drumurilor şi străzilor comunale; 

- Extinderea trotuarelor şi aleilor pietonale; 

- Extinderea reĠelei de canalizare; 

- Realizarea retelei privind distribuĠia de gaz metan; 

- Implementarea unor mijloace de supraveghere şi sistematizare a traficului, 

semnalizarea şi protejarea trecerilor de pietoni în mod deosebit în proximitatea 

unităĠilor de învăĠământ; 

- Zonarea funcĠională a teritoriului comunei în acord cu tendinĠele de dezvoltare a acestuia; 

- Reabilitarea reĠelelor de utilităĠi existente; 

- ȊmbunătăĠirea infrastructurii de transport astfel încât să fie reduse influenĠele negative 

asupra mediului ṣi confortului populaĠiei; 

- Clarificarea aspectelor de proprietate şi domenialitate asupra teritoriului comunei; 

Domeniul mediu înconjurător 

Scopul intervenĠiei este de a îmbunătăĠi calitatea mediului înconjurător prin 

creşterea eficienĠei colectării deşeurilor menajere şi industriale, protejarea comunităĠii de 

riscurile unor hazarde naturale, creşterea gradului de informare, educare şi conştientizare a 

cetăĠenilor privind importanĠa calităĠii mediului. Aceste aspect pot fi atinse prin: 

- Organizarea sistemului de colectare selectivă, a spaĠiului de depozitare temporară 

şi transportul deşeurilor; 

- Dotări cu utilaje şi echipamente pentru serviciul de gospodărire comunală; 

- Limitarea schimbărilor climatice şi a costurilor şi efectelor sale negative pentru mediu; 

- Minimizarea impactului infrastructurii de transport asupra economiei, societăĠii şi 

mediului; 

- Promovarea modelelor de producĠie şi consum durabile; 

- Evitarea supraexploatării resurselor naturale; 

- Dezvoltarea de măsuri care să încurajeze prevenirea generării de deşeuri; 

- Creşterea ratei de reciclare şi îmbunătăĠirea calităĠii materialelor reciclate; 

- Promovarea valorificării deşeurilor din ambalaje; 

- Reducerea impactului produs de carbonul generat de deşeuri; 

- Încurajarea producerii de energie din deşeuri. 

Domeniul economie şi mediul de afaceri 

Scopul intervenĠiei este acela de a contribui la dezvoltarea economică a comunei Dridu 
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prin crearea condiĠiilor apariĠiei unui mediu de afaceri prosper, bazat pe competiĠie, pe 

dezvoltarea nevoilor de afaceri locale, pe valorificarea resurselor naturale şi umane locale. Acest 

aspect poate fi atins prin: 

- Dezvoltarea unor activităĠi industriale bazate pe resursele naturale locale; 

- Informarea cetăĠenilor cu privire la oportunităĠile de finanĠare nerambursabile; 

- Organizarea   de   evenimente, în   parteneriat   cu   AJOFM, în   vederea   promovării 

oportunităĠilor de formare profesională şi angajare; 

- MenĠinerea investiĠiilor actuale, sprijinirea şi atragerea de noi investiĠii, în principal cele 

ce utilizează capacităĠi de producĠie nepoluante; 

- Promovarea bunurilor şi serviciilor locale; 

- Alte activităĠi specifice. 

Domeniul educaĠiei, cultură şi sport 

Scopul intervenĠiei este acela de a contribui la creşterea atractivităĠii sociale şi culturale 

a comunei Dridu, atât pentru locuitorii acestuia, în special pentru tineri, cât şi pentru locuitorii 

comunităĠilor vecine şi nu numai. Un aspect esenĠial este acela de a valorifica baza 

materialăă existentă, prin implicarea cadrelor didactice, a părinĠilor şi a altor persoane 

interesate. Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- Modernizarea, reabilitarea şi dotarea şcolii şi grădiniĠei din comună; 

- Achizi܊ionareaăunuiămicrobusăpentruătransportulăelevilor; 

- Amenajarea, întreĠinerea şi modernizarea locurilor de joacă pentru copii; 

- Reabilitarea bisericilor; 

- Sprijinirea proiectelor educative şi a tuturor formelor de creativitate şcolară; 

- Promovarea diversităĠii culturale; 

- Modernizarea, reabilitarea şi dotarea tuturor aşezămintelor culturale; 

- Crearea condiĠiilor pentru existenĠaă unor programe culturale permanente în cadrul 

Căminului Cultural; 

- Încurajarea utilizării tehnologiei informaĠiei de câĠi mai mulĠiălocuitori; 

- IniĠierea şi dezvoltarea unor programe de formare continuă a cadrelor didactice, a 

părinĠilor şi a adulĠilor; 

- Integrarea copiilor şi tinerilor cu probleme sociale şi economice în viaĠa socială şi 

economică a comunităĠii; 

- Încurajarea unei mentalităĠi antreprenoriale, în special în rândul tinerilor; 

- Lărgirea accesului la o serie de forme creative de exprimare, atât prin intermediul 

învăĠământului formal, cât şi prin activităĠii nonformale şi informale pentru tineret; 
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- Oferirea mijloacelor care să permită cetăĠenilor să-şi îmbunătăĠească oportunităĠile de 

angajare în toate domeniile în care creativitatea şi capacitatea de inovare joacă un rol 

important; 

- Promovarea noĠiunilor de bază în materie de protecĠie a proprietăĠii intelectuale; 

- Diversificarea tipurilor de ofertăă şi a formelor de expresie artistică, inclusiv prin 

susĠinerea proiectelor care vizează organizarea de festivaluri, gale, concursuri de creaĠie 

şi de interpretare la nivel naĠional, regional şi local; 

- Actualizarea şi completarea colecĠiilor de bibliotecă;ă modernizarea incintelor şi a 

serviciilor oferite; 

- Sporirea interesului publicului pentru artele vizuale; 

- Dezvoltarea infrastructurii pentru practicarea sportului şi organizarea de competiĠii 

sportive; 

- Valorificarea resurselor naturale ale comunei pentru crearea infrastructurii de agrement; 

- Protejarea zonelor verzi existente si amenajarea de noi zone verzi după normele 

urbanistice. 

Domeniul social şi resurse umane 

Scopul acestei intervenĠii este de a contribui la dezvoltarea resurselor umane ale comunei 

Dridu prin încurajarea formării profesionale în sprijinul creşterii economice şi dezvoltării 

societăĠii bazate pe cunoaştere, conectarea învăĠării pe tot parcursul vieĠii cu piaĠa muncii; 

creşterea calităĠii vieĠii persoanelor marginalizate social sau aflate în stare de vulnerabilitate prin 

implementarea unor proiecte într-un cadru partenerial eficient administraĠie publică – societate 

civilă. Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- Dezvoltarea serviciilor sociale pentru persoane dezavantajate; 

- Construirea de locuinĠe sociale pentru tineri şi persoane defavorizate; 

- Măsuri active de ocupare a forĠei de muncă; 

- Program de instruire şi formare profesională continuă a personalului din învăĠământ 

şi asistenĠa socială; 

- ÎmbunătăĠirea şi perfecĠionarea competenĠelor profesionale a persoanelor adulte care 

activează în domeniile agriculturii şi industriei agro-alimentare; 

- Prevenirea creşterii numărului de persoane implicate în agricultura de semi-subzistenĠă; 

- Calificarea şi recalificarea, instruirea şi perfecĠionarea persoanelor ocupate în agricultura 

de subzistenĠă; 

- Dezvoltarea capacităĠii serviciului de asistenĠă socială - Primăria Comunei Dridu. 
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Domeniul turism 

Scopul intervenĠiei este acela de a contribui la o mai bună valorificare a potenĠialului 

turistic natural şi antropic, la dezvoltarea serviciilor turistice şi agroturistice, la valorificarea unor 

oportunităĠi de finanĠare în acest domeniu. Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- Crearea, dezvoltarea, modernizarea infrastructurii de turism pentru dezvoltarea 

durabilă a resurselor naturale pentru creşterea calităĠii serviciilor de turism; 

- Valorificarea oportunităĠilor de finanĠare în turismul ecologic şi agroturism. 

Domeniul administraĠiei publice 

Scopul intervenĠiei este acela de a contribui la o mai bună valorificare a resurselor 

umane angajate în sectorul administraĠiei, transparenĠa serviciilor oferite şi a deciziilor 

adoptate, servirea promptă a cetăĠeanului, îmbunătăĠirea relaĠiei între funcĠionarul public şi 

cetăĠean. Aceste aspecte pot fi atinse prin: 

- ȊmbunătăĠirea capacităĠii administrative; 

- ȊmbunătăĠirea relaĠiei cu cetăĠenii ṣi mediul de afaceri; 

- Introducerea de noi instrumente şi tehnologii; 

- Reactualizarea Planului Urbanistic General; 

- ȊmbunătăĠirea calităĠii ṣi furnizării de servicii; 

- ȊmbunătăĠirea sistemelor de raportare a performanĠei; 

- Dezvoltarea unei culturi a evaluării la nivel local; 

- ÎmbunătăĠirea eficacităĠii organizaĠionale; 

- ÎmbunătăĠirea capacităĠii de absorbĠie a fondurilor de dezvoltare; 

- Sprijinirea procesului de descentralizare sectorială a serviciilor; 

- Instruireaăpersonaluluiădinăadministra܊ie; 

- Stabilirea procedurilor de recrutare, gestiune şi formare a funcĠionarilor publici prin 

norme şi reguli care pot fi puse efectiv în aplicare; 

- Ameliorarea imaginii administraĠiei publice prin creşterea transparenĠei actului 

administrativ şi luarea unor măsuri anticorupĠie ferme, vizibile pentru opinia publică. 

- Dotări pentru intervenĠii în caz de situaĠii de urgenĠă; 

- Dotări ale administraĠiei locale; 

- Sistem informatic integrat de colectare a taxelor şi impozitelor (inclusiv on-line de la 

cetăĠeni). 
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8.4 Implementare,ămonitorizareă܈iăcontrol 
Etapele de implementare, monitorizare ܈i control reprezintă sistemul de realizare a 

obiectivelor prevăzute în strategie ܈i de colectare ܈i raportare a informa܊iilor asupra desfă܈urării 

proiectelor ܈i a impactului acestora asupra comunită܊ii. 

Implementarea reprezintă totalitatea ac܊iunilor ce se vor realiza ܈i proiectele concrete 

de implementare. Fiecare proiect va con܊ine obiective, perioada de implementare, 

persoanele responsabileă܈iăsursele de finan܊are. 

Monitorizarea va urmări respectarea implementării corecte a proiectelor ܈i respectarea 

detaliilor referitoare la execu܊ie. 

Controlul apreciază dacă proiectul răspunde politicilor formulate, modul cum 

influen܊ează dezvoltarea comunită܊ii. 

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021-2027 a comunei 

Dridu depinde de capacitatea administraĠiei locale de a atrage fondurile europene şi 

naĠionale în exerciĠiul bugetar 2021-2027, pentru a putea fi finanĠate acĠiunile şi proiectele 

selectate. AbsorbĠia acestor fonduri depinde, pe de o parte, de eligibilitatea acĠiunilor, iar pe de 

altă parte, de capacitatea instituĠională a adminsitraĠiei locale de a iniĠia proiecte, dar şi de 

a lucra în parteneriat cu mediul de afaceri şi societatea civilă, pentru atingerea obiectivelor 

strategice. 

Strategia de Dezvoltare Locală pentru perioada 2021-2027 a comunei Dridu reprezintă 

un document legal de lucru al Consiliului Local Dridu. Documentul are caracter normativ şi 

prospectiv şi este supus la o permanentă reevaluare şi optimizare a opĠiunilor de dezvoltare a 

comunităĠii pentru a fi în concordanĠă cu realităĠile economice şi sociale. 

Procesul de implementare va cuprinde următoarele activităĠi: 

- Elaborarea planurilor anuale de acĠiune, şi aprobarea acestor planuri prin hotărâre de 

consiliul local; 

- Identificarea, selectarea şi dezvoltarea proiectelor strategice de la nivelul localităĠii 

(fişe de proiecte identificate, analiza şi corelarea proiectelor identificate în raport cu 

obiectivele sectoriale şi strategice, precum şi cu dezvoltarea teritorială,ăimpactul estimat al 

proiectului local), în vederea identificării celor mai bune soluĠii pentru atingerea 

obiectivelor şi priorităĠilor locale propuse; 

- Urmărirea calendarului de implementare a proiectelor strategice; 

- Implementarea prin realizarea acĠiunilor, activităĠilor, măsurilor şi proiectelor 

concrete de dezvoltare; 

- Monitorizarea progreselor realizate; 
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- Evaluarea implementării prin analiza indicatorilor prevăzuĠiăîn strategie; 

- Analiza impactului prin care se apreciază dacă proiectul răspunde politicilor formulate 

şi cum influenĠează criteriile de performanĠă privind dezvoltarea eficientă a comunei. 

Etapele de implementare, monitorizare şi control reprezintă etapele de realizare a 

proiectelor, a programelor şi politicilor prevăzute de strategie, de recoltare şi raportare a 

informaĠiilor asupra desfăşurării proiectelor şi asupra succesului şi impactului acestora la 

dezvoltarea comunei. 

 

CAPITOLUL IX 

ANALIZA DOCUMENTELOR PROGRAMATICE 

 

Pentru a putea accesa finan܊ările din fondurile europene, Ministerul Fondurilor 

Europene propune a serie de programe opera܊ionale pentru viitorul Cadru Financiar Multianual. 

Aceste programe opera܊ionale pentru perioada 2021 – 2027 au fost consolidate în urma 

colaborării inter-institu܊ionale, negocierii informale cu reprezentan܊ii Comisiei Europene, dar ܈i 

prin consultarea unor parteneri socio-economici relevan܊i. 

Programele opera܊ionale propuse pentru perioada 2021-2027 sunt: 

• Programul Opera܊ional Cre܈tere Inteligentă,ăDigitalizare ܈i Instrumente Financiare; 

• Programul Opera܊ional Dezvoltare Durabilă; 

• Programul Opera܊ional Transport; 

• Programul Opera܊ional Educa܊ie ܈i Ocupare; 

• Programul Opera܊ional Incluziune ܈i Demnitate Socială; 

• Programul Opera܊ional Sănătate; 

• Programul Opera܊ional Regional; 

• Programul Opera܊ional Asisten܊ă Tehnică; 

• Programul Opera܊ional Tranzi܊ieăJustă. 

 

Programul Operațional Creоtere Inteligentă, Digitalizare оi Instrumente 

Financiare 

Viziune: cre܈terea competitivită܊ii societă܊ii în contextul schimbărilor tehnologice ܈i 

crearea de noi oportunită܊i de dezvoltare pentru mediul de afaceriă܈iăsistemul public. 

Obiectivul general: Reducerea disparită܊ilor între România ܈i alte state membre ale 

Uniunii Europene, dară܈i între regiunileă܊ării. 

Obiective specifice: Îmbunătă܊irea capacită܊ii de cercetare dezvoltare ܈i inovare (CDI), 
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adoptarea tehnologiilor avansate, îmbunătă܊irea conectivită܊ii digitale, dezvoltarea 

competen܊elor. 

Priorită܊i de investi܊ii: 
• Integrarea CDI na܊ional în sistemul europeană܈iăinterna܊ional; 

• Dezvoltarea capacită܊ii CDI a institutelor de învă܊ământ superior; 

• Dezvoltarea capacită܊ii CDI a întreprinderilor mari; 

• Crearea de infrastructura CDI, inclusiv transfer tehnologic; 

• Digitalizare în cultură; 

• Digitalizare în educa܊ie; 

• Digitalizare în administra܊ia publică. 

 

Programul Operațional Dezvoltare Durabilă 

Viziune: Implementarea unei coeziuni sociale, economice ܈i teritoriale prin sprijinirea 

unei economii cu emisii scăzute de gaze cu efect de seră ܈i utilizarea eficientă a 

resurselor naturale. 

Corelarea cu documentele strategice elaborate la nivelăna܊ional: 

• Strategia Na܊ionalăăde Dezvoltare Durabilă a României; 

• Planul Na܊ional Integrat de Energie ܈i Schimbări Climatice (PNIESC); 

• Master Planul Jude܊ean; 

• Planurile de Management ale Bazinelor Hidrografice; 

• Directiva privind epurarea apelor uzate; 

• Planul Na܊ional de Gestionare a De܈eurilor – adopotate prin HG 942/20.12.2017; 

• Directiva 92/43 din 1992 privind conservarea habitatelor naturale ܈i a faunei ܈i florei 

sălbatice; 

• Directiva 79/409 din 1979 amendată în 2009 prin Directiva 2009/147/CE privind 

conservarea păsărilor sălbatice, urmănd a fi continuată prin elaborarea Planurilor de 

Management pentru Re܊eaua Natura 2000; 

• Strategia Na܊ională ܈i Planul Na܊ional pentru Gestionarea Siturilor Contaminate din 

România – HG 683/2015; 

• Planul de management a riscului de inunda܊iiă(PMRI); 

• Planul de management al secetei conform Directivei Cadru UE a Apei 2000/60 CE; 

• Master Planul pentru protec܊ia ܈i refacerea zonei costiere – Directiva 2008/56/CE; 

• Strategia de consolidare ܈i dezvoltare a Inspectoratului General pentru situa܊ii de 

urgen܊ăă2016 – 2025. 
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Obiectivul general: Îmbunătă܊irea calită܊iiă vie܊ii popula܊iei ܈i îmbunătă܊irea 

standardelor de mediu precum ܈i îndeplinirea obliga܊iilor rezultate din directivele europene, 

conform obiectivului 2 O Europă mai verde. De asemenea, se urmăre܈te atingerea obiectivelor 

na܊ionale în domeniul eficien܊ei energetice, protec܊iei mediului ܈i managementului riscurilor 

precum ܈i reducerea decalajului comparativ cu celelalte state membre UE în materie de 

infrastructura de mediu. 

Obiective specifice: 

• Promovarea eficien܊ei energetice ܈i reducerea emisiilor de gaze cu efect de seră; 

• Dezvoltarea de sisteme inteligente de energie, re܊ele de stocare; 

• Promovarea managementului durabil al apei; 

• Promovarea tranzi܊ieiăcătre o economie circulară; 

• Îmbunătă܊irea protec܊iei naturii ܈i a biodiversită܊ii, a infrastructurii verzi ܈i reducerea 

poluării; 

• Promovarea adaptării la schimbările climatice, a prevenirii riscurilor ܈i a rezilien܊ei în 

urma dezastrelor; 

Priorită܊iăde investi܊ii: 

• Îmbunătă܊irea eficien܊ei energetice a IMM-uriloră܈iăaăîntreprinderilor mari; 

• Sisteme inteligente de energie ܈iăsolu܊iiăde stocare; 

• Investi܊iiăprivind apeleă܈iăapele uzate; 

• Gestionarea eficientăăa de܈eurilor în vederea tranzi܊ieiăcătre economia circulară; 

• Conservarea biodiversită܊ii; 

• Îmbunătă܊irea monitorizării calită܊iiăaerului; 

• Investigarea siturilor contaminate, evaluarea riscurilor asupra mediului ܈i remedierea 

siturilor; 

• Managementul inunda܊iiloră܈iăa secetei; 

• Combaterea eroziunii costiere; 

• Dezvoltarea sistemului de management al riscurilor. 

 

Programul Operațional Transport 

Viziune: Extinderea infrastructurii de transport pe teritoriul României în vederea unei 

conectivită܊i sporite atât pe plan intern câtă܈iăextern. 

Corelarea cu documente strategice la nivelăna܊ional: 

• Master Planul General de Transport al României; 

• Planulăinvesti܊ionalăpentru dezvoltarea infrastructurii de transport 2020-2030; 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υψψ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

• Strategia de transport intermodal în România 2020; 

• Strategia na܊ionalăăde siguran܊ăărutieră; 

• Strategia UE pentru Regiunea Dunăriiă(SUERD); 

• Strategia privind Cadrul na܊ional de politică pentru dezvoltarea pie܊ei în ceea ce prive܈te 

combustibilii alternativi în sectorul transporturilor ܈i pentru instalarea infrastructurii 

relevante în România; 

• Planurile de Mobilitate Urbane Durabile; 

• Strategia Na܊ionalăăde Dezvoltare Durabilă a României; 

Obiectivul general: Sprijinirea dezvoltării infrastructurii ܈i serviciilor de mobilitate a 

persoanelor ܈i mărfurilor pentru recuperarea decalajelor dintre regiunile ܊ării, cât ܈i fa܊ă de 

celelate state membre ale Uniunii. 

Obiective specifice: 

• Dezvoltarea unei re܊ele TEN-T durabilă, rezilientă la schimbările climatice, inteligentăă܈iă

sigură; 

• Dezvoltareaă mobilită܊ii na܊ionale, regionale ܈i locale durabile ܈iă aă mobilită܊ii 

transfrontaliere; 

• Mobilitate na܊ională,ăregionalăă܈iălocalăăsustenabilă; 

Priorită܊iăde investi܊ii: 
• Dezvoltarea re܊elei TEN-T; 

• Îmbunătă܊irea conectivită܊ii prin dezvoltarea infrastructurii rutiere pentru accesibilitate 

teritorială; 

• Îmbunătă܊irea conectivită܊ii prin dezvoltarea re܊elei TEN-T de transport pe cale ferată; 

• Îmbunătă܊irea mobilită܊ii na܊ionale prin cre܈terea capicită܊ii de transport pe calea ferată; 

• Îmbunătă܊irea conectivită܊ii ܈i mobilită܊ii urbane prin cre܈terea calită܊ii serviciilor de 

transport pe calea ferată; 

• Dezvoltarea unui sistem de transport multimodal; 

• Cre܈terea gradului de utilizare a căilor navigabile ܈i a porturilor; 

• Cre܈terea gradului de siguran܊ăă܈iăsecuritate pe re܊eaua de transport; 

• Asisten܊aătehnică; 

 

Programul Operațional Educație оi Ocupare 

Viziune: Valorificarea poten܊ialului uman prin îmbunătă܊irea sistemelor de educa܊ie ܈i 

formare pentru pia܊a muncii ܈i dobândirea competen܊elor digitale ܈i antreprenoriale printr-un 

mediu stimulativ de învă܊are pe tot parcursul vie܊ii. În domeniul ocupării viziunea este de a 
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dezvolta sustenabilă܈iăbazatăăpe inovare socială, pia܊a muncii din România. 

Corelarea cu alte documente strategice la nivelăna܊ional: 

• Documentul programatic România Educată – viziune ܈i strategie 2018-2030; 

• Agenda pentru competen܊e România 2025; 

• Strategia Na܊ionalăăpentru Ocuparea For܊ei de Muncă (SNOFM) 2021-2027; 

• Recomandările Raportului de cercetare: Previziuni ܈i anticipări în vederea identificăriiă܈i 

prioritizării nevoilor de dezvoltare pentru perioada 2021-2028 prin evaluarea nivelului 

de convergen܊ă; 

• Agenda 2030 pentru dezvoltare durabilă; 

Obiectivul general: Creearea unui sistem de educa܊ie pliabil pe pia܊a muncii, un sistem 

stimulativ de învă܊are continuă. 

Obiective specifice: 

• Prevenirea abandonului ܈colar timpuriu; 

• Îmbunătă܊irea infrastructurii ܈iăcalită܊iiăînăsistemul de învă܊ământ; 

• Integrarea tinerilor pe pia܊a muncii; 

• Asigurarea accesului la ocupare pentru categoriile vulnerabile; 

• Dezvoltarea culturii antreprenorialeă܈iăsprijinirea economiei sociale; 

• Dezvoltarea dialogului socială܈iăa mecanismelor de anticipare a competen܊elor; 

• Asigurarea unui mediu de lucru sănătosă܈iăpromovarea îmbătrânirii active. 

Priorită܊iăde investi܊ii: 
• Valorificarea poten܊ialului tinerilor pe pia܊a muncii; 

• Prevenirea abandonului ܈colar ܈i îmbunătă܊irea accesului la educa܊ie ܈i formare pentru 

grupurile dezavantajate; 

• Cre܈terea calită܊ii ofertei de educa܊ie ܈i formare profesională pentru adaptarea la pia܊aă

munciiă܈iăla procesul tehnologic; 

• Cre܈terea accesibilită܊ii,ăatractivită܊iiă܈iăcalită܊iiăînvă܊ământului profesional ܈i tehnic;  

• Cre܈terea accesului pe pia܊a muncii pentruăto܊i; 

• Antreprenoriată܈iăeconomie socială; 

• Sus܊inerea reformelor pe pia܊a muncii în acord cu dinamica pie܊ei muncii; 

• Consolidarea participării popula܊iei în procesul de învă܊are continuă pentru facilitarea 

tranzi܊ieiă܈iăa mobilită܊ii pe pia܊a muncii; 

• Asisten܊ăătehnică pentru facilitarea ܈i eficientizarea managementului programului. 
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Programul Operațional Incluziune оi Demnitate Socială 

Viziune: Sus܊inerea grupurilor vulnerabile din mediul rural, în principal, dar ܈i urban 

prin reducerea fenomenului sărăcieiă܈iăexcluderii sociale. 

Corelarea cu alte domente strategice la nivelăna܊ional: 

• Strategia na܊ionalăăprivind incluziunea socială ܈i reducerea sărăciei; 

• Strategia na܊ionalăăprivind ocuparea for܊ei de muncă; 

• Strategia Guvernului României de incluziune a cetă܊enilor români apar܊inând minorită܊ii 

rome; 

• Strategia Na܊ională – O societate fără bariere pentru personele cu dizabilită܊i; 

• Strategia na܊ionalăăa locuirii; 

• Strategia na܊ionalăăînădomeniul politicii de tineret; 

• Strategia na܊ionalăăîmpotriva traficului de persoane pentru perioada 2018-2022; 

• Strategia na܊ionalăăde reintegrare socială a persoanelor private de libertate 2020-2024; 

• Strategia na܊ionalăă pentru promovarea îmbătrânirii active ܈i protec܊ia persoanelor 

vârstnice; 

Obiectivul general: Sprijinirea incluziunii sociale a persoanelor vulnerabile, inclusiv 

prin reducerea decalajului rural-urban în ceea ce prive܈te sărăcia ܈i excluziunea socială ܈i 

cre܈terea accesului la servicii de calitate pentru popula܊iaăvizată. 

Obiective specifice: 

• Îmbunătă܊irea accesului la pia܊a muncii pentru toate persoanele, în special tineri, ܈omeri 

de lungăăduratăă܈iăpersoane inactive; 

• Promovarea participării femeilor la pia܊a muncii, a unui echilibru mai bun între via܊aă

profesională ܈i cea privată; 

• Promovarea adaptării lucrătorilor, a întreprinderiloră܈iăantreprenorilor la schimbare; 

• Promovarea accesului egal la educa܊ie ܈i formare de calitate favorabile incluziunii; 

• Favorizarea incluziunii active pentru a promova egalitatea de ܈anse ܈i participarea 

activă precumă܈iăîmbunătă܊irea capacită܊ii de inser܊ie pe pia܊a muncii; 

• Integrarea socio-economică a resortisan܊ilor ܊ărilor ter܊e ܈i a comunită܊ilor 

marginalizate, cum ar fi romii; 

• Cre܈terea accesului egal ܈i în timp util la serviciile de protec܊ie socială; 

• Promovarea integrării sociale a persoanelor expuse riscului de sărăcie sau de 

excluziune socială. 

Priorită܊iăde investi܊ii: 
• Dezvoltarea Localăăplasatăăsubăresponsabilitatea comunită܊ii; 
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• Protejarea dreptului la demnitate socială; 

• Sprijinirea comunită܊ilorărurale fară acces la servicii sociale; 

• Reducerea disparită܊ilor dintre copiii cu risc de sărăcieă܈iăceilal܊iăcopii; 

• Servicii de suport pentru persoane vârstnice; 

• Sprijin pentru persoanele cu dizabilită܊i; 

• Servicii sociale ܈i de suport pentru grupurile vulnerabile; 

• Ajutorarea persoanelor defavorizate. 

 

Programul Operațional Sănătate 

Viziune: O societate în care oamenii au access la servicii medicale de preven܊ie, 

urgen܊ă,ăcurative ܈i reabilitare de calitate. 

Corelarea cu alte documente strategice la nivelăna܊ional: 

• Strategia Na܊ionalăăde Palia܊ie (SNP); 

• Planul Na܊ional de Cancer (PNC); 

• Strategia Na܊ionalăăde Cercetare, Dezvoltare ܈i Inovare (SNCDI); 

• Strategia Na܊ionalăăde Competitivitate (SNC); 

• Strategia Na܊ionalăăde Incluziune Socială 2021 – 2027 (SNIC); 

• Strategia Na܊ionalăăde Dezvoltare Durabilă (SNDD). 

Obiectivul general: Îmbunătă܊irea accesibilită܊ii, eficacită܊ii ܈i rezilien܊ei sistemul de 

sănătate. 

Obiective specifice: 

• Dezvoltarea eficacită܊ii serviciilor medicale de urgen܊ă; 

• Cre܈terea accesului la servicii de asisten܊ă medicală primară, comunitară ܈i servicii 

oferite în regim ambulatoriu; 

• Cre܈terea eficacită܊ii serviciilor de reabilitare, serviciilor de îngrijire paliativă ܈i a celor pe 

termen lung; 

• Dezvoltarea prinăinvesti܊iiăa infrastructuriiă܈iăserviciilor medicale; 

• Cre܈terea gradului de utilizare a metodelor moderneă  ,ie܊i inovative de investiga܈

interven܊ie ܈i tratament. 

Priorită܊iăde investi܊ii: 
• Infrastructura spitalelor regionale ܈i a celor cu impact teritorial major; 

• Serviciile de asisten܊ăă medicalăă primară, comunitarăă iă܈ servicii oferite în regim 

ambulatoriu; 

• Serviciile de reabilitare, paliative ܈i îngrijiri pe termen lung; 
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• Cre܈terea eficacită܊ii sectorului medical prin investi܊iiăînăinfrastructură ܈i servicii; 

• Abordări inovative în cercetarea din domeniul medical; 

• Digitalizarea sistemului medical; 

• Promovarea metodelor moderne de investigare, interven܊ie ܈i tratament. 

 

Programul Operațional AsistențăăTehnică 

Viziune: Cre܈terea capacită܊ii administrative în institu܊iile implicate în managementul 

programelor finan܊ate din fonduri europene ܈i la nivelul beneficiarilor. 

Corelarea cu alte documente strategice la nivelăna܊ional: 

• Planul pentru consolidarea capacită܊ii administrative. 

Obiectivul general: Asigurarea utilizării ܈i administrării eficiente a fondurile europene 

prin sprijinirea programării, monitorizării, controlului, auditului ܈i evaluării cu privire la 

priorită܊ile UE. 

Priorită܊iăde investi܊ii: 

• Asigurarea func܊ionării sistemului de coordonare ܈i control al fondurilor FEDR, FC, 

FSE+; 

• Asigurarea transparen܊ei fondurilor FEDR, FC, FSE+; 

• Îmbunătă܊irea capacită܊ii de gestionare ܈i implementare a fondurilor FEDR, FC, FSE+. 

 

Programul Operațional Tranziție Justă 

Viziune: Tranzi܊ia către o economie neutră din punct de vedere climatic prin 

diversificare ܈iăsus܊inerea locurilor de muncă. 

Corelarea cu alte documente strategice la nivelăna܊ional: 

• Planul Na܊ional Integrat de Energie ܈i Schimbări Climatice (PNIESC); 

• Strategia na܊ionalăă܈iăstrategiile regionale de specializare inteligentă; 

Obiectivul general: Sprijinirea teritoriilor afectate de trazi܊ia către neutralitatea 

economică ܈i evitarea adâncirii disparită܊ilor regionale; 

Obiective specifice: Sprijinirea exclusivă a activită܊ilor ce permite regiunilor ܈i 

cetă܊enilor să abordeze impactul social, economic ܈i de mediu al tranzi܊iei către o economie 

neutră din punct de vedere climatic. 

Priorită܊iăde investi܊ii: 
• Dezvoltarea spiritului antreprenorial, a IMM-urilor, a cercetării, inovării ܈i digitalizării; 

• Investi܊iiăînătehnologiiă܈i infrastructuri pentru energie curată cu emisii zero; 

• Reducerea poluăriiă܈iăconsolidarea economiei circulare; 
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• Cre܈terea nivelului de ocupare a for܊eiăde muncă. 

 

Programul Operațional Regional Sud Muntenia  

Viziune: Dezvoltarea durabilă ܈iăechilibrată a regiunii. 

Obiectivul general: Stimularea cre܈terii economice inteligente, durabile ܈i echilibrate a 

regiunii Sud Muntenia care să conducă la îmbunătă܊irea calită܊ii vie܊ii comunită܊ilor locale 

prin sprijinirea capacită܊ii de inovare ܈i digitalizare a economiei regionale, dezvoltarea 

sustenabilă a infrastructurii ܈i a serviciilor ܈i valorificarea poten܊ialului cultural ܈i turistic al 

regiunii. 

Obiective specifice: 

• Stimularea dezvoltării inteligente ܈i durabile bazatăă pe inovare, digitalizareă iă܈

dezvoltarea ecosistemului antreprenorial; 

• Cre܈terea eficien܊eiăadministra܊iei publice ca urmare a digitalizării serviciilor publice; 

• Stimularea tranzi܊iei regiunii către o economie cu emisii zero prin cre܈terea eficien܊ei 

energetice, îmbunătă܊irea protec܊iei mediuluiă܈iăcre܈terea mobilită܊iiăurbane; 

• Cre܈terea gradului de accesibilitate a zonelor rurale ܈i urbane la re܊eaua TEN-T; 

• Cre܈terea accesului la servicii de calitate în educa܊ie, formare ܈i învă܊are pe tot parcursul 

vie܊ii; 

• Cre܈terea atractivită܊ii regiunii; 

• Cre܈terea capacită܊ii administrative. 

Priorită܊iăde investi܊ii: 
• Sus܊inerea digitalizării serviciilor publice la nivel local; 

• Securitate cibernetică, interoperabilitate pentru proiectele de digitalizare ale serviciilor 

publice la nivel local; 

• Cre܈terea eficien܊ei energetice bazate pe combustibili alternativi; 

• Investi܊iiăînăclădirileăpublice în vederea asigurării eficien܊ei energetice; 

• Reconversia func܊ională a terenurilor virane degradate/neutilizate/ abandonate; 

• Modernizarea/ extinderea spa܊iilor verzi existente; 

• Achizi܊ia de echipamente pentru măsurarea poluan܊ilor în aerul ambiental; 

• Investi܊iiăînăre܊eaua de drumuri jude܊ene; 

• Investi܊ii în infrastructura pentru nivel antrepre܈colar ܈i pre܈colar, învă܊ământ primar, 

secundar, ter܊iar, inclusiv învă܊ământ special; 

• Investi܊iiăîn infrastructuraă܈colilor ܈i centrelor de educa܊ieă܈iăformare profesională. 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υωτ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

Având în vedere faptul că UAT Dridu se pozi܊ionează în zona rurală trebuie men܊ionatăă

Politica Agricolă Comună (PAC) care reune܈te fondurile destinate dezvoltării agriculturii ܈i 

dezvoltării rurale, respectiv Fondul European de Garantare Agricolă (FEGA) ܈i Fondul 

European Agricol pentru Dezvoltare Rurală (FEADR). 

 

Astfel, se va crea un Plan Național Strategic care va sus܊ine dinamizarea rurală ܈iă

agricultura prin: 

• Protec܊ia mediului; 

• Asigurarea unui venit echitabil fermierilor; 

• Restabilirarea echilibrului de putere în lan܊ulăalimentar; 

• Combaterea schimbărilor climatice; 

• Reînnoirea genera܊ională; 

• Dezvoltarea zonelor rurale. 

 

De asemenea, oă altăă posibilitateă pentruă finan܊areaă necesită܊ilor identificate la nivelul 

comunei Dridu esteă accesareaă investi܊iiloră ceă voră fiă finan܊ateă prină Planuluiă Națională deă
RedresareăоiăReziliență. 

Prină oportunită܊ileă deă redresareă iă܈ rezilien܊ăă aleă Uniuniiă Europene,ă dină instrumentul 

„UrmătoareaGenerațieUE”ă (NextGenerationEU),ă Româniaă aă conturată planulă săuă deă reforme. 

PlanulăNa܊ională deăRedresareă ăăalăRomânieiă܊iăRezilien܈ (PNRR)ăesteă concepută a܈aă încâtă săă

asigureă unăechilibruă optimă întreă priorită܊ileăUniuniiăEuropeneă iă܈ necesită܊ileădeădezvoltareă aleă

României, înăcontextulă recuperăriiădupăăcrizaăCOVID-19ăcareăaăafectatăsemnificativă aă܈ara,ăa܊

cumăaăafectatăîntreagaăUniuneăEuropeanăă܈iăîntreagaălume.ă 

Obiectivul general al PNRR al României este corelat în mod direct cu Obiectivul general 

al MRR (Mecanismul de Redresareă iă܈ Rezilien܊ă),ă a܈aă cumă esteă inclusă înă Regulamentulă

2021/241ăalăParlamentuluiăEuropeană܈iăalăConsiliului,ădină12ăfebruarieă2021,ăArt.4.ă 

Astfel, obiectivul general al PNRR al României este dezvoltarea României prin realizarea 

unor programe și proiecte esențiale, care să sprijine reziliența, nivelul de pregătire pentru 

situații de criză, capacitatea de adaptare și potențialul de creștere, prin reforme majore și 

investiții cheie cu fonduri din Mecanismul de Redresare și Reziliență.  

Obiectivul specific al PNRR este și el corelat cu cel al mecanismului, detaliat în 

Regulament, și anume de a atrage fondurile puse la dispoziție de Uniunea Europeană prin 

NextGenerationEU în vederea atingerii jaloanelor și a țintelor în materie de reforme și investiții 

și modernizare pentru cele 29,2 miliarde euro. 
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PNRRă ală Românieiă esteă structurată peă 15ă componenteă careă acoperăă to܊iă ceiă 6ă piloniă

prevăzu܊iăprină 

Regulament.  

I.ăTranzi܊iaăverdeă 
1. Sistemul de management al apei 

2.ăÎmpădurimăRomâniaă܈iăprotejămăbiodiversitateaă 

3.ăManagementulăde܈eurilor 

4. Transport sustenabil 

5.ăFondulăpentruăValulărenovării 

6. Energie 

II.ăTransformareădigitalăă 
7.ăCloudăguvernamentală܈iăsistemeăpubliceădigitale 

III.ăCre܈tereăinteligentă,ăsustenabilăă܈iăfavorabilăăincluziuniiă 
8. Reforme fiscale ܈iăreformaăsistemuluiădeăpensii 

9.ăSuportăpentruăsectorulăprivat,ăcercetare,ădezvoltareă܈iăinovareă 

IV.ăCoeziuneăsocialăă܈iăteritorialăă 
10.ăFondulălocalăpentruătranzi܊ieăverdeă܈iădigitală 

11.ăTurismă܈iăcultură 

12.ăSănătate 

V.ăSănătate,ăprecumă܈iărezilien܊ăăeconomică,ăsocialăă܈iăinstitu܊ională 

13. Reforme sociale 

14.ă Reformaă sectoruluiă public,ă cre܈tereaă eficien܊eiă justi܊ieiă iă܈ întărireaă capacită܊ii 

partenerilor sociali 

VI.ăPoliticiăpentruănouaăgenera܊ieă 
15.ăRomâniaăEducată 

 

Oăaltăăposibilitateădeăfinan܊areăaănecesită܊ilorăcomuneiăoăconstituieăprogrameleănaționaleă
gestionateă deă cătreă Administrațiaă Fonduluiă pentruă Mediu, deă exemplu:ă spa܊iiă verzi,ă

împăduriri,ăalimentareăcuăapăă܈iăcanalizare,ăgestionareaăde܈eurilor,ăeficien܊ăăenergeticăăînă܈coliă

tientizareaăpubliculuiăprivindă܈iăclădiriăpublice,ăiluminatulăpublic,ătransportulăpublicănepoluant,ăcon܈

gestionareaăde܈eurilor. 

Deăasemenea,ăînădecursulăanilorăauăfostă܈iăvorămaiăfiăprogrameădeăfinan܊areăgestionateădeă

la Bugetul de Stat prin diferite ministere sau prin CompaniaăNa܊ionalăădeăInvesti܊ii. 
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CAPITOLUL X 

FI܇EăDEăPROIECTEăPROPUSEăPENTRUăPERIOADAă2021-2027 
 
 
 

INFRASTRUCTURĂ ŞI TRANSPORT 
 
 
 

1 MODERNIZAREA DRUMURILOR DE INTERES LOCAL PRIN 

ASFALTARE 

2 REALIZAREA DE ALEI PIETONALE ŞI DE TROTUARE 

3 DEZVOLTAREA INFRASTRUCTURIIă DEă ACCESă SPREă EXPLOATA܉IILEă
AGRICOLE 

4 CONSTRUIRE/MODERNIZARE/REABILITAREă STA܉IIă DEă TRANSPORTă
PUBLIC RUTIER 

5 EXTINDEREAă SISTEMULUIă DEă APĂă Iă܇ APĂ-UZATĂ, INSTALARE 

HIDRAN܉I 
6 EXTINDEREA ܇I MODERNIZAREA REğELEI DE ILUMINAT PUBLIC 

DIGITAL 
7 IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM DE SUPRAVEGHERE VIDEO A 

TRAFICULUI RUTIER ŞI PIETONAL, ÎN MOD DEOSEBIT ÎN APROPIEREA 

UNITĂğILOR DE ÎNVĂğĂMÂNT 

8 ÎNFIIN܉ARE SISTEM INTELIGENT DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE 

 ”I/SAUăGAZEă„VERZI܇

9 REABILITARE CIMITIR COMUNAL 

10 PIETRUIRE DRUMURI COMUNALE 

11 CONSTRUIREăPISTEăDEăBICICLI܇TI 
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1. MODERNIZAREA DRUMURILOR DE INTERES LOCAL PRIN ASFALTARE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNI „ANGHELă SALIGNY” /ă MINISTERULă DEZVOLTĂRII,ă
LUCRĂRILORăPUBLICEă܇IăADMINISTRA܉IEI 
- PNS (PLANUL NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂăCOMUNĂ)ăpost 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

 IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea drumurilor comunale şi săteşti cu efecte benefice 

asupra dezvoltării economice a comunei prin conectarea 

diferitelor zone la drumurile judeĠene. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Reabilitarea şi consolidarea reĠelei de drumuri locale; accesul 

rapid şi confortabil al populaĠiei la locurile de muncă,ă la 

servicii medicale, educaĠie, cultură, etc; fluidizarea 

transportului de marfă şi pasageri; etc. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠialii investitori;  

- AgenĠii economici din zonă; 
- ParticipanĠii la traficul rutier ce tranzitează zona. 
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2. REALIZAREA DE ALEI PIETONALE ŞI DE TROTUARE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- CONSILIULăJUDE܉EANăIALOMI܉A 

- PJDL (PROGRAMULă JUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă /ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- PROGRAMULăLEADERă/ăASOCIA܉IAăGAL NAPARIS 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea calită܊ii vie܊ii prin asigurarea unei infrastructuri 

pietonale moderne. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Imbunătă܊irea sistemului pietonal, reducerea accidentelor rutiere, 

etc 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠialii investitori;  

- AgenĠii economici din zonă; 
- Institu܊iileăpublice. 
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3. DEZVOLTAREAă INFRASTRUCTURIIă DEă ACCESă SPREă EXPLOATA܉IILEă
AGRICOLE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂăCOMUNĂ)ăpost 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

 IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea drumurilor de accesăspreăexploata܊iileăagricole. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Reabilitarea şi consolidarea reĠelei de drumuri agricole ܈i 
accesul rapid al fermierilorălaăexploata܊iileăagricole. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- PotenĠiali investitori;  

- To܊i fermierii din zonă. 
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4. CONSTRUIRE/MODERNIZARE/REABILITAREă STA܉IIă DEă TRANSPORTă PUBLICă
RUTIER 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă
/ ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- PROGRAMUL LEADER / ASOCIA܉IAăGAL NAPARIS 

- POR (PROGRAMULăOPERA܉IONALăREGIONAL)ă 
- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă) 

/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea infrastructuri de transport public. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Acces la spatii special amenajate pentru timpul petrecut de 

cetă܊eniiă localita܊iiăpentruăa܈teptarea mijloacelor de transport 

public. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din comuna Dridu;  

- Cadre didactice;  

- Vizitatoriăaiălocalită܊ii.  
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5. EXTINDEREAăSISTEMULUIăDEăAPĂă܇IăAPĂ-UZATĂ, INSTALAREăHIDRAN܉I 
SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNCIPSă (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL „FOSE 

SEPTICE,ă MICROSTA܉IIă DEă EPURAREă Iă܇ SISTEMEă DEă
ALIMENTARE CU APĂ”ă / CNI (COMPANIA NA܉IONALĂă DEă
INVESTI܉II) 
- P.O.I.Mă (PROGRAMULă OPERATIONALă INFRASTRUCTURĂă
MARE)- MINISTERULă INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELORă
EUROPENE 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂăCOMUNĂ)ăpostă2020ă/ăMINISTERULăAGRICULTURIIă܇Iă
DEZVOLTĂRIIăRURALE  

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă /ă
MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Înfiin܊area sistemul de canalizare va avea efecte benefice asupra 

dezvoltării economice, prin crearea de noi locuri de muncă,ăse va 

îmbunătăĠi calitatea mediului înconjurător, în special a pânzei 

freatice. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Accesul populaĠiei, a instituĠiilor publice şi a firmelor la 

infrastructura edilitară în zonele noi extinse; se va colecta şi 

epura cantitatea de apă menajeră şi nu numai. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori. 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υωό STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

6. EXTINDEREA ܇I MODERNIZAREA REğELEI DE ILUMINAT PUBLIC DIGITAL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE PROIECT - 

STADIU PROIECT IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE STAT BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMULă DEă ILUMINATă PUBLICă /ă ADMINISTRA܉IAă
FONDULUI PENTRU MEDIU 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii vieĠii; creşterea siguranĠei deătransportă܈iă
a cetăĠenilor pe timp de noaptes; scăderea consumului de 

energie electrică, îmbunătăĠirea calităĠii mediului. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea consumului de energie electrică; îmbunătăĠirea 

calităĠii mediului; montarea unor becuri economice. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici din zonă; 
- Participan܊iălaătraficulărutierăceătranziteazăăzona. 
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7. IMPLEMENTAREA UNUI SISTEM DE SUPRAVEGHERE VIDEO A TRAFICULUI 

RUTIER ŞI PIETONAL, ÎN MOD DEOSEBIT ÎN APROPIEREA UNITĂğILOR DE 

ÎNVĂğĂMÂNT 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă
/ ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- PROGRAMUL LEADER / ASOCIA܉IAăGAL NAPARIS 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Prin implementarea unui sistem video de supraveghere video a 

traficului rutier şi pietonal va duce la creşterea siguranĠei 
cetăĠenilor participanĠiăla traficul rutier şi pietonal. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea numărului de accidente rutiere; responsabilizarea 

tuturor participanĠilor la traficul rutier şi pietonal; creşterea 

sentimentului de siguranĠă a cetăĠenilor; scăderea numărului 

de furturi din maşini şi / sau locuinĠe. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici din zonă; 
- Participan܊iălaătraficulărutierăceătranziteazăăzona. 
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8. ÎNFIIN܉AREA SISTEM INTELIGENT DE ALIMENTARE CU GAZE NATURALE 

 ”I/SAUăGAZEă„VERZI܇

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEI DRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POIMă(PROGRAMULăOPERA܉IONALăINFRASTRUCTURAă
MARE)ă/ăMINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORă
EUROPENE  

- PODDă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ)ă/ăMINISTERULăMEDIULUIăAPELORă܇IăPĂDURILOR  

- PNIă „Anghelă Saligny” / MINISTERULă DEZVOLTĂRII,ă
LUCRĂRILORăPUBLICEă܇IăADMINISTRA܉IEI  

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea calită܊ii vie܊ii în rândul cetă܊enilor comunei. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Cre܈terea numărului de locuri de muncă, cre܈terea confortului 

casnic, apari܊ia unor oportunită܊i de apari܊ie ܈i de dezvoltare a 

afacerilor, cre܈terea veniturilor la bugetul local, protejarea 

pădurilor. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici din zonă; 
- Institu܊iileăpublice. 
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9. REABILITARE CIMITIR COMUNAL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEI DRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă
/ ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii vieĠii pentru locuitorii comunităĠii locale. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Imprejmuireaă܈iăfacilitarea accesului. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Popula܊iaăcomunei.  
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10. PIETRUIRE DRUMURI COMUNALE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă
/ ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea drumurilor prin pietruire 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Reabilitarea şi consolidarea reĠelei de drumuri locale; 

cre܈tereaă calită܊iiă vie܊ii; consolidarea terenurilor afectate de 

eroziune;  

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠialii investitori;  

- AgenĠii economici din zonă; 
- Institu܊iileăpublice. 
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11. CONSTRUIREăPISTEăDEăBICICLI܇TI 
SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă
/ ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂăCOMUNĂ)ăpost 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

 IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE  

- POR (PROGRAMUL OPERA܉IONALăREGIONAL)ă 
OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈tereaă calită܊iiă vie܊iiă prină asigurareaă uneiă infrastructuri 

pietonale moderne. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Imbunătă܊ireaă sistemuluiă pietonal,ă reducereaă accidenteloră
rutiere, etc 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici din zonă; 
- Institu܊iileăpublice. 
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AMENAJAREA TERITORIULUI 
 

 

1 CLARIFICAREA ASPECTELOR DE PROPRIETATE ŞI DOMENIALITATE 

ASUPRA TERITORIULUI 

2 REABILITAREA TERMICĂăAăCLĂDIRILOR DE INTERES PUBLIC 

3 ACTUALIZAREAă PLANULUIă URBANISTICă ZONALă ŞIă Aă PLANULUIă
URBANISTIC GENERAL 
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1. CLARIFICAREA ASPECTELOR DE PROPRIETATE ŞI DOMENIALITATE ASUPRA 

TERITORIULUI 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNCCF (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CADASTRUă Iă܇ CARTEă
FUNCIARĂ) /ă AGEN܉IAă NA܉IONALĂă DEă CADASTRUă Iă܇
PUBLICITATEăIMOBILIARĂ 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Clarificarea aspectelor de proprietate asupra teritoriului. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Realizarea evidenĠei bunurilor domeniale; Creşterea 

responsabilităĠii locuitorilor faĠă de bunurile proprii; Reparcelare 

pentru eliberarea titlurilor de proprietate. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori;  

- ConsiliulLocal 

- AgenĠi economici din zonă.  
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2. REABILITAREA TERMICĂăA CLĂDIRILOR DE INTERES PUBLIC 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMULă PRIVINDă CREŞTEREAă EFICIENğEIă ENERGETICEă ŞIă
GESTIONAREAă INTELIGENTĂă Aă ENERGIEIă ÎNă CLĂDIRILEă PUBLICE / 

ADMINISTRA܉IAăFONDULUIăPENTRUăMEDIU 

- PNCIPS (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă INTERESă
PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL „UNITĂ܉Iă Iă܇ INSTITU܉IIă DEă
ÎNVĂ܉ĂMÂNTăDEăSTAT”/ăCNIă(COMPANIAăNA܉IONALĂăDEăINVESTI܉II) 
- PNS (PLANULăNA܉IONALăSTRATEGIC) PAC (POLITICAăAGRICOLĂă
COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERULă AGRICULTURIIă Iă܇ DEZVOLTĂRIIă
RURALE  

- POR (PROGRAMULă OPERA܉IONALă REGIONAL)ă /ă MINISTERUL 

DEZVOLTĂRII,ăLUCRĂRILORăPUBLICEă܇IăADMINISTRA܉IEI /ăAGEN܉IAă
PENTRUăDEZVOLTAREăREGIONALĂăSUDăMUNTENIA  

- PNRRă (PLANULă NA܉IONALă DEă REDRESAREă Iă܇ REZILIEN܉Ă)ă /ă
MINISTERUL INVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- BUGET LOCAL  

OBIECTIV 

GENERAL 

Reabilitarea clădirilor de interes public, prin aducerea lor la un 

standard acceptabil de siguranĠă şi confort. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Reabilitarea unor clădiri de interes public, de pe raza localită܊ii DRIDU. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- Angaja܊iiăinstitu܊iilor publice. 
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3. ACTUALIZAREA PLANULUI URBANISTIC ZONAL ŞI A PLANULUI URBANISTIC 

GENERAL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂăCOMUNĂ)ăpost 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- PORă(PROGRAMULăOPERA܉IONALăREGIONAL)ă 
- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE  

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Actualizarea PUG-ului şi a PUZ-ului. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Realizarea unui PUG şi a unui PUZ în conformitate cu realităĠile 

din teritoriu şi cu viziunea administraĠiei locale privind 

dezvoltarea urbanistică în viitor. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii din zonă;ă 
- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici din zonă; 
- Consiliul Local. 
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        MEDIUă܇IăCLIMĂ 
 

 

1 COLECTAREA SELECTIVĂ A DEŞEURILOR MENAJERE 

2 ACHIZIğIONAREA PUBELELOR ECOLOGICE PENTRU INSTITUğIILE 

PUBLICE 

3 ILUMINAT PUBLIC ECOLOGIC 

4 DOTĂRI PENTRU INTERVENğII ÎN CAZ DE SITUAğII DE URGENğĂ 

5 ANVELOPAREA TERMICĂ A INSTITUğIILOR PUBLICE  

6 SISTEME SOLARE DE ÎNCĂLZIRE A APEI ܇I PRODUCERE DE 

ENERGIE ELECTRICĂăÎN INSTITUğIILE PUBLICE 

7 LIMITAREA PRACTICILOR ILEGALE DE DEVERSARE PE SOL 

8 ÎNFIIN܉AREă STA܉IIă DEă REÎNCĂRCAREă PENTRUă VEHICULE 

ELECTRICE 
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1. COLECTAREA SELECTIVĂ A DEŞEURILOR MENAJERE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PODD (PROGRAMULă OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ) / MINISTERULăMEDIULUIăAPELORă܇IăPĂDURILOR  

- BUGET LOCAL 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii mediului prin reutilizarea şi refolosirea 

unor deşeuri din plastic, sticlă şi hârtie. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Colectarea selectivă a deşeurilor din locuinĠele individuale; 

creşterea eficienĠei activităĠii de salubrizare; scăderea costurilor 

de salubrizare, inclusiv pentru populaĠie; îndeplinirea unor 

angajamente luate faĠă de UE; creşterea gradului de civilizaĠie 

rurală. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici; 

- Institu܊iiăpublice. 
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2. ACHIZIğIONAREA PUBELELOR ECOLOGICE PENTRU INSTITUğIILE PUBLICE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE  

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PODD (PROGRAMUL OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ)ă /ă MINISTERULă MEDIULUIă APELORă Iă܇
PĂDURILORă 

- BUGET LOCAL 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii mediului prin creşterea gradului de 

colectare centralizată şi ecologică a deşeurilor. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea cantităĠii de deşeuri colectate ecologic; creşterea 

gradului de civilizaĠie urbană. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici; 

- Institu܊iiăpublice. 
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3. ILUMINAT PUBLIC ECOLOGIC 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE PROIECT - 

STADIU PROIECT IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA DE 

MANAGEMENT 

- ADMINISTRA܉IAăFONDULUIăPENTRUăMEDIU 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii mediului prin scăderea consumului de 

energie electrică. 
REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea costurilor la iluminatul public; creşterea gradului de 

civilizaĠie; creşterea calităĠii mediului prin scăderea consumului 

de energie electrică. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- AgenĠii economici; 

- Institu܊iiăpublice. 
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4. DOTĂRI PENTRU INTERVENğII ÎN CAZ DE SITUAğII DE URGENğĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU PROIECT IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA DE 

MANAGEMENT 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂăCOMUNĂ)ăpostă2020ă /ăMINISTERULăAGRICULTURIIă܇Iă
DEZVOLTĂRIIăRURALE  

- LEADER / ASOCIA܉IA GAL NAPARIS 

- PJDL (PROGRAMULă JUDE܉EANă DEă DEZVOLTAREă LOCALĂ)ă /ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂăIALOMI܉A 

- POR (PROGRAMULăOPERA܉IONALăREGIONAL)ă 
- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Prevenirea şi reducerea efectelor produse de hazardele naturale 

şi antropice, prin modernizarea şi dotarea serviciului situaĠii de 

urgenĠă. 
REZULTATE 

OB܉INUTE 

AchiziĠionarea mai multor tipuri de echipamente. Creşterea 

gradului de intervenĠie şi răspuns în situaĠii de urgenĠă. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici; 

- Institu܊iiăpublice. 
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5. ANVELOPAREA TERMICĂ A INSTITUğIILOR PUBLICE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE PROIECT - 

STADIU PROIECT IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMULă PRIVINDă CREŞTEREAă EFICIENğEIă
ENERGETICEăŞIăGESTIONAREAă INTELIGENTĂăAăENERGIEIă ÎNă
CLĂDIRILEă PUBLICEă CUă DESTINAğIEă DEă UNITĂğIă DEă
ÎNVĂğĂMÂNT / ADMINISTRA܉IAăFONDULUI PENTRU MEDIU 

- PNCIPS (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL „UNITĂ܉Iă܇Iă
INSTITU܉IIă DEă ÎNVĂ܉ĂMÂNTă DEă STAT”/ CNI (COMPANIA 

NA܉IONALĂăDEăINVESTI܉II) 
- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERUL INVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- ADMINISTRA܉IAăFONDULUIăPENTRUăMEDIU 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV GENERAL ÎmbunătăĠirea calităĠii mediului printr-un consum mai scăzut de 

resurse energetice şi creşterea confortului termic. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea costurilor de întreĠinere în cazul instituĠiilor; creşterea 

gradului de confort termic; creşterea calităĠii mediului. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- Beneficiarii serviciilor din instituĠiile publice 

- Salaria܊iiăinstitu܊iilorăpublice. 
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6. SISTEME SOLARE DE ÎNCĂLZIRE A APEI ܇I PRODUCERE DE ENERGIE 

ELECTRICĂăÎN INSTITUğIILE PUBLICE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PODD (PROGRAMULă OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ) / MINISTERULăMEDIULUIăAPELORă܇IăPĂDURILORă 
- BUGET LOCAL 

- PROGRAMULă PRIVINDă CREŞTEREAă EFICIENğEIă
ENERGETICEăŞIăGESTIONAREAă INTELIGENTĂăAăENERGIEIă ÎNă
CLĂDIRILEă PUBLICE / ADMINISTRA܉IAă FONDULUIă PENTRUă
MEDIU 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii mediului prin scăderea consumului de 

resurse energetice convenĠionale. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea costurilor de întreĠinere în instituĠiile publice; 

creşterea gradului de confort şi civilizaĠie în instituĠiile de 

interes public; creşterea calităĠii mediului înconjurător. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- SalariaĠii instituĠiilor publice; 

- Beneficiarii serviciilor din instituĠiile publice.  
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7. LIMITAREA PRACTICILOR ILEGALE DE DEVERSARE PE SOL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PODD (PROGRAMULă OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ) / MINISTERUL MEDIULUI APELORă܇IăPĂDURILORă 
- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Supravegherea şi eliminarea totală a practicilor ilegale de 

deversare pe sol a oricăror substanĠe lichide poluante precum 

şi a depozitării necontrolate de deşeuri. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Protejarea solului; reducerea deversărilor şi depozitărilor 

necontrolate de substanĠe şi materii pe sol. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici din zona; 

- Mediulăînconjurărtor. 
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8. ÎNFIIN܉AREăSTA܉IIăDEăREÎNCĂRCAREăPENTRU VEHICULE ELECTRICE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 

ADMINISTRA܉IAăFONDULUIăPENTRUăMEDIU prin Programul 

privindăreducereaăemisiilorădeăgazeăcuăeffectădeăserăăînă
transporturi, prin promovarea infrastructurii pentru vehiculele de 

transport rutierănepoluantădinăpunctădeăvedereăenergetic:ăsta܊iiă
deăreîncărcareăpentruăvehiculeăelectriceăînălocalită܊i. 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea calităĠii mediului prin reducerea emisiilor de gaze 

cu efect in transporturi. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Reducerea emisiiloră deă gazeă cuă effectă deă serăă înă transporturi,ă
prin promovarea infrastructurii pentru vehiculele de transport 

rutier nepoluant din punct de vedere energetic. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei;  

- PotenĠiali investitori;  

- AgenĠi economici.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υϋϋ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
 
EDUCAğIE 
 

 

1 CRE܇TEREAă EFICIEN܉EIă ENERGETICEă  I GESTIONAREA܇

INTELIGENTĂă Aă ENERGIEIă PENTRU ܇COALAă  A DIN܉I GRĂDINI܇

COMUNĂ DRIDU, JUDETUL IALOMITA 

2 BURSE SOCIALE PENTRU TINERII DE VÂRSTĂ ŞCOLARĂ DIN 

FAMILIILE SĂRACE 

3 PROGRAME DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE PROFESIONALĂ 

PENTRU ŞOMERI, PERSOANE INACTIVE SAU PERSOANE AFLATE  

ÎN CĂUTAREA UNUI LOC DE MUNCĂ 

4 PROGRAME DE EDUCAğIE CIVICĂ 

5 MODERNIZAREA ܇I DOTAREA UNITĂ܉ILOR DE ÎNVĂ܉ĂMÂNT 

6 ÎNFIIN܉ARE AFTER SCHOOL  

7 ÎNFIIN܉ARE ܇COALĂăSMART 

8 ÎNFIIN܉AREA, MODERNIZAREA ܇I REABILITAREA BAZELOR 

SPORTIVE ÎN CADRUL UNITĂ܉ILOR DE ÎNVĂ܉ĂMÂNT 

9 E-EDUCA܉IEăLAăDRIDU PRINăACHIZI܉IONAREAăDEăECHIPAMENTEă
ITă ÎNă VEDEREAă DESFĂ܇URĂRIIă ACTIVITĂ܉ILORă COLAREă܇ ÎNă
CONTEXTUL SARS-COV-2 

10 ACHIZI܉IONAREăMICROBUZăPENTRUăTRANSPORTUL ELEVILOR 
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1. CRE܇TEREAăEFICIEN܉EIăENERGETICEă܇IăGESTIONAREAăINTELIGENTĂăAă
ENERGIEI PENTRU ܇COALAă܇I GRĂDINI܉A DINăCOMUNĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMULă PRIVINDă CREŞTEREAă EFICIENğEIă
ENERGETICEăŞIăGESTIONAREAă INTELIGENTĂăAăENERGIEI ÎN 

CLĂDIRILEă PUBLICE / ADMINISTRA܉IAă FONDULUIă PENTRUă
MEDIU 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Scăderea abandonului şcolar şi creşterea rezultatelor şcolare. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea procentului de analfabeĠi; creşterea numărului de 

copii şi tineri ce frecventează o formă de învăĠământ 

obligatorie. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Cadrele didactice şi cele auxiliare din unităĠile de 

învăĠământ de pe raza localităĠii Dridu; 

- PopulaĠia şcolară şi familiile acestora din comuna Dridu. 
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2. BURSE SOCIALE PENTRU TINERII DE VÂRSTĂ ŞCOLARĂ DIN FAMILIILE 

SĂRACE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

  -   MINISTERUL FONDURILOR EUROPENE 

  -   PROGRAMEăNA܉IONALEă 
-   BUGETUL LOCAL 

- MINISTERULăMUNCIIă܇IăPROTEC܉IEIăSOCIALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea condiĠiilor de viaĠă pentru tinerii de vârstă 

şcolară şi a familiilor acestora. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Rezultate şcolare mai bune pentru tinerii de vârstă şcolară; 
Creşterea condiĠiilor de viaĠă pentru tinerii ce frecventează o 

formă de învăĠământ obligatorie. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Tinerii ce provin din familii cu probleme sociale şi 

economice; 

- Familiile acestor tineri.  
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3. PROGRAME DE CONSILIERE ŞI ORIENTARE PROFESIONALĂ PENTRU 

ŞOMERI, PERSOANE INACTIVE SAU PERSOANE AFLATE ÎNăCĂUTAREAăUNUIă
LOCăDEăMUNCĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POIDS (PROGRAMULă OPERA܉IONALă INCLUZIUNEă Iă܇
DEMNITATEă SOCIALĂ) / MINISTERUL INVESTI܉IILORă Iă܇
PROIECTELOR EUROPENE 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- POEOă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE)ă /ăMINISTERULăPROIECTELORă܇Iă INVESTI܉IILORă
EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea gradului de instruire şi formare a şomerilor, 

persoanelor inactive sau a celor in căutarea unui loc de 

muncă. 
REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea numărului de persoane inactive sau a celor în 

căutarea unui loc de muncă; creşterea mobilităĠii forĠei de 

muncă în interiorul şi în afara comunei. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Şomerii sau persoanele aflate în căutarea   unui loc de 

muncă, precum şi familiile acestora. 
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4. PROGRAME DE EDUCAğIE CIVICĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) / MINISTERUL INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELOR 

EUROPENE 

- PROGRAMEăNA܉IONALEă 
-  BUGETUL LOCAL 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea nivelului de educaĠie civică. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Formare civică pe diferite teme (instituĠii europene şi modul de 

funcĠionare a acestora), participare civică la programe şi 

proiecte de intervenĠie comunitară, în general şi socială, în 

special. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Tineri, elevi, studenĠi, alte persoane interesate şi familiile 

acestora, cadre didactice. 
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5. MODERNIZAREA ܇I DOTAREA UNITĂ܉ILOR DE ÎNVĂ܉ĂMÂNT 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) / MINISTERUL INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELOR 

EUROPENE 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- ADMINISTRA܉IAăFONDULUIăPENTRUăMEDIU 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea calită܊ii actului educa܊ional. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Dotarea cu mobilier ܈i material didactic a ܈colilor ܈i 

grădini܊elor, modernizarea / amenajarea terenurilor de sport în 

 coli. Cadre didactice înalt pregătite ce se adaptează cerinĠelor܈

şcolare actuale; creşterea rezultatelor şcolare la examenele 

naĠionale; motivarea elevilor; scăderea abandonului şcolar. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Cadrele didactice şi cele auxiliare din unităĠile de 

învăĠământ de pe raza localităĠii Dridu;  

- PopulaĠia şcolară şi familiile acestora din comuna Dridu.  
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6. ÎNFIIN܉ARE AFTER SCHOOL  

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) / MINISTERUL PROIECTELORă Iă܇ INVESTI܉IILOR 

EUROPENE 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PNSă (PROGRAMULă NA܉IONALă STRATEGIC)ă /ă MINISTERULă
AGRICULTURIIă܇IăDEZVOLTĂRIIăRURALE 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea calită܊ii actului educa܊ional. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea rezultatelor şcolare la examenele naĠionale; 

motivarea elevilor; scăderea abandonului şcolar. 

 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- PopulaĠia şcolară şi familiile acestora din comuna Dridu 
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7. ÎNFIIN܉AREă܇COALĂ SMART 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI DRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) / MINISTERUL PROIECTELORă Iă܇ INVESTI܉IILOR 

EUROPENE 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Îmbunătă܊irea actului educa܊ional. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea calită܊ii actului educa܊ional, scăderea abandonului 

 .colare܈ terea rezultatelor܈colar, cre܈

POTEN܉IALI 

BENEFICIARI 

- Familiile cu copii pre܈colari ܈i ܈colari din comuna Dridu; 

- Cadre didactice; 

- Agen܊i economici; 

- Administra܊ia locală.ă 
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8. ÎNFIIN܉AREA, MODERNIZAREA ܇I REABILITAREA BAZELOR SPORTIVE ÎN 

CADRUL UNITĂ܉ILOR DE ÎNVĂ܉ĂMÂNT 

SOLICITANT PRIMĂRIA COMUNEI DRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉ARE / 

AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) / MINISTERUL PROIECTELORă Iă܇ INVESTI܉IILOR 

EUROPENE 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă/ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂ 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea calită܊ii actului educa܊ional. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea rezultatelor şcolare la examenele naĠionale, 

cre܈terea gradului de sănătate a elevilor ܈i a locuitorilor din 

comună; motivarea elevilor; scăderea abandonului şcolar. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Elevi ܈i persoane de pe raza localităĠii Dridu; 

- PopulaĠia şcolară şi familiile acestora din comuna Dridu.  
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9. E-EDUCA܉IEă LAă DRIDU PRINă ACHIZI܉IONAREAă DEă ECHIPAMENTEă ITă ÎNă
VEDEREAă DESFĂ܇URĂRIIă ACTIVITĂ܉ILORă COLAREă܇ ÎNă CONTEXTULă SARS-

COV-2 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE CF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMNT 

- POC (PROGRAMULăOPERAğIONALăCOMPETITIVITATE) 

AXA PRIORITARĂă 2ă - TEHNOLOGIAă INFORMAğIEIă ŞIă
COMUNICAğIILORă (TIC)ă PENTRUă Oă ECONOMIEă DIGITALĂă
COMPETITIVĂ /ă MINISTERULă INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELORă
EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠireaă accesuluiă laă serviciileă publiceă deă bazăă pentruă
populaĠiaărurală 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Cadre didactice înalt pregătite ce se adaptează cerinĠelor 

şcolare actuale; creşterea rezultatelor şcolare la examenele 

naĠionale; motivarea elevilor; scăderea abandonului şcolar. 

POTEN܉IALIă

BENEFICIARI 

- Cadrele didactice şi cele auxiliare din unităĠile de 

învăĠământ de pe raza localităĠii Dridu; 

- PopulaĠia şcolară şi familiile acestora din comuna Dridu. 
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10. ACHIZI܉IONAREăMICROBUZăPENTRUăTRANSPORTULăELEVILOR 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE CF PT DE EXECU܉IE 

- X - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMNT 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠireaă accesuluiă laă serviciileă publiceă deă bazăă pentruă
populaĠiaărurală 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creştereaă calită܊iiă actuluiă educational, motivarea elevilor; 

scăderea abandonului şcolar. 

POTEN܉IALIă

BENEFICIARI 

- Cadrele didactice şi cele auxiliare din unităĠile de 

învăĠământ de pe raza localităĠii Dridu; 

- PopulaĠia şcolară şi familiile acestora din comuna Dridu. 
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CULTURĂ 

 

1 REABILITAREA ŞI MODERNIZAREA BISERICILOR (INTERIOR ŞI 

EXTERIOR) DIN COMUNA DRIDU 

2 MODERNIZARE ܇I DOTARE CĂMIN CULTURAL 

3 ZILELE COMUNEI DRIDU 

4 E-BIBLIOTECĂ 

5 ORGANIZAREA DE FESTIVALURI / EVENIMENTE CULTURALE 
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1. REABILITAREA ŞI MODERNIZAREA BISERICILOR (INTERIOR ŞI EXTERIOR) 

DIN COMUNA DRIDU 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- MINISTERULăCULTURIIă܇IăPATRIMONIULUIăNA܉IONAL 

- CONSILIULăJUDE܉EANăIALOMI܉A 

- PROGRAMEăNA܉IONALE 

- PNCIPS (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL 

„AнEȘĂMINTEăCULTURALE” / CNIă(COMPANIAăNA܉IONALĂăDEă
INVESTI܉II)  

OBIECTIV 

GENERAL 

Reabilitarea şi modernizarea bisericilor din comună. 
 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Repararea gardurilor exterioare ale bisericilor; amenajarea 

grădiniĠelor cu flori şi a curĠilor interioare; amenajarea de alei 

interioare; modernizarea interioară a bisericilor cu 

echipamente de aer condiĠionat şi încălzire termică. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi alĠi enoriaşi ce frecventează 

bisericile de pe raza comunei.  
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2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 

2. MODERNIZARE ܇I DOTARE CĂMIN CULTURAL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE - 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNCIPS (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL), SUBPROGRAMUL 

„AнEȘĂMINTEăCULTURALE” / CNIă(COMPANIAăNA܉IONALĂăDEă
INVESTI܉II)  
- PROGRAMEăNA܉IONALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea şi dotarea a܈ezămintelor culturale. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Reabilitare termică; renovare interioarăă܈iăexterioară; achiziĠie 

şi montare centralăă termică; achiziĠie costume folclorice; 

dotare cu mese, scaune, birouri, vitrine; dotare cu 

echipamante video ܈i audio etc. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu  
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3. ZILELE COMUNEI DRIDU 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea gradului de cultură în rândul locuitorilor comunei 

Dridu ܈i nu numai. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Manifestarea sentimentului de apartenen܊ă la valorile 

comunită܊ii locale. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi alte persoane interesate 
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4. E-BIBLIOTECĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONAL 

- PROGRAMEăNA܉IONALE 

- MINISTERULăCULTURIIă܇IăPATRIMONIULUIăNA܉IONAL 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Introducerea sistemului de interconectivitate între biblioteca 

comunală şi ܈coala din comuna Dridu. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Gestionarea arhivelor şi a cărĠilor în format electronic; 

dezvoltarea programului e-bibliotecă, program ce va 

centraliza unănumărăcâtămaiămareădeăcărĠile în format digital, 

cărĠi care, pentru abonaĠi, pot fi accesate on-line. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi alte persoane interesate 
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5. ORGANIZAREA DE FESTIVALURI / EVENIMENTE CULTURALE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONAL 

- PROGRAMEăNA܉IONALE 

- MINISTERULăCULTURIIă܇IăPATRIMONIULUIăNA܉IONAL 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Păstrarea identită܊ii locale ale comunei, valorificarea 

poten܊ialului natural, a produselor ܈i resurselor locale, 

promovarea Dridu. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Promovarea localită܊ii, animarea comunită܊ii locale, 

promovarea turismului local/agroturismului. 

 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi alte persoane interesate 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υύψ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 

 

 

ASISTEN܉ĂăSOCIALĂ 

 

1 ÎNFIINğARE CENTRU SOCIAL MULTIFUNC܉IONAL 

2 ÎNFIINğARE SERVICII SOCIALE LA DOMICILIUL PERSOANELOR 

VÂRSTNICE 

3 BURSA LOCALĂ A LOCURILOR DE MUNCĂ 
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1. ÎNFIINğARE CENTRU SOCIAL MULTIFUNC܉IONAL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  POEOă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE)ă /ă MINISTERULă INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELORă
EUROPENE 

- PROGRAMUL LEADER – ASOCIA܉IAăGAL NAPARIS  

- MINISTERULăMUNCII,ăFAMILIEIă܇IăPROTEC܉IEIăSOCIALE 

-  PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

 IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea calită܊ii vie܊ii pentru persoanele vârsnice, 

defavorizate social ܈i economic de pe raza comunei Dridu. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea speran܊ei de via܊ă,ă scăderea morbidită܊ii, scăderea 

abandonului şcolar, creşterea rezultatelor şcolare. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Persoane defavorizate social ܈i economic de pe raza 

comunei Dridu  
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2. ÎNFIINğARE SERVICII SOCIALE LA DOMICILIUL PERSOANELOR VÂRSTNICE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) / MINISTERUL INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELOR 

EUROPENE 

- MINISTERULăMUNCII,ăFAMILIEIă܇IăPROTEC܉IEIăSOCIALE 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

FuncĠionarea unui serviciu social destinat persoanelor vârstnice 

cu probleme sociale şi economice. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea calităĠii vieĠii pentru beneficiarii serviciului şi a 

familiilor lor prin oferirea unor servicii sociale şi medicale la 

domiciliul acestora. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

Persoane vârstnice cu probleme sociale şi economice din 

comuna Dridu. 
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3. BURSA LOCALĂ A LOCURILOR DE MUNCĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- MINISTERULăMUNCII,ăFAMILIEIă܇IăPROTEC܉IEIăSOCIALE 

- BUGET LOCAL 

- PROGRAMEăNA܉IONALE 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea accesului pe piaĠa muncii a persoanelor aflate 

în căutarea unui loc de muncă. 
REZULTATE 

OB܉INUTE 

Promovarea locurilor de muncă vacante şi a firmelor ce le 

oferă;ă îmbunătăĠirea accesului la informaĠie pentru populaĠia 

aflată în căutarea unui loc de muncă. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Şomeri, persoane inactive sau în căutarea unui loc de 

muncă şi alte persoane interesate. 
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SĂNĂTATE 

 

1 DOTAREA ܇I MODERNIZAREA UNITĂ܉ILOR SANITARE (DISPENSAR 

UMAN) 

2 ÎNFIIN܉ARE CENTRU MEDICAL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 υύύ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

1. DOTAREA ܇I MODERNIZAREA UNITĂ܉ILOR SANITARE (DISPENSAR UMAN) 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- - - - X 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNCIPS (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL) /ăCNIă(COMPANIAăNA܉IONALĂă
DEăINVESTI܉II)  

OBIECTIV 

GENERAL 

Asigurarea unor servicii medicale calificate pentru populaĠia 

comunită܊ii locale. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Servicii medicale specializate; supraveghere medicală; 
acordare a primului ajutor în caz de necesitate. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

– PopulaĠia comunei Dridu;  

–  Alte persoane interesate.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φττ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

2. ÎNFIIN܉ARE CENTRU MEDICAL  

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 

- PNCIPS (PROGRAMULă NA܉IONALă DEă CONSTRUC܉IIă DEă
INTERES PUBLIC SAU SOCIAL) /ăCNIă(COMPANIAăNA܉IONALĂă
DEăINVESTI܉II)  

- POSă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă SĂNĂTATE)ă /ă
MINISTERULăSĂNĂTĂ܉II 
- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Asigurarea unor servicii medicale calificate, inclusiv de urgenĠă, 
24 de ore pe zi, şapte zile pe săptămână,ă pentru locuitorii 

comunei Dridu şi a celor din localită܊ile învecinate. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea calităĠii vieĠii pentru locuitorii comunei; creşterea 

speranĠei de viaĠă; îmbunătăĠirea actului medical. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi a celor din localită܊ile învecinate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτυ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 

 

SPORTă܇IăAGREMENT 

 

1 MODERNIZAREA STADIONULUI DIN COMUNA DRIDU 

 

2 REALIZARE TEREN SINTETIC DE SPORT  

 

3 AMENAJAREA ZONELOR DE AGREMENT 

4 CONSTRUIRE TEREN DEăSPORTăMULTIFUNC܉IONAL 

5 AMENAJARE LOCURI DE JOACĂ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτφ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 

1. MODERNIZAREA STADIONULUI DIN COMUNA DRIDU 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

- - - - X 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă/ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂ 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Modernizarea stadionului din comuna Dridu. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

ConstrucĠie tribune; amenajare vestiare; întreĠinere gazon. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi alte persoane interesate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτχ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

2. REALIZARE TEREN DE SPORT SINTETIC 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMUL LEADER / ASOCIA܉IAăGAL NAPARIS 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă/ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂ 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Construire teren de sport multifunctional. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Ob܊inerea unui spa܊iu adecvat pentru practicarea unor 

sporturi individuale ܈i de grup, în spa܊ii închise; cre܈terea 

gradului de civiliza܊ie, a gradului de sănătate, etc. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi a altor persoane interesate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτψ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

3. AMENAJAREA UNEI ZONELOR DE AGREMENT 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- BUGET LOCAL 

- PROGRAMULă PARCURIă /ă ADMINISTRA܉IAă FONDULUIă
PENTRU MEDIU 

- PODD (PROGRAMULă OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ) / MINISTERULăMEDIULUIăAPELORă܇IăPĂDURILOR 

- PJDLă(PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ 

- ASOCIA܉IAăGALăNAPARIS 

OBIECTIV 

GENERAL 

Construc܊iaăunuiăcomplexădeăagrement, picnic în comuna Dridu 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

ExistenĠa unui loc de agrement si picnic. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi a altor persoane interesate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτω STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

4. CONSTRUIRE TEREN DEăSPORTăMULTIFUNC܉IONAL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMULăLEADERă/ăASOCIA܉IAăGAL NAPARIS 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă/ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂ 

PODDă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă DEZVOLTAREă
DURABILĂ) / MINISTERULăMEDIULUIăAPELORă܇IăPĂDURILOR 

-ASOCIA܉IAăGALăNAPARIS 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea gradului de sănătate a elevilor comunei Dridu. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea riscului de îmbolnăvire la populaĠia şcolară,ă
îmbunătăĠirea calităĠii vieĠii, creşterea randamentului şcolar 

şi profesional. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Elevii comunei Dridu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτϊ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

5. AMENAJARE LOCURI DE JOACĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PJDL (PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă/ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂ  

- MINISTERULăTINERETULUIă܇IăSPORTULUI 
- BUGET LOCAL 

- ASOCIA܉IAăGALăNAPARIS 

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea spa܊iilor de petrecere a timpului liber pe raza 

comunei Dridu 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Petrecerea timpului liber de către copii ܈i tineri în spa܊ii 
deschise, special dotate ܈i amenajate. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi a altor persoane interesate. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτϋ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 

CAPACITATEăADMINISTRATIVĂ 

 

1 ACHIZIğIONAREA DE UTILAJE, INCLUSIV PENTRU SERVICIUL 

SITUAğIILOR DE URGENğĂ 

2 ADAPTAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE 

3 PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ A FUNCğIONARILOR 

PUBLICI DIN PRIMĂRIE 

4 ÎNFIIN܉ARE RE܉EA WI-FI 

5 FINALIZAREA CADASTRULUI AGRICOL 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτό STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

1. ACHIZIğIONAREA DE UTILAJE, INCLUSIV PENTRU SERVICIUL SITUAğIILOR 

DE URGENğĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- PROGRAMULăLEADERă/ăASOCIA܉IAăGALăNAPARIS 

- PJDL (PROGRAMUL JUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ)ă/ă
ASOCIA܉IAăDEăDEZVOLTAREăINTERCOMUNITARĂ  

- ASOCIA܉IAăGALăNAPARIS 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea gradului de intervenĠie în situaĠii de urgenĠă. 
 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Achizi܊ia de maşini şi utilaje de intervenĠie; capacitate ridicată 

de răspuns în cazul producerii unor hazarde naturale sau 

antropice. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu şi alte persoane. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φτύ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

2. ADAPTAREA STRUCTURII ORGANIZATORICE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- POCIDIF (PROGRAMULă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă

INTELIGENTĂ,ă DIGITALIZAREă Iă܇ INSTRUMENTEă
FINANCIARE) / MINISTERUL INVESTI܉IILORă Iă܇
PROIECTELOR EUROPENE 

- PNRRă(PLANULăNA܉IONALăDEăREDRESAREă܇IăREZILIEN܉Ă)ă
/ MINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORăEUROPENE 

- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE)ă /ăMINISTERULăINVESTI܉IILORă܇IăPROIECTELORă
EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea capacităĠii administrative. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Adaptarea anuală a organigramei, a regulamentului de 

organizare şi funcĠionare şi adaptarea fişelor de post la nevoile 

şi cerinĠele instituĠiei, la schimbările legislative naĠionale şi 

europene. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu; 

- AngajaĠii Primăriei. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυτ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

3. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ A FUNCğIONARILOR PUBLICI 

DIN PRIMĂRIE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- POEO (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă iă܈
SĂNĂTATE) / MINISTERUL INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELOR 

EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

ÎmbunătăĠirea capacităĠii administrative. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Realizarea unui studiu privind nevoia de formare profesională 

la nivelul administraĠiei locale; Creşterea nivelului de pregătire 

profesională; stimulente materiale funcĠionarilor pentru 

participarea la cursurile de formare profesională.ă 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Func܊ionariiăpubliciădinăprimăriaăcomuneiăDridu; 

- Locuitorii comunei Dridu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυυ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

4. ÎNFIIN܉ARE RE܉EA WI-FI 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 

- POEOă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE)ă /ă MINISTERULă INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELOR 

EUROPENE 

- BUGETUL LOCAL 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PJDLă(PROGRAMULăJUDE܉EANăDEăDEZVOLTAREăLOCALĂ) 
- BUGET LOCAL 

- C.E. – COMISIAă EUROPEANĂ,ă DIVERSEă PROGRAMEă
PENTRUă STIMULAREAă ÎNFIIN܉ĂRIIă RE܉ELELORă PUBLICEă DEă
WI-FI 

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea gradului de civiliza܊ie a locuitorilor comunei prin 

acces gratuit la re܊eaua de internet. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Îmbunătă܊irea gradului de informare a cetă܊enilor comunei, 

cre܈terea gradului de civiliza܊ie, atragerea de finan܊ari; 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu; 

- AngajaĠii Primăriei. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυφ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

5. FINALIZAREA CADASTRULUI AGRICOL 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- POEOă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE) /ă MINISTERULă INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELORă
EUROPENE 

- BUGETUL LOCAL 

- POCIDă (PROGRAMă OPERA܉IONALă CRE܇TEREă
INTELIGENTĂă Iă܇ DIGITALIZARE)ă /ă MINISTERULă EDUCA܉IEIă
NA܉IONALE 

- PORă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă REGIONAL)ă /ă
MINISTERULă DEZVOLTĂRII,ă LUCRĂRILORă PUBLICEă Iă܇
ADMINISTRA܉IEI 
- ANCPI – AUTORITATEAă NA܉IONALĂă DEă CADASTRUă Iă܇
PUBLICITATEăIMOBILIARĂ 

OBIECTIV 

GENERAL 

Rezolvarea problemelor de proprietate la nivelul localită܊ii Dridu 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Dispari܊ia problemelor de proprietate ܈i de vecinătate, scăderea 

numărului de litigii, imbunătă܊irea colectării taxelor ܈i 

impozitelor.  

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu; 

- AngajaĠii Primăriei. 
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 φυχ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
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ECONOMIE 
 
 
1 PROGRAME DE INFORMARE LEGATE DE OPORTUNITĂğILE DE 

FINANğAREă܇IăSTIMULENTEăFISCALE 

2 PROMOVAREA RESURSELOR ŞI A PRODUSELOR LOCALE 

3 ÎNFIIN܉AREăPIA܉ĂăAGROALIMENTARĂ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυψ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
1. PROGRAME DE INFORMARE LEGATE DE OPORTUNITĂğILE DE 

FINANğAREă܇IăSTIMULENTEăFISCALE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANUL NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- BUGET LOCAL 

- POEOă (PROGRAMULă OPERA܉IONALă EDUCA܉IEă Iă܇
OCUPARE)ă /ă MINISTERULă INVESTI܉IILORă Iă܇ PROIECTELORă
EUROPENE 

OBIECTIV 

GENERAL 

Informare şi asistenĠă pentru accesarea de fonduri europene. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Dezvoltarea economică a comunităĠii; atragerea de fonduri 

nerambursabile; stabilizarea tinerilor; stoparea emigraĠiei forĠei 
de muncă;ăcreşterea nivelului de trai; creşterea veniturilor 

bugetare locale. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu;  

- Firme şi întreprinzători; 

- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυω STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
2. PROMOVAREA RESURSELOR ŞI A PRODUSELOR LOCALE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANULă NA܉IONAL STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea vizibilităĠii resurselor şi produselor locale în vederea 

atragerii de investiĠii interne şi externe. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea numărului de locuri de muncă; valorificarea 

potenĠialului natural şi antropic local; creşterea veniturilor atât 

pentru firme, cât şi pentru locuitori; creşterea veniturilor, din 

taxe şi impozite, la bugetul local. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu;  

- Firme şi întreprinzători; 

- Poten܊ialiiăîntreprinzători; 
- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυϊ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
3. ÎNFIIN܉ARE PIA܉Ă AGROALIMENTARĂ 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Practicarea unui comerĠ civilizat într-o piaĠă agroalimentară 

unde este facilitată cererea şi oferta. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Dinamizarea comerĠului cu animale şi produse cerealiere; 

existenĠa unei pieĠe moderne; creşterea gradului de confort şi 

civilizaĠie rurală.ă 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei Dridu;  

- Firme şi întreprinzători; 

- Alte persoane interesate.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυϋ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
AGRICULTURĂ 
 
 

1 PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ PENTRU AGRICULTORI 

2 CENTRU DE INFORMARE ŞI ASISTENğĂ PENTRU AGRICULTORI 

3 PROGRAME DE SPRIJINIRE A SECTORULUI ZOOTEHNIC 

4 ÎNFIIN܉AREA UNEI PLATFORME DE GUNOI DE GRAJD ܇I DE COMPOST 

DE DE܇EURI VEGETALE 

5 FACILITAREAă ORGANIZA܉IILORă UDĂTORILORă DEă APĂă ÎNă IRIGA܉IIă
PENTRU ÎNFIIN܉ARE/MODERNIZARE SISTEME DE IRIGA܉IE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυό STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
1. PROGRAME DE FORMARE PROFESIONALĂ PENTRU AGRICULTORI 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Creşterea gradului de informare şi instruire pentru agricultori. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

ÎmbunătăĠirea randamentului şi a tehnologiilor folosite în 

agricultură;ă creşterea producĠiei agricole; creşterea 

investiĠiilor agricole; valorificarea eficientă a producĠiei 

agricole. 

POTEN܉IALI 

BENEFICIARI 

- Fermieri; 

- PotenĠialii investitori în agricultură;  

- Întreprinzătorii în agricultură; 
- Alte persoane interesate.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φυύ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

2. CENTRU DE INFORMARE ŞI ASISTENğĂ PENTRU AGRICULTORI 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALE  

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- BUGETUL LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Sprijinirea agricultorilor în vederea creşterii eficienĠei activităĠii 
agricole. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Oferirea de suport şi consultanĠă la un nivel înalt de calificare 

pentru fermieri, întreprinzători în agricultură, potenĠiali 

întreprinzători; creşterea numărului de locuri de muncă; 
valorificarea eficientă a producĠiei agricole; accesarea de 

fonduri europene. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Fermieri; 

- PotenĠiali investitori în agricultură;  

- Întreprinzători în agricultură; 
- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φφτ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

3. PROGRAME DE SPRIJINIRE A SECTORULUI ZOOTEHNIC 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALE  

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- BUGETUL LOCAL 

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Eficientizarea activităĠii zootehnice. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Creşterea producĠiei zootehnice; valorificarea eficientă a 

producĠiei zootehnice; creşterea numărului locurilor de 

muncă; valorificarea eficientăă a suprafeĠelor de fâneĠe şi 

păşuni. 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Fermieri; 

- PotenĠiali investitori în agricultură;  

- Întreprinzători în agricultură; 
- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φφυ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

4. ÎNFIIN܉AREA UNEI PLATFORME DE GUNOI DE GRAJD ܇I DE COMPOST DE 

DE܇EURI VEGETALE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Eficientizarea activităĠii zootehnice ܈i îmbunătă܊irea calită܊ii 
mediului înconjurător.  

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea gradului de poluare la nivelul comunită܊ii locale; 

valorificarea eficientă a de܈eurilor animaliere; creşterea 

numărului locurilor de muncă. 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Fermieri; 

- PotenĠiali investitori în agricultură;  

- Întreprinzători în agricultură; 
- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φφφ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

5. FACILITAREAă ORGANIZA܉IILORă UDĂTORILORă DEă APĂă ÎNă IRIGA܉IIă PENTRUă
ÎNFIIN܉ARE/MODERNIZAREăSISTEMEăDEăIRIGA܉IE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

 

- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

 

OBIECTIV 

GENERAL 

Cre܈terea produc܊iei agricole. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Scăderea gradului de risc în cazul unor perioade secetoase; 

cre܈terea veniturilor micilor fermieri; cre܈terea veniturilor la 

bugetul local; creşterea numărului locurilor de muncă.ă 
POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Fermieri; 

- PotenĠiali investitori în agricultură;  

- Întreprinzători în agricultură; 
- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φφχ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
 

TURISM RURAL / AGROTURISM 
 

 

1 PROMOVAREA TRADIğIILOR ŞI A SĂRBĂTORILOR LOCALE 

2 PARTICIPAREA LA TARGURI DE TURISM 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φφψ STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

 
1. PROMOVAREA TRADIğIILOR ŞI A SĂRBĂTORILOR LOCALE 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRII RURALE܇

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Valorificarea potenĠialului agroturistic cultural local. 

 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Promovarea sărbătorilor locale; promovarea tradiĠiilor; 

înfiinĠarea şi sprijinirea ansamblurilor folclorice; promovarea 

evenimentelor culturale; 

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei; 

- Fermieri;  

- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 φφω STRATEGIA DE DEZVOLTAREăLOCALĂă–  
2021-2027 A COMUNEI DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 

 

 

2. PARTICIPAREA LA TARGURI DE TURISM 

SOLICITANT PRIMĂRIAăCOMUNEIăDRIDU, CONSILIUL LOCAL DRIDU 

VALOARE 

PROIECT 

- 

STADIU 

PROIECT 

IDEE SF PT DE EXECU܉IE 

X - - - - 

SURSA DE 

FINAN܉ARE 

BUGET DE 

STAT 

BUGET LOCAL FONDURI 

COMUNITARE 

SURSE 

PRIVATE 

FINAN܉ARE COFINAN܉ARE FINAN܉ARE COFINAN܉ARE 

FONDUL DE 

FINAN܉AREă /ă
AUTORITATEA 

DE 

MANAGEMENT 

-  PROGRAMEăNA܉IONALEă 
- PNS (PLANULă NA܉IONALă STRATEGIC) PAC (POLITICA 

AGRICOLĂă COMUNĂ)ă post 2020 / MINISTERUL AGRICULTURII 

  IăDEZVOLTĂRIIăRURALE܇

- BUGET LOCAL 

OBIECTIV 

GENERAL 

Promovarea comunei, a unită܊ilor de cazare, a poten܊ialului 

turistic local. 

REZULTATE 

OB܉INUTE 

Cre܈terea numărului de turi܈ti, cre܈terea încasărilor din 

activitatea turistică,ăcre܈terea numarului unită܊ilor de cazare, 

cre܈terea numărului locurilor de muncă.  

POTEN܉IALIă
BENEFICIARI 

- Locuitorii comunei; 

- Alte persoane interesate. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
COMUNA DRIDU,ăJUDEпULăIALOMIпA 
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CAPITOLUL XI 

CONCLUZII 

 
 

Realizarea acestui document strategic permite comunită܊ii din comuna Dridu 

con܈tientizarea situa܊iei actuale, riscurile care pot apărea în viitor cât ܈i oportunită܊ile de care 

poate beneficia. 

Strategia de dezvoltare locală pentru perioada 2021 – 2027 va folosi drept suport 

pentru dezvoltarea durabilă a comunei Dridu care vizează cre܈terea calită܊iiăvie܊iiăpentruă to܊iă

cetă܊enii. 

Dezvoltarea comunei nu reprezintă o sarcină doar pentru autoritatea publică locală ci 

 i asume rolul de܈ii. Autoritatea locală trebuie să î܊i de implicarea activă a comunită܈ ine܊

coordonator al procesului de transformare, eliminând riscurile ܈i fructificândăopotunită܊ile. 

Implementarea Strategiei se va derula pe etape care vor fi organizate în funcĠie de 

resursele existente la momentul respectiv şi de priorităĠile locale. Validarea Strategiei se 

realizează prin participarea cetăĠenilor la deciziile administrative, aceasta având un caracter 

continuu. 

În concluzie, strategia de dezvoltare locală este un document de planificare a dezvoltării 

Comunei Dridu ce are la bază un proces circular ܈i continuu pe toată perioada implementării 

sale ce analizează obiectiv situa܊ia actuală ܈i stabile܈te direc܊iile de dezvoltarea pe care 

comunitatea locală ar trebui să le urmărească pentru o dezvoltare armonioasă din punct 

de vedere socio-economic. 

 

 
 


