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ANUNT

In conformitate cu prevederile Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publici, republicati, se aduce la cunostintd publici:
“ Proiect de hotiirire privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale gi a

Planului anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita™

Proiectul de hotarare, mai sus-amintit, cu documentatia aferentd, poate fi consultat:

- 1a sediul Primariei comunei Dridu, strada Teiului, nr. 47, (panoul de afisaj);

- la registratura Primdriei comunei Dridu, zilnic de luni pana vineri intre orele 8.00-16.00.

Proiectul de hotardre se poate obfine in copie, pe bazd de cerere depusd la registratura din

cadrul Priméiriei comunei Dridu.

In conformitate cu prevederile art. 7, alin. (4) din Legea 52/2003, in perioada 17.12.2020 —
31.12.2021 (inclusiv) se pot trimite in scris propuneri, sugestii si opinii cu valoare de recomandare,
privind proiectul de hotarire supus dezbaterii publice.

Propunerile, sugestiile si opiniile privind proiectul de hotirare, se pot transmite in scris pe
adresa: Primidria comunei Dridu, Str. Teiului, nr. 47, Judetul Ialomifa, cod postal 927105 sau pot fi
depuse la Registratura Primdriei comunei Dridu. Se va mentiona obligatoriu data trimiterii si datele
de contact ale expeditorului.

Opiniile tuturor factorilor interesafi de acest proiect vor fi prelucrate pentru a defintiva o
forma finald a proiectului ce va fi inaintat Consiliului Local Dridu.

Persoana responsabili cu primirea propunerilor, sugestiilor si opiniilor formulate si transmise
in scris, cu privire la proiectul de hotirdre supus dezbaterii publice este doamna Dumitru Nicoleta-

secretar general al UAT Dridu.

Asteptdm cu interes pozitia dumneavoastra rcferitnarc&st proiect precum si propunerile
i

si observatiile dumneavoastra.



JUDETUL IALOMITA
COMUNA DRIDU
PRIMAR
Nr. 79/16.12.2021

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de actiune
privind serviciile sociale 1a nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita

PRIMARUL COMUNEI DRIDU, JUDETUL IALOMITA

Avind in vedere :

# referatul de aprobare, inregistrat cu nr. 6628/16.12.2021;

» raportul Compartimentului Asisten{d Sociali-Autoritate Tutelars, inregistrat cu nr. 6629/16.12.2021 prin
care se propune aprobarea Strategiel de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de actiune privind
serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita;

in conformitate cu prevederile:
# art. 6, alin.(1) din H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de organizare si functionare

ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;
» art 3, alin 2, lit a) si b) din Anexa nr. 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor - cadru de
organizare i functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;
In temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. b), alin. (4) lit.e), alin.7, lit.b, ale art. 139, alin.(1) si
art. 196, alin.(1), lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificirile si completirile ulterioare, propun spre aprobare urmitorul

PROIECT DE HOTARARE

Art.1. Se aprobd Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale a Compartimentului Asisten{d Sociala-
Autoritate Tutelard organizat la nivelul comunei Dridu, judeful Ialomita, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dridu, conform Anexei nr. 1 care face parte integranta din prezenta
hotérére.

Art.2. Se aprobi Planul anual de actiune privind serviciile sociale in cadrul Compartimentului Asistenti
Sociald-Autoritate Tutelard organizat la nivelul comunei Dridu, judetul Talomita, in cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Dridu, conform Anexei nr, 2 care face parte integrantd din prezenta
hotérire.

Art.3. Primarul Comunei Dridu $i Compartimentul Asistentd Sociald-Autoritate Tutelard din cadrul
aparatului de specialitate al primarului vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotiréri.

Art.4. Prezenta hotirire se comunicd Primarului comunei Dridu, Institutiei Prefectului-Judetul Ialomita,
in vederea exercitarii controlului de legalitate, Compartimentului Asistentd Sociald-Autoritate Tutelard
si va fi adusi la cunostin{d publica prin grija secretarului general al UAT Dridu.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL UAT DRIDU,
DUMITRUNICOLETA

v vy




Anexa nr. 1 la PH nr. 79/2021

STRATEGIA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE
LA NIVELUL COMUNEI DRIDU, JUDETUL IALOMITA
PENTRU PERIOADA 2022-2027

Caracteristici teritoriale ale unititii administrativ-teritoriale

Asezare geografici

Comuna Dridu se afld in partea de nord-vest a judetului, pe malurile rdului lalomita, aproape de
confluenta acestuia curéul Prahova, in zona barajului Dridu, unde lalomita formeazi un lac de
acumulare.

Este strabituta de soseaua judeteand DJ 101, care o leaga spre nord-vest de comuna Jilavele (unde se
termind in DNID) si inspre est de orasul Fierbin{i-Térg, apoi injudetul llfovde comunele
Gradistea, Moara Vlisiei, Balotesti (unde se intersecteaza cu DN1), Corbeanca si Bufiea (unde se
termind in DN1A).

Prin comund trece si calea feratd Bucuresti-Urziceni, care este deserviti de statia Dridu.

Coordonate geografice
Comuna Dridu este situata p;,! linia de nord a Eémpici Eiﬂr?t_ganului, lao distantd de 23 km de Urziceni,
70 km de Ploiesti, 50 km de Bucuresti 5i 90 km de Slobozia.

Din punct de vedere al pozitiei pe glob, centrul administrativ al comunei Dridu se afla la intersectia
paralelei 44°42'07" latitudine nordica, cu meridianul 26°2726" longitudine estici.

Vecini

la nord: teritoriul administrativ al comunelor Maia si Adancata, judetul Talomita
® la vest: teritoriul administrativ al orasului Fierbin{i-Térg, judetul lalomita
la sud: teritoriul administrativ al comunei Movilifa, judetul lalomia

la est: teritoriul administrativ al comunelor Moldoveni §i Cosereni, judeful lalomita

Suprafata

Suprafaja totald a comunei Dridu este de 56,72 km?, reprezentand 1,3% din_suprafata judetului

Ialomita,




Organizare administrativ - teritoriali

Din punct de vedere administrativ, comuna Dridu circumscrie doud sate componente:

* Satul Dridu, localitate de rang IV - resedinta de comuni;
° Satul Dridu-Snagov, localitate de rang V - situat la 5,4 km faid de centrul administrativ al
resedintei de comuna.

Populatia

Comuna Dridu are o populatie totald de 3.551 locuitori — 1,4% din populatia judefului lalomita —
repartizatd diferengiat in cele doud sate componente:

* Satul Dridu — 3.125 locuitori - 87,58% din populaie

* Satul Dridu-Snagov — 426 locuitori — 12.42% din populatie

Ponderea populatiei in totalul populatiei judetului Ialomita

- locuitori-

MEDIUL NATURAL

Comuna Dridu este pozifionata, din punct de vedere geografic, in partea de sud — est a Roméniei, in
Cimpia Bariganului, in extremitatea nord — vestici a judetului Ialomita.

Relieful

Relieful comunei Dridu este reprezentat de zone de campie §i luncd, relieful zonei purtind amprenta
situarii sale in diviziunea estici a Campiei Roméne — Baraganul. Teritoriul comunei se afl situat in



unitatea geomorfologica a Cimpiei Roméne, 1a 30 km de marginea de sud a Subcarpatilor Curburii si la
72 km, in linie dreapti, de lunca fluviului Dunirea.

Populatia comunei Dridu-indicatori demaografici

Locuitorii provin, in principal, din satele vecine: Maia, Fierbin{i, Movilita, Moldoveni dar si din localitai

mai indepdrtate.

Pozitia geopolitici a comunei Dridu este circumscrisi caracteristicilor generale de mediu ale
judetului Ialomita.

POZITIA GEQPOLITICA

Puncte tari Puncte slabe

Pozitionarea in apropierea a trei mari | Relief predominant de cimpie
orase, din judete diferite

Beneficiaza de acces facil spre cele mai
importante piefe rominesti, cu distante
scurte de transport

Resurse naturale importante

NIVELUL DE DEZVOLTARE SOCIO-ECONOMICA SI CULTURALA

Din punct de vedere al numarului de locuitori. comuna Dridu este 0 comund mare, ocupand locul 18
intre cele 59 comune ale judetului Ialomita.

Populatia stabili a comunei conform ultimului recensiamant era de 3.551 locuitori, reprezentand 1,4%
din populatia judetului Ialomita.

Distributia populatiei pe unititi administrative

Repartizarea pe unititi administrative de rezidenfd evidentiazi un grad ridicat de grupare a
populatiei in resedinta comunei, 87,58% din populatie traind in satul Dridu si doar 12,42% in satul
Dridu-Snagov.



LOCALITATE LOCUITORI

Comuna Dridu 3.551
Satul Dridu 3125
Satul Dridu-Snagov 426

Ponderea populatiei_satelor in totalul populatiei comunei Dridu

- locuitori -

BComuna Dridu
BSatul Dridu
OSatul Dridu-Bnagov

Dinamica populatiei

Dinamica populatiei, indicator de definire a resurselor de munca necesare procesului de planificare, arata
ca, in perioada de dupa 1995, populatia comunei Dridu a fost in scidere, numirul locuitorilor
reducindu-se, conform tendingei generale la nivel regional si judefean, cauzele principale fiind migratia
si sporul natural negativ.

Structura populatiei

Structura pe zone de provenienti initiald a _populatiei arati, conform datelor oferite de Biroul de
Evidenta a Populatiei din cadrul Politiei Municipiului Urziceni, ca majoritatea locuitorilor sunt niscuti

in localitate sau in alte localititi ale judetului Ialomita.
Din acest punct de vedere, comuna Dridu se incadreazi in categoria localititilor cu un dinamism
modest — localititi cu 55-75% din populatie localnica.

Structura pe sexe a populatiei relevd, la ultimul recensamant, o usoari dominatie numerici a
populatiei feminine, la valoarea numerici a populatiei totale de 3.551, ponderile prezentindu-se astfel:

* Populatia masculini — 49% - 1.709 persoane

* Populatia feminina — 51 % -1.842 persoane




Structura pe sexe a populatiei comunei Dridu

- locuitori -

| mBarbat

Forta de munci

La nivelul comunei Dridu sunt evidentiate mai multe categorii de persoane ocupate, majoritatea fiind
antrenati in activitati agricole de diverse tipuri.

Existenta trenului ca mijloc de transport $i a microbuzelor a determinat aparitia unei categorii sociale
aparte, a mavetigtilor in marea lor majoritate muncitori si funcfionari. Naveta, fenomen important in
ansamblul complex al migraiiei de tip ocupational. influenteazi, atat structura generald a populatiei, cét si
ponderea si structura populatiei ocupate.

Astfel, zilnic, navetismul constituie un flux-reflux al populatiei de la sat ciitre oras.

Periodic, conditionat de lucrarile agricole, are loc un adevirat exod al populatiei de la oras la sat, aparind
un fenomen invers tendinfei generale a migraiei fortei de munci, cu influenfe asupra structurii fortei de
munci la nivelul comunei.

Intelectualii sunt in numar mic stabiliti in sat, acestia fiind cadre didactice, cadre medicale, functionari
publici, preoti, alte categorii.

Somerii formeazi o categorie aparte, fiind in special tineri absolventi de liceu.

Pensionarii, veteranii de rizboi, casnicele de toate vérstele si copiii constituie alte categorii sociale, in
cadrul acestor categorii manifestindu-se o anumita dinamici socialii, avind ca for{a interesele politice,
de serviciu, de religie, de vérsta.

e Sindfitatea

Asistenfa medicald primaré poate fi oferita la nivelul comunei, prin intermediul Centrului de Permanenta
Dridu, a celor doud cabinete de medicinad de familie, a unui cabinet stomatologic si a unui punct
farmaceutic.

Cele mai apropiate unita(i medicale primare si specializate se gasesc, la o distantd de 20 km, in municipiul
Urziceni.

Sistemul de asistenti medicala

Activitatea de ocrotire a sandtatii populatiei in comuna Dridu se desfisoara prin intermediul unui sistem
minimal de asistentd medicala.



Starea de sinétate a populatiei

Poate fi caracterizatd ca fiind precard datoritd factorilor socio — economici, care au generat o reducere
masivi a veniturilor populatiei si sciderea nivelului de trai, in special in mediul rural, conditii cauzale in
deteriorarea stirii de siiniitate a populatiei.

Totodatd, numirul crescut de pensionari care s-au intors pentru a se stabili in comund, a contribuit la
cresterea numericd a categoriei de populatie care necesiti ingrijiri medicale, in randul pensionarilor
fiind cele mai multe persoane cu probleme medicale.

Protectia sociala

Datoritd restructuriirilor economice si fenomenului de imbatranire a populatiei, numarul persoanelor care
necesita protectie sociald a crescut masiv la nivelul comunitatilor rurale, in special in ceea ce privesie
pensionarii §i somerii.

In conditiile cererii crescute de servicii de protectie sociald, la nivelul comunei Dridu aceasta se limiteaza
la plata ajutoarelor sociale legale, sistemul de asistentd sociala fiind asigurat de doi asistenti sociali.
angajafi ai Primiriei comunei Dridu.

Protectia sociald a somerilor se limiteaza la masuri pasive, constind in sprijin financiar, fird a se realiza
programe i cursuri de reorientare profesionala si reinsertie sociali.

Persoanele cu nevoi speciale domiciliate in comuna Dridu, pot primi asistentd specializati doar in
municipiile Urziceni si Slobozia sau in orasul Fierbin{i-Targ, localititile cele mai apropiate in care exista
acest tip de facilitagi.

CONTEXTUL ECONOMIC

Caracteristici generale

Profilul economic al comunei Dridu se incadreazi in tabloul general al economiei judetului lalomita
fiind marcat de efectele generale ale procesului de tranzitie, de reducerea drastici a activitafilor economice
§i de migratia masivi a persoanelor apte de munc.

Componentele principale ale vietii economice la nivelul comunei Dridu sunt agricultura si comertul,
activitafile industriale si serviciile fiind de nivel minimal, atat ca pondere, cit $i ca importanta.

Agricultura
Considerata o solutie de depésire a crizei economice si de redresare a bugetelor familiale, agricultura

reprezintd, cea mai importantd ramurd a economiei comunei Dridu. fiind sustinutd, atit de ponderea
populatiei implicate in activitati agricole cét si de ponderea suprafetei agricole la nivelul localitatii.
Suprafata totald a comunei Dridu este de 5672,51 ha din care -

® 3775.93 ha teren arabil

= 01,84 ha pasuni

= 453,91 ha terenuri sub ape

= 24,77 ha vii

® 525,33 ha terenuri cu altd destinatie : curti-constructii, drumuri 51 CF
= 771,70 ha teren forestier

* 29,03 ha terenuri neproductive



Conditii generale

1. Consideratii generale

Obiectivul general al prezentei strategii il reprezinta diversificarea si dezvoltarea serviciilor de
asistenta sociala prin asigurarea aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei,
persoanclor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si a altor categorii, in vederea asigurarii de
servicii sociale de calitate care sa aiba o abordare integrata a nevoilor, in relatie cu situatia economica,
starea de sanatate, nivelul de educatie si mediul social de viata al beneficiarilor.

Urmare a modificarilor intervenite in nevoile sociale ale populatiei localitatii, in comportamentul
general al locuitorilor §i in legislatia nationald in domeniul asistentei sociale, se impune elaborarea unei
strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici si privati la nivelul comunei
Dridu, judetul lalomita, pentru perioada 2022-2027 si a unui Plan de actiune elaborat in conformitate cu

aceasta.
Prezenta Strategie de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de furnizorii publici la nivelul
comunei Dridu, judetul lalomita, pentru perioada 2022-2027 se elaboreazi in conformitate cu prevederile
art. 112, alin. (3), lit. a) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011 si a prevederilor art. 3, alin (2), lit a) si bj
din Anexa 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului- cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal, dupé consultarea furnizorilor

publici §i privati de pe raza comunei Dridu, in concordanii cu obiectivele stabilite la nivel judetean.

Compartimentul Asisten{ii Sociald-Autoritate Tutelard din aparatul de specialitate al Primarului
comunei Dridu isi asuma obligatia de a organiza si acorda serviciile sociale ce-i revin in sfera de atributii
si competente, precum si de a planifica dezvoltarea acestora, in functie de nevoile identificate ale
persoanelor din comunitate, de prioritatile asumate, de resursele disponibile, cu respectarea celui mai

eficient raport cost/beneficiu.
2. Definitie

Serviciile sociale, in legislatia nationald care reglementeaza domeniul serviciilor sociale, sunt
definite drept: “"Ansamblul complex de misuri si acsiuni realizate pentru a rispunde nevoilor sociale
individuale, familiale sau de grup, in vederea prevenirii si depisirii unor situatii de dificultate.
vulnerabilitate sau dependentii pentru prezervarea autonomiei si protectiei persoanei, pentru prevenirea
marginaliziirii §i excluziunii sociale, pentru promovarea incluziunii sociale si in scopul cresterii calitatii

vietii”.

3. Scop

Scopul elabordrii strategiei este acela de a asigura condiiile furnizirii unor servicii sociale de
calitate, care implicit sa conduca la imbunétatirea calititii vietii familiilor si persoanelor sarace, fara
niciun venit sau cu venituri foarte mici, a persoanelor cu handicap, a somerilor, a pensionarilor, precum si
a altor categorii de persoane defavorizate din comuna Dridu.

7



Serviciile sociale reprezinti unul din pilonii importanti ai sprijinului pentru incluziunea sociala a
grupurilor vulnerabile gi isi vor demonstra eficacitatea atat timp cét relatia dintre ,,nevoile grupurilor
vulnerabile - oferirea de servicii sociale” va fi echilibrata, generdnd un raspuns complex si integrat in care
misiunea serviciilor sociale se regaseste sub umbrela incluziunii sociale.

4. Legislatie
Prezenta Strategie si Planul de acfiune corespunzitor sunt elaborate cu respectarea legislatiei in
vigoare, respectiv:
a) Legea asistentei sociale nr, 292/2011;
b) HG 797/2017 pentru aprobarea regulamentului- cadru de organizare si functionare ale
seviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
¢) Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile si
completirile ulterioare;
d) Legea nr. 277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile §i
completdrile ulterioare;
e) Legeanr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;
f) Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor vérstnice, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare;
g) Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei domestice, republicatd, cu
modificarile §i completarile ulterioare;
h) Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizirii sociale, cu modificarile 5i
completarile ulterioare:
i) Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare:

i) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale.

5. Principii si valori

In conformitate cu dispozitiile Legii asistenfei sociale nr. 292/2011, acordarea serviciilor sociale se
intemeiaza pe urmdtoarele valori si principii:

1. Universalitate

Fiecare persoand are dreptul la asistentd sociala in conditiile previzute de lege. Prin acest drept este
recunoscut principiul accesibilititii egale la serviciile sociale pentru cetatenii comunei Dridu.

F A Obiectivitate si impartialitate

In acordarea serviciilor sociale se asigurd o atitudine obiectivii, neutrd si impartiala fata de orice interes
politic, economic, religios sau de altd natura.



3. Eficienta si eficacitate

in acordarea serviciilor sociale se asigurd toate conditiile pentru rezolvarea eventualelor situatii de crizi in
care se gasegte solicitantul, avandu-se in vedere urmatoarele caracteristici: calitativ, cantitativ si perioada
de timp adecvata.

4, Abordarea integrati in furnizarea serviciilor sociale

Acordarea de servicii sociale se bazeazi pe o evaluare completd si complexi (unde este cazul) a nevoilor
solicitantilor i interventia asupra tuturor aspectelor problemelor de rezolvat.
5. Proximitate in furnizarea de servicii sociale

Serviciile sociale acordate se adapteazii la nevoile comunititii si ale cetdtenilor comunei Dridu.

6. Cooperare si parteneriat

Serviciile sociale se acorda in parteneriat si cooperind cu ceilalfi furnizori de servicii sociale. Se va
asigura transferul si monitorizarea beneficiarului atunci cand situatia o impune, citre alte servicii sociale

primare sau specializate.
7. Orientarea pe rezultate

Serviciul public de asistenjd sociald are ca obiectiv principal orientarea pe rezultate in beneficiul
persoanelor deservite, adresandu-se celor mai vulnerabile categorii de persoane, acordarea lui facindu-se
in functie de veniturile si bunurile acestora.
8. Imbunititirea continui a calititii

Serviciul public de asistentd sociald se centreaza pe imbunitifirea continui a serviciilor sociale si pe
eficientizarea resurselor disponibile.
9. Respectarea demniti{ii umane

Fiecarei persoane ii este garantatd dezvoltarea liberd si deplini a personalitatii, ii sunt respectate statutul
individual si social si dreptul la intimitate §i protectie impotriva oricirui abuz fizic, psihic, intectual,
politic sau economic.

10. Subsidiaritatea

Persoana care nu-si poate asigura integral nevoile sociale beneficiaza de interventia comunititii locale, a
structurilor ei administrative sau asociative si, implicit. a statului,

Strategia se bazeazi pe respectarea urmitoarelor valori:
1. Egalitatea de sanse

Toate persoanele beneficiazi de oportunitati egale cu privire la accesul la serviciile sociale si de tratament
egal prin eliminarea oriciror forme de discriminare.
2. Libertatea de alegere

Fiecirei persoane i este respectata alegerea facuta privind serviciul social ce rispunde nevoii sale sociale.
3. Independenta si individualitatea fieciirei persoane

Fiecare persoand are dreptul sa fie parte integranta a comunitiii, pastrandu-si in acelasi timp independenta
§i individualitatea. Aceasta urmdreste si evite marginalizarea beneficiarilor de servicii sociale pe baza
principiului ca tofi cetatenii, indiferent daca necesitd servicii de asistentdi sociald sau nu. sunt fiinte
normale cu nevoi si aspiratii umane normale.



4. Transparentii in participarea si acordarea serviciilor sociale

Fiecare persoand are acces la informatiile privind drepturile fundamentale si legale de asistentd sociala,
precum si posibilitatea de contestare a deciziei de acordare a unor servicii sociale.

Membrii comunitatii trebuie incurajati si sprijinili pentru a putea fi parte integranta in planificarea si
furnizarea serviciilor sociale.

5 Confidentialitatea

Furnizorii serviciilor sociale trebuie sa ia masurile posibile si rezonabile, astfel fncat informatiile care
privesc beneficiarii sd nu fie divulgate sau facute publice fira acordul respectivelor persoane.

Obiective, grupul {inti §i problemele sociale ale categoriilor

cuprinse in grupul tinti

L Obiectiv general

infiinjarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sd asigure incluziunea sociald a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitagii vietii, tratament
egal, nediscriminare si dreptul la o viatd demni pentru toti locuitorii comunei Dridu,

Obiective specifice:

1. Obiectiv specific 1: Implementarea unitara si coerenta a prevederilor legale din domeniul asistentei
sociale, corelate cu nevoile §i problemele sociale ale Grupului tinta (categoriilor de beneficiari);

2. Obiectiv specific 2: Infiintarea §i actualizarea continui a unei Baze de date care si cuprindi date
privind beneficiarii (date de contact, varsta, nivel de pregitire scolard si profesionald, adrese de
domiciliu etc.), date privind indemnizatiile acordate (ajutoare sociale, ajutoare de urgentd, ajutoare
pentru incdlzire, ajutoare materiale, alocatii de susinere etc.), cuantumul si data acordarii acestora,
precum si alte informatii relevante pentru completarea Bazei de date:

3. Obiectiv specific 3: Infiinfarea si implementarea unui sistem armonizat, integrat si performant de
furnizare a tuturor categoriilor de servicii sociale la nivelul comunei Dridu:

4. Obiectiv specific 4: Realizarea unor parteneriate public-public, public-privat cu alte autoritati sau
institufii publice. ONG-uri, centre sociale etc., adaptate nevoilor sociale si resurselor disponibile la
nivelul comunei Dridu, inifiate i realizate dupa efectuarea unor studii de piata referitoare la nevoile
sociale si prioritajile generale ale comunitatii locale;

5. Obiectiv specific 5: Dezvoltarea unor atitudini proactive §i participative in réndul populatiei

localitatii si a beneficiarilor de servicii sociale.
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Il. La nivelul comunei a fost identificat un Grup fintd (categorii de beneficiari) dupi cum
urmeazi;
A. Copii si familii aflate in dificultate:

. Persoane vérstnice;

. Persoane cu handicap;

B
=
D. Persoane defavorizate de etnie roma:
E. Persoane fira adapost;

F

. Alte persoane in situatii de risc social.

A.  Copiii si familiile aflate in dificultate identificate sunt:

a) tineri provenind din sistemul de protectie a copilului;

b) familii monoparentale;

& familii tinere;

d) copii separati de parinti sau cu risc de separare, copii cu périnti plecati la munca
in striinatate;

e) victimele violentei in familie.

Problemele sociale ale copiilor si familiilor aflate in dificultate sunt:

a) lipsa locuintei;

b) resurse financiare insuficiente si dificultaii in gestionarea lor:
c) dificultafi in gasirea unui loc de munca:

d) familii cu climat social defavorabil;

e) abandonul gcolar si delincventa juvenili:

f) probleme de sinitate;

g) dificultati in obtinerea unor drepturi,

B. Problemele sociale ale persoanelor vérstnice sunt:

a) sdnatatea precara;

b) venituri mici in raport cu necesitaile;

c) izolare, singuratate;

d) capacitatea scizuti de autogospodarire;

e) absenta suportului pentru familia care are in ingrijire un varstnic dependent;

f) un numér insuficient de locuri in Centrele de asistentd medico-sociali din judet;
£) nevoi spirituale;

h) lipsa locuintei.

C. Problemele sociale ale persoanelor cu handicap (minori sau adulti) sunt:

a) accesibilitatea, inclusiv in propria locuinti;
b) lipsa locurilor de muned protejate;

c) lipsa profesionistilor in servicii specializate:
d) atitudinea discriminatorie a societatii:

e) situatia materiala precara:

11



) absenia suportului pentru familia care are in intretinere persoana cu handicap;
g) lipsa centrelor rezidentiale de zi, specializate pe tipuri de handicap.

D. Problemele sociale ale persoanelor defavorizate de etnie romi sunt:

a) saracia;

b) mentalitatea romilor cu privire la munca si educatie;

c) sdnatate;

d) familii dezorganizate:

€) lipsa actelor de identitate;

f) dificultate in obfinerea unui loc de munca din cauza lipsei calificarii;
) conditii improprii de locuit;

h) delicventa.

E. Probleme sociale ale persoanelor firi adiipost (copiii striizii, tinerii proveniti din
institutiile de ocrotire sociali. adultii) sunt:

a) lipsa locuintelor;

b) lipsa locurilor de munci:

c) sdndtate precard;

d) lipsa educatiei:

e) dependenta de alcool si/sau droguri;
f) lipsa de informare;

g) neacceptarea situatiei in care se afla.

Tipuri de servicii sociale

Serviciile sociale sunt servicii de interes general si se organizeazi in forme/structuri diverse, in
funciie de specificul activitatii/activitatilor derulate si de nevoile particulare ale fiecarei categorii de
beneficiari. Serviciile sociale au caracter proactiv si presupun o abordare integrata a nevoilor persoanei. in
relaie cu situatia socio-economici, starea de sinatate. nivelul de educafie si mediul social de viata al
acesteia. .
Tipurile de servicii sociale identificate la nivelul comunei Dridu care vor fi acordate
beneficiarilor cuprinsi in Grupul {int, in intervalulul 2022-2027, sunt:

a) Dupi scopul serviciului: servicii de asistentd si suport pentru asigurarea nevoilor de baza
ale persoanei, servicii de ingrijire personala, de recuperare/reabilitare, de insertie/reinsertie sociali etc.:
b) Dupd categoriile de beneficiari: servicii sociale destinate copilului si/sau familiei,

persoanelor cu dizabilitali, persoanelor virstnice. victimelor violentei in familie. persoanelor fird adapost,
persoane cu diferite adictii, respectiv consum de alcool, droguri, alte substante toxice, internet, jocuri de
noroc etc.. victimelor traficului de persoane, persoanelor private de libertate, persoanelor sanctionate cu
masurd educativa sau pedeapsi neprivativa de libertate. aflate in supravegherea serviciilor de probatiune.
persoanelor cu afectiuni psihice, persoanelor din comunitati izolate, somerilor de lungd duraté, precum si
servicii sociale de suport pentru apartinitorii beneficiarilor:
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¢) Dupa regimul de asistare:

1) servicii sociale cu cazare, pe perioadd determinati sau nedeterminati: centre rezidentiale,
locuinte protejate, addposturi de noapte etc.;
2) servicii sociale fara cazare, centre de zi, centre si/sau unitati de ingrijire la domiciliu, cantine
sociale, servicii mobile de acordare a hranei, ambulan{a sociale:
d) Dupd locul de acordare, serviciile sociale se asigura:

1) la domiciliul beneficiarului;

2) in centre de zi;

3) in centre rezidentiale;

4) la domiciliul persoanei care acorda serviciul:

3) in comunitate;

e) Dupa regimul juridic al furnizorului, serviciile sociale pot fi organizate ca structuri publice
sau private;
f) Dupi regimul de acordare. in regim normal si regim special:

|} servicii acordate in regim de accesare, contractare si documentare uzuale;

2) servicii acordate in regim special cu eligibilitate si accesibilitate extinsd. care vizeazi
masurile preventive care se oferd in regim de birocratie redusa §i un set de servicii sociale, care vor fi
accesate de beneficiar doar in conditiile pastrarii anonimatului, respectiv de persoane dependente de
droguri, alcool, prostituate, victime ale violentei in familie ete. Serviciile acordate in regim special pot fi

furnizate fara a incheia contract cu beneficiarii:
3) categoria serviciilor acordate in regim special este reglementata prin lege speciali.

COMPONENTASI DIRECTIILE DE ACTIUNE ALE STRATEGIEI

Serviciile de asistenfa sociald §i protectie speciald a persoanelor aflate in imposibilitate de a-si
exercita drepturile si obligatiile legale (copii, persoane cu dizabilitati, persoane virstnice, persoane de etnie
romd, etc.) necesita stabilirea unor directii clare definite in concordanta cu standardele europene,

- crearea unui sistem eficient de servicii sociale la nivelul comunei, capabil si asigure incluziunea
sociald a tuturor categoriilor vulnerabile si cresterea calititii viefil persoanei;

- modelarea unei societafi active, a unui mediu comunitar sigur, responsabil si solidar, apt sa
dezvolte masuri de protectie adecvate pentru persoanele dezavantajate;

- dezvoltarea serviciilor sociale orientate spre promovarea autonomiei persoanelor vulnerabile si
cresterea capacitaii acestora de integrare sociala:

- diversificarea serviciilor sociale pentru copiii persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere

social:
- accesibilizarea §i adaptibilitatea serviciilor sociale prin deschiderea lor citre comunitate si
implicarea comunititii in furnizare de servicii;
- asigurarea accesului echitabil si nediscriminatoriu la serviciile sociale oferite.
- perfecfionare studiilor pe domeniul asistentei sociale si formarea continua a personalului angajat
in cadrul Compartimentului Asistenfa Sociald-Autoritate Tutelars, pentru o prestare cit mai adecvati a
servicitlor furnizate,
- derulare de proiecte comune cu institutiile implicate in viata sociala: scoala, politie, biserica,
medici de familie, ete.
- imbundtétirea continui a calitatii serviciilor sociale oferite la nivel local,
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Astfel, prin implementarea prezentei

strategii se va asigura cresterea calitdtii viefii copilului si a

persoanelor adulte vulnerabile din punct de vedere social, urmarindu-se ca toate serviciile oferite pentru
aceste categorii de persoane, s respecte standardele minime prevazute prin reglementdri legale, care sa fie

verificate in mod periodic intr-un sistem competent, coerent si unitar,

Planul de actiune pentru implementarea Strategiei

Intrucat prezenta Strategie este conceputd pe o perioadd de 5 ani, obiectivul general si
obiectivele specifice stabilite vor fi atinse treptat, in functie de prioritifi, pe baza urmaitorului Plan de

actiune:

Planul de actiune in vederea implementirii Strategiei de dezvoltare a serviciilor

sociale acordate de furnizorii publici si privati Ia nivelul comunei Dridu, judetul

Obiectiv general

Ialomita, pentru perioada 2022-2027

Infiintarea si dezvoltarea unui sistem realist si eficient de servicii sociale la nivelul localitatii,
capabil sa asigure incluziunea sociala a tuturor categoriilor vulnerabile, cresterea calitatii vietii, tratament
egal, nediscriminare §i dreptul la o viaid demni pentru tofi locuitorii comunei Dridu.

Obiective specifice | Activititi/actiuni/misuri Termen Responsabili
Colectarea informatiilor necesare identificarii | Permanent -Compartiment Asistenti
sau  actualizarii nevoilor sociale la nivelul Sociala-Autoritate
comunel Dridu Tutelari;
Obiectiv specific 1: -Bugetul local;
Implementarea Reconstituirea categoriilor de beneficiari de | 2022-2027 -Compartiment Asistenta
unitard §i coerentd a | servicii sociale la nivelul localitatii, repartizati in Sociald-Autoritate
prevederilor legale | functie de tipurile de servicii  sociale Tutelara;
din domeniul reglementate de lege -Bugetul local;
asistenfei sociale, Acreditarea, potrivit Legii nr. 197/2012 privind | 2022-2027 | Primaria comunei Dridu
corelate cu nevoile | asigurarea calititii in  domeniul serviciilor
si problemele sociale, a Compartimentului de asistentd sociali
sociale ale Grupului | din aparatul de specialitate al Primarului sau a
{intd (categoriilor de | serviciilor sociale derulate la nivelul localitatii
beneficiari) (dacd sunt neacreditate pana in prezent sau
acreditdrile anterioare au expirat)
Asigurarea si urmérirea incadrérii in standardele | 2022-2027 | Priméria comune]
de cost si de calitate pentru serviciile sociale Dridu
acordate, cu respectarea prevederilor legale
Masuri de facilitare a accesului persoanelor | Permanent -Primar/Secretar;

Obiectiv specific 2:
Infiintarea §i
actualizarea

continud a unei Baze

aflate in grupul {intd in acordarea ajutoarelor
financiare, materiale si medicale pentru situatiile
reglementate de lege: ajutoare sociale, ajutoare

-Compartiment Asistenta
Sociala-Autoritate
Tutelari;
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de date care sa |de urgenfd, ajutoare pentru incilzire, ajutoare -Bugetul local;
cuprinda date | materiale, alocatii de sustinere etc.
privind beneficiarii | Crearea unei evidente informatizate (figiere, | 2022-2027 | - Compartiment Asistent:
(date de contact, | foldere, tabele centralizatoare etc.) care si Sociala-Autoritate
varstd,  nivel de | cuprindd toate informatiile referitoare la Tutelar;
pregétire scolard si | beneficiarii de servicii sociale -Bugetul local;
profesionald, adrese
de domiciliu etc.), | Completarea acestor documente pe zile, luni, ani | 2022-2027 | - Compartiment Asistenti
date privind | (pe cat posibil, si perioadele anterioare) Sociald-Autoritate
indemnizaiile Tutelara
acordate  (ajutoare | Centralizarea datelor, verificarea si corelarea cu | 2022-2027 | - Compartiment de
sociale. ajutoare de | evidentele numerice. financiare din Asistenta Sociala-
urgenia, ajutoare | compartimentele contabilitate, resurse umane Autoritate Tutelard;
pentru incalzire, | ete. -Birou Buget-
ajutoare  materiale. contabilitate ;
alocatii de sustinere -Compartiment Impozite
etc.), cuantumul si si taxe locale;
data acordarii - Compartiment Stare
acestora, precum §i civild-Resurse umane;
alie informatii | Actualizarea continua a intregii Baze de date Permanent | -  Compartiment  de
relevante pentru Asistenta Sociala-
completarea Bazei Autoritate Tutelard
de date
Actiuni privind prevenirea abuzului, neglijarii, | Permanent | - Compartiment  de
exploatarii si a oriciror forme de violentd asupra Asistenta Sociala-
copilului sau de separare a copilului de parintii Autoritate Tutelara
naturali, prevenirea malnutritiei si - Bugetul local
imbolnavirilor, informarea périntilor si a copiilor
cu privire la alimentatia celor mici, inclusiv cu
privire la avantajele aldptarii, igienei si
salubritdfii mediului inconjuritor, verificarea
periodicd a tratamentului copiilor care au fost
plasafi pentru a primi ingrijire, protectie sau
tratament, dezvoltarea, in unitifile scolare. de
programe de educatie a copiilor pentru viafa.
inclusiv educatie sexuala pentru copii, in vederea
prevenirii contactdrii bolilor cu transmitere
sexuald si a graviditatii minorelor etc.
Obiectiv specific 3: | Actiuni de incurajare a activititii de voluntariat | Permanent | - Compartiment  de
Infiintarea §i | in randul tinerilor in domenii de interes public, Asistenta Sociala-
implementarea unui | conform legii, de consultantd gratuita in Autoritate Tutelard
sistem  armonizat. | domeniul planificarii familiale pentru tinerele - Bugetul local
integrat si | familii, de asigurare a cadrului legal pentru
performant de | accesul tinerilor la programele de educatie
furnizare a tuturor | pentru sindtate, pentru tratament gratuit al
categoriilor de | tinerilor suferinzi de boli cronice, pentru
servicii  sociale la | asisten{a medicald gratuita tinerilor care urmeazi
nivelul comunei | o formd de invajAmant autorizatd sau acreditata.
Dridu conform legii, precum si promovarea unor
mésuri de reintegrare sociald a tinerilor i
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dependenti de alcool, droguri sau alte substante
nocive etc,

pentru copiii ai céror parinti sunt plecati la
muncd in striinatate

Colaborarea cu institutiile judetene in vederea | Permanent | - Compartiment ¢
asigurdrii furnizirii de servicii pentru persoanele Asistenta Sociali
varstnice si facilitarea accesului acestora in Autoritate Tutelara;
centre sociale, precum s§i a persoanelor cu -Bugetul local ;
handicap -Bugerul de stat  pri
structurile sale;

Obiectiv specific 4: | Elaborarea procedurilor de selecfie a proiectelor | 2022-2027 | -Primar/Secretar:

Realizarea unor | de parteneriat, potrivit legii - Compartiment  d

parteneriate public- Asisten{d Sociala

public, public-privat Autoritate Tutelard

cu alte autoriti{i sau

institutii publice, -Primar/Secretar

ONG-uri, centre | fncheierea  contractelor ~si implementarea | 2022-2027

sociale etc., adaptate proiectelor in parteneriat cu

nevoilor sociale si | autoritatea/institutia/furnizorul privat desemnat

resurselor castigitor in urma selectiei

disponibile la

nivelul comunei

Dridu.
Informare si consiliere a locuitorilor comunei | Permanent - Primar/Secretar

Obiectiv specific 5: | Dridu in orice domeniu de interes al serviciilor §i

Dezvoltarea  unor | misurilor sociale -

atitudini proactive §i | Activititi privind combaterea riscului de | Permanent | - Compartiment  de

participative in | excluziune sociald si a marginalizirii sociale Asistenta Sociali-

raindul  populatiei Autoritate Tutelar;

localititii  si a -AJPILS:

beneficiarilor de -D.G.A.S.P.C.;

servicii sociale Realizarea de programe de educatie parentald si | Permanent | -- Compartiment  de
activitati de informare individuala si consiliere a Asistenta Sociala-
parintilor care intenfioneazd sa plece in Autoritate Tutelari;
strdinatate, precum §i a persoanei desemnate ca -Bugetul local
reprezentant legal al copilului
Realizarea unor planuri de servicii in vederea | Permanent | - Compartiment  de
instituirii unei mdésuri de protectia speciali Asistenta Sociala-

Autoritate Tutelars;
- Bugetul local:
-AJPILS.;
-D.GASPC.;

In conformitate cu prevederile art. 112, alin.
elabora un Plan anual de actiu
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(3) lit. b) din Legea asisten{ei sociale nr. 292/2011, anual se
privind serviciile sociale administrate i finantate din bugetul consiliului loca

ASISTENTI SOCIALI
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JUDETUL TALOMITA
COMUNA DRIDU
PRIMAR

Nr. 6628/16.12.2021

REFERAT DE APROBARE
la proiectul de hotéirire privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a

Planului anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul lalomita

Dumitru Lucian, primar al comunei Dridu, judetul Ialomita,

Avind in vedere prevederile art. 136, alin. (8), lit.a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, prezint Consiliului Local Dridu
necesitatea aprobdrii Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale pentru perioada 2022-2027 si a
Planului anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita
pentru anul 2022,

Proiectul de hotirire este necesar, intrucit in urma controlului de fond efectuat in data de
18.10.2021 de citre reprezentantii AJPIS Ialomita la institutia nostrd, la compartimentul Asistentd
Sociali-Autoritate Tutelard, una din masurile lisate este aceea de elaborare a celor douid
documente.

Baza legala este constituitdi de prevederile art. 112, alin. (3), lit. a) si b) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare si ale art. 3, alin (2), lit a)
si b) din Anexa 3 la H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului- cadru de organizare §i
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal.

Pentru anul 2022, Primdria comunei Dridu prin compartimentul Asisten{d Sociali-
Autoritate Tutelard are ca obiective principale: sprijinirea persoanelor vulnerabile pentru
depasirea situatiilor de dificultate, prevenirea si combaterea riscului de excluziune socialg,
cresterea calititii vietii si promovarea incluziunii sociale a acestora, eficientizarea activitéfii
privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiile compartimentului si imbunatitirea
continua a calititii serviciilor sociale, implementarea unitard si coerentd a prevederilor legale din
domeniul asistentei sociale, corelate cu nevoiele si problemele sociale ale categoriilor de
beneficiari si promovarea prevenfiei ca misurd de importan{d majord in activitatea de asisten{d
sociala.

Avand in vedere faptul ca in sfera de competentd a Consiliului Local, se regésesc atributiile
privind asigurarea serviciilor sociale pentru protectia copilului, a persoanelor cu handicap, a
persoanelor virstnice, a familiei si a altor persoane sau grupuri aflate in nevoie social, fatd de cele
expuse anterior, propun Consiliului local al comunei Dridu spre aprobare Proiectul de hotéréire
privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de acfiune
privind serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita.




JUDETUL IALOMITA
COMUNA DRIDU
Compartiment Asistentii Sociali-Autoritate Tutelara

Nr. 6629/16.12.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a Planului anual de actiune
privind serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita

Avind in vedere:
- Procesul Verbal nr. 16.775 din data 18.10.2021, incheiat de echipa de control din

cadrul AJPIS Ialomita, prin care s-a dispus aprobarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
si a Planului anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Dridu, judetul Ialomita,
péna cel tarziu la data de 31.12.2021;

- Prevederile art. 112, alin. (3), lit. a) si b) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011,
cu modificarile si completirile ulterioare si a prevederilor art. 3, alin (2), lit a) si b) din Anexa 3 la
H.G. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului- cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal;

Se impune elaborarea unei strategii de dezvoltare a serviciilor sociale acordate de cétre
Compartimentul Asistentd Sociald-Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Dridu, pentru perioada 2022-2027 si a unui Plan de acfiune elaborat in
conformitate cu aceasta.

Luénd in considerare responsabilititile legale ce revin autoritatilor publice locale cu privire
la aplicarea politicilor in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, a celor cu
dizabilita{i, precum si a altor categorii de persoane, grupuri sau comunititi aflate in nevoie sociala,
propunem adoptarea de citre Consiliul Local Dridu a proiectului de hotérdre inifiat de primarul
comunei, in forma prezentata.

Asistenti sociali,
4
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